Gestion
Medioambiental de
Toledo, S.A.

Informe de Verificacion
Independiente del Estado de
Informacion No Financiera
correspondiente al

ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2025



L] Deloitte Auditores, S.L.
Avda. Diagonal, 471
o 08036 Barcelona

Espafia

Tel: +34 932 80 40 40
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
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A los accionistas de Gestion Medioambiental de Toledo, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cdédigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de
Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. (en adelante “la Sociedad”) que forma parte del
Informe de Gestién de la Sociedad.

Elcontenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacidn. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion
de la informacién identificada en la tabla “indice de contenidos de la ley de informacién no
financiera” incluida en el EINF adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de la Sociedad, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Gestion
Medioambiental de Toledo, S.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Los Administradores de Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. son también responsables
de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la
informacién necesaria para la preparacion del EINF.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, toma 13.650, sec:ion 82, folio 188, hoja M-54414, inscripcién 96° C.I.F.: B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de
ética del Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las
normas internacionales sobre independencia) emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo del IESBA, por sus
siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad,
competenciay diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad (NIGC) 1, que requiere
gue la firma disefe, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluye
politicas o procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas
profesionales y requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacién no Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico,
socialy medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional
de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento
distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacién Financiera Historica” (NIEA 3000
Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(IAASB) de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion
sobre encargos de verificacion del Estado de Informacidén No Financiera emitida por el
Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espanfa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su
naturaleza y momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en
un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es
sustancialmente menor.



Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las
diversas unidades de negocio de la Sociedad que han participado en la elaboracion del EINF,
en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINFy
en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisidon por muestreo
gue se describen a continuacioén:

e Reuniones con el personal de la Sociedad para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones y obtener la informacién necesaria para la revisidon externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
ejercicio 2025 en funcién del analisis de materialidad realizado por Gestién
Medioambiental de Toledo, S.A. y descrito en el EINF, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

¢ Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2025.

e Revision de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio
2025.

e Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2025 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

¢ Obtencidon de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias
que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que
el EINF de Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados.



Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

DELOITTE AUDITORES, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
DE ESPANA

DELOITTE AUDITORES, S.L.
Sergi Segura Rius
2026 NOm. 01/26/12016

29 de abril de 2026 30.00 EUR
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Estado de Informacién No Financiera 2025 d

1. INFORMACION GENERAL
1.1. Sobre este informe

El presente documento abarca el “Estado de Informacién No Financiera” (en adelante, “EINF") de Gestion
Medioambiental de Toledo, S.A. (en adelante, GESMAT), como documento separado que forma parte del Informe de
Gestion del correspondiente al ejercicio fiscal de 2025, comprendido entre el 1 de enero de 2025y el 31 de diciembre
de 2025.

GESMAT es una empresa mixta constituida por un 60% por PreZero Espafia S.A." y un 40% por el Consorcio de Servicios
Pablicos Medioambientales de la provincia de Toledo, con NIF A45407111 y domicilio social en la plaza de la Merced, n?
4,45002, Toledo.

A efectos del presente EINF,y para garantizar la mejor comprension del mismo, se hara alusion a “Grupo”, “Grupo PreZero
Iberia” 0 “PreZerc” para referirse tanto a PreZero Iberia como al grupo de sociedades consolidado encabezado por dicha
compaiiia, que incluye todas las empresas que controla directa o indirectamente2

La confeccidn del EINF se realiza en virtud de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cadigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad. El
EINF cumple los mismos criterios de aprobacién, depésito y publicacion que el Informe de Gestion.

Por su parte, el informe de gestion del ejercicio 2024, fue aprobado por la Junta General de Accionistas celebrada el
25/06/2025. Con este documento, GESMAT pretende ofrecer una visién general sobre el desempeiio y gestion de la
sostenibilidad de la Compaiia y el Grupo, considerando los resultados y evolucidn de los indicadores clave de desempefio
con respecto a los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (en adelante, abreviado como “ASG”) relevantes para
la Companiia. De esta manera, GESMAT pretende no sélo dar cumplimiento a la Ley, sino también trasladar a sus grupos
de interés el compromiso con la gestion sostenible de su negacio y actividad.

Para ello, los contenidos incluidos han sido elaborados de conformidad con los requisitos establecidos por la Ley 1172018,
empleando los estandares internacionales GRI (G/obal Reporting Initiative) como marco de referencia para el reporte del
presente EINF. De esta forma, se incluye informacion sobre diferentes aspectos ASG, poniendo foco en aquellos
identificados como materiales a través del analisis efectuado y detallado en el capitulo 7.5, Andlisis de materialidad de
este informe.

La informacion incluida en el presente informe ha sido verificada por Deloitte Auditores S.L., como prestador
independiente de los servicios de verificacién. El informe pablico de revision independiente se incluye en el Anexo 5.2,
Informe de verificacion externa de este informe.

1PreZero Espaiia S.A.U. esté participada al 100% por PreZero Iberia, S.L., sociedad cabecera que consolida distintas entidades operativas de Espafiay
Portugal,y cuyo accionista (nico es PreZero International GmbH, sociedad dominante del Grupe PreZero Stiftung & Co. KG. Esta, a su vez, se inteqra en
el Grupo Schwarz.

2 Se entiende que existe “control” cuande se posee la mayoria de los derechos de voto del Organo de Administracién o Direccién.
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GESMAT, que forma parte del Grupo PreZero lberia, estd comprometida con el objetivo de impulsar la economia circular
mediante un sistema eficiente y digitalizado que contribuya a preservar los recursos y reducir el impacto ambiental
permitiendo, ademas, mejorar la calidad de vida en los territorios en los que opera.

El modelo de negocio del Grupo y de GESMAT se articula sobre un eje de vision-mision-valores definido, que guia la
cultura de empresa y contribuye a realizar las operaciones de forma responsable, tanto desde el punto de vista
ambiental, como social y de buen gobierno, ayudando a promover el desarrollo local en los territorios en los que opera.

" VISIGN
I Una nueva forma de pensar para un futuro mas limpfo

=
I VALORES

' MISION
r Ofrecer servicios medioambientales innovadores gue cierren el circufo y protejan 10s recursos

=2 0o
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Crecer juntos para Poner alas personasen  Creerenel Grupoyen Pensar a lo grande Ser mas fuertes juntos
superar los limites el centro los demas manteniendo los pies en que por separado

el suelo

La vision, mision y valores que guian al Grupo PreZero lberia se traducen en actividades concretas que impulsan la
sostenibilidad y, especialmente, la economia circular. A partir de estos principios, el Grupo estructura su propuesta de
valor en servicios integrales que abarcan toda la cadena de gestion de residuos, garantizando eficiencia, innovacion y
compromiso ambiental. Es por esto por lo que Grupo PreZero Iberia enmarca su modelo de negocio y actividad en cuatro
&reas principales de servicio, a lo largo de toda la cadena de valor del residuo:

- O\

SERVICIOS URBANOS

TRATAMIENTO DE RESIDUOS

URBANOS
Soluciones de limpieza viaria, | Plantas de tratamiento de
recogida de residuos vy | residuos de Gltima

jardineria, centradas en el | generacion para las distintas
ciudadano y en mejorar la | fases del ciclo de vida del
calidad de vida en las | residuo.

ciudades. |

™

SERVICIOS Y TRATAMIENTO DE

RESIDUOS INDUSTRIALES

Soluciones
medioambientales a los retos
presentes y futuros del sector
industrial y comercial, por
medio de una gestion integral
del residuo, sostenible y
responsable.

RECICLAJE YVALORIZACION

Desarrollo de  soluciones
innovadoras en las fases
finales de la cadena de valor
del residuo mediante el
reciclaje 'y la valorizacién
energética.

=2
)
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GESMAT fue constituida en el afio 1997, contando con mas de 25 afios de experiencia en la prestacion del servicio de
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos sélidos urbanos y asimilables de la provincia de Toledo.

Como parte de Grupo PreZero Iberia, GESMAT da servicio en 196 municipios de la provincia de Toledo a través de las
siguientes actividades:

e  Servicios integrales de limpieza viaria y limpieza de alcantarillado publico.

e Recogida domiciliaria de residuas sdlidos urbanos en masa.

o Recogida selectiva de determinadas fracciones de residuos coma, por ejemplo, envases, biotresiduos,
papel/carton, vidrio, pilas, aceites vegetales y residuos voluminosos.

e Gestion integral de residuos en diferentes industrias, comercios e instituciones pablicas.

»  Gestion de 56 Puntos Limpios {instalaciones donde los ciudadanos pueden depositar aquellos residuos que,
por sus caracteristicas o componentes, deben recibir un tratamiento especifico).

e Gestion de 8 Estaciones de Transferencia de Residuos (puntos intermedios entre los municipios y las
instalaciones de tratamiento cuyo objetivo es la optimizacion de rutas y mejora de la eficiencia de los
procesos).

o Tratamiento de residuos de envases en la planta de seleccion de Talavera de la Reina.

o Tratamiento de residuos en masa en las plantas de seleccion y de compostaje del Ecoparque de Toledo.

o Eliminacion de residuos que no han podido ser valorizades en las instalaciones de tratamiento, a través del
depésito controlado ubicado Ecoparque de Toledo.

e Mantenimiento postclausura del antiguo CTRU de Toledo.

El modelo de negocio est4 basado en la sostenibilidad. Tenemos como objetivo garantizar a nuestros municipios y
clientes la prestacion de servicios integrales de calidad, a través de una gestion eficaz, eficiente y una mejora
continua mediante la implantacion de nuevas tecnologias y sistemas de trabajo. Igualmente apostamos por la
educacion ambiental de generaciones presentes y futuras.

En el Ecoparque de Toledo se han tratado 251.255 t de residuos solidos urbanos en masa en el afio 2025 generados
en la provincia de Toledo. Gracias a la tecnologia con que cuenta la instalacién y a su continua renovacion, el
Ecoparque de Toledo se ha convertido en un referente en tratamiento de residuos.

Adicionalmente, en 2025 se han tratado mas de 9.060 t de Envases Ligeros recogidos en Talavera de la Reina a través
del contenedor amarillo.

En coherencia con esta vision integral de la gestion de residuos, GESMAT contribuye activamente al compromiso del
Grupo por impulsar soluciones cada vez mas eficientes, sequras y sostenibles. Aunque la innovacién se articula a nivel
corporativo para todas las filiales, su aplicacion tiene un impacto directo en la actividad diaria de GESMAT, permitiendo
incorporar tecnologias avanzadas, optimizar procesos y desarrollar nuevos enfoques de valorizacion y tratamiento.
Gracias a ello, GESMAT refuerza su posicion como referente en la gestion ambiental y se anticipa a las demandas del
sector, beneficiandose de proyectos estratégicos y del desarrollo continuo de soluciones diferenciales.
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Modeln de Creacitn de Valor Continua

Grupo PreZero Iberia ha desarrollado un Modelo de Creacion de Valor basado en cuatro pilares estratégicos que,
articulados por la innovacién como eje transversal, permite la mejora continua y asegura que el Grupo evolucione de
forma constante y se anticipe a las necesidades del sector y de sus grupos de interés:

- Gestion Eficiente y Optimizacién de Procesos: modelo que se basa en la optimizacion de procesos con foco en
modelos de gestidn eficientes, basados en la estandarizacion, simplificacion y eliminacion de ineficiencias.

- Digitalizaciény el Poder de los Datos: La digitalizacion es la herramienta que potencia eficiencia. Al automatizar
tareas, digitalizar procesos y adoptar solucicnes inteligentes, PreZero transforma la manera de operar,
convirtiendo la transformacion posterior de los datos en el auténtico motor de valor para PreZero.

- Calidady orientacion a la excelencia operacional: la calidad y la excelencia operativa han evolucionado pasando
de ser un control de proceso a ser una palanca de valor estratégico. El Modelo de Calidad de PreZero va masalla
de las certificaciones, buscando la excelencia operativa.

- Creacidn de valor sostenible: la Sostenibilidad es el principio que integra la responsabilidad ambiental y social
en toda la cadena de valor.

Bajo este enfoque, la innovacién actia como eje transversal para optimizar procesos, incorporar nuevas tecnologias y
avanzar en la transformacion del residuo.

PreZero cuenta con una politica y estrateqgia de innovacién propias, certificada segn la norma UNE 166002:2021 para la
Gestion de la 1+-D+i que garantiza la calidad y eficiencia del proceso de innovacion. Este marco facilita el desarrollo de
soluciones diferenciales y mejora continua, integrando metodologias, herramientas y estandares que asequran la
coherencia entre la innovacion y la estrategia corporativa.

El Grupo cuenta con un &rea de innovacion que le ha permitido situarse como pionero en la integracion de nuevas e
innovadoras tecnologias y soluciones para avanzar en la transformacion de la gestion de residuos hacia un proceso
inteligente y sistémico, conectando al ciudadano con la produccion de nuevas materias primas secundarias y/o nuevos
productos a partir de los residuos generados y reciclados.

PreZero lleva a cabo diferentes proyectos e iniciativas que impulsan este modelo. A lo largo del informe se dara un mayor
detalle sobre estos proyectos y la contribucidn a los diferentes pilares que sustentan la estrategia del Grupo.

CERTIFICACIONES

ISO La norma UNE 166002 proporcionan las directrices necesarias para una eficaz organizacion y gestion de la +D+i,
oazr ademds de su mejora continua en el tiempo.
1.3. Estructura de gobernanza y gestion de la sostenibilidad

Maodelo de Gohierno v gobernanza de la sostenibilidad

GESMAT, como parte del Grupo PreZero lberia, cuenta con una estructura de gobierno adaptada a su estructura
societaria, existiendo érganos diferenciados en su modelo de gobernanza. En este sentido, la estructura de Gobierno
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Corporativo de GESMAT se organiza en dos niveles diferenciados, cada uno de elios con una serie de funciones
delimitadas.

JUNTA GENERAL DE Es el drgano de representacidn accionarial donde convergen el socio privado (PreZero) y el socio publico
(Consorcio de Servicios Publicos Medicambientales de la Provincia de Toledo). De acuerdo con los Estatutos

ACCIONISTAS Sociales, abarda mediante juntas ordinarias o extraordinarias todos los asuntos de su competencia,asegurando
la alineacidn entre la gestion operativa y los objetivos de servicio publico.
Organos sujeto a amplios deberes de supervisian, diligencia y organizacion establecidos en los Estatutos
Sociales, garantizando que el Grupo y sus empleados actten de conformidad con la Ley.
A 31 de diciembre de 2025, el Consejo de Administracién estd compuesto por 14 miembros no ejecutivos, de
CONSEJ0 DE ) P )

ADMINISTRACION los cuales el 86% son hombres y el 14% mujeres.

Durante el gjercicio 2025, la remuneracion media devengada por los Consejeros ha sido de 3.75 miles de euros
de los cuales 2,55 miles de euros a hombres y 1,2 miles de euros a muijeres.

Las funciones ejecutivas de los 6rganos de gobierno con relacién a la gestion general del negocio recaen directamente
en el Comité de Direccion del Grupo PreZero Iberia, maximo 6rgano de gobierno comun a todas las filiales del Grupo a
través de representantes (nicos de cada una de ellas. En este sentido, el Comité de Direccién se encarga de [a supervision
y toma de decisiones operativas y su actividad de acuerdo con la estrategia de neqocio definida.

El Comité de Direccion en el aio 2025 ha estado formado por 12 miembros (10 hombres y 2 mujeres) y encabezado por
el Consejero Delegado como méaxima figura ejecutiva del Grupo.

Gobernanza ASG

GESMAT, como empresa integrada en el perimetro de gestion del Grupo PreZero Iberia, se apoya en su estructura de
gobierno especificamente disefiada para la gestién estratégica de los aspectos medioambientales, sociales y de
gobernanza. En este sentido, el Comité de Direccién actia como el maximo érgano de gobierno encargado de la
supervision de las cuestiones ASG, contando con varics comités especificos bajo su control que abarcan la coordinacion
y gestion de las cuestiones ASG de relevancia para el Grupo:

- Comité de Cumplimiente: es el drgano encargado formado por diferentes direcciones y jefaturas del Grupo,
todas ellas designadas por el Consejo de Administracion. Este comité se reline semestralmente y desempeiia
las siguientes funciones y responsabilidades:

o Supervision del Modelo: Supervisar la implantacion y efectividad del Programa de Cumplimiento y
del Modelo de Prevencién de Delitos sequn el articulo 31 bis del Cadigo Penal.

o Vigilancia de Riesgos: Revisar y actualizar periédicamente el Mapa de Riesgos de Cumplimiento,
integrando especificamente los riesqos con posibles consecuencias penales.

o Gestion del Canal Etico: Gestionar la operativa del Canal Etico corporativo, garantizando la
confidencialidad, el anonimato y la ausencia de represalias para los informantes.
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o Cultura Etica: Fomentar la difusion del Codigo de Etica Empresarial y desarrollar planes de formacién
continuada para todos los niveles de la organizacion.

o Reporte Institucional: Informar periédicamente al Organo de Gobierno sobre el estado de los riesgos,
los incumplimientos detectados y la efectividad del sistema.

- Comité de Sostenibilidad: el comité de sostenibilidad de la organizacion actia como el drgano técnico
responsable de garantizar la integracion de los criterios ASG en [a operativa diaria. El comité se re(ine
semestralmente, y estad encabezado por diferentes direcciones y jefaturas del Grupo. Entre sus funciones
principales destacan:

o Definicidn y sequimiento estratégico: lidera el disefio de la hoja de ruta a medio y largo plazo,
supervisa periddicamente los indicadores clave de desempefio e identifica los temas relevantes para
la organizacion y los grupos de interés.

o Definicion del modelo de didlogo y comunicacién con los Grupos de Interés del Grupo y supervisa los
mecanismes de comunicacion para integrar sus expectativas en la gestion.

o Analiza las tendencias globales y los riesgos y oportunidades emergentes en materia de
sostenibilidad.

- Comité de seguimiento de Salud y Sequridad Laboral: comité formado por el CEQ de la Compaiiia y responsables
de diferentes areas funcionales y jefaturas del Grupo, asequrando asi su transversalidad. Se redine con caracter
mensual y desempenia las siguientes funciones y responsabilidades:

o Revisiony Control: Analiza la ejecucion de los planes previstos y corregir las desviaciones encontradas
respecto de la Politica de Sequridad y Salud.

o Proteccidn del conocimiento: Asegura la implementacion efectiva de las medidas y los medios de
seguridad establecides en cada una de las partes de fa organizacion.

o Direccion Estratégica: Ofrece indicaciones claras respecto de las nuevas acciones a definir y la
estrateqia establecida en materia de S&SL.

o Gestion del Conocimiento: Fomenta el aprendizaje, documentar las mejores practicas y expandir su
aplicacion a lo largo de toda la compaiia.

- Comité de Innovacién: el comité de innovacidn actia como el 6rgano impulsor de la transformacion tecnoldgica
y la mejora continua de los procesos operativos. Su objetivo principal es asegurar que la compafiia se mantenga
a la vanguardia en soluciones de economia circular y eficiencia de recursos. Esta formado por diferentes
direcciones y jefaturas del Grupo, asi como representante/s de las unidades de negocio. Se retne al menos
anualmente y entre sus funciones, se encuentran:

o Estrategia y planificacion de I+D+i: eval(a y prioriza las iniciativas de innovacion, aprueba la cartera
de proyectos de [+D+i, garantiza la asignacidn de recursos necesarios y realiza vigilancia tecnoldgica
y andlisis de tendencias.
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o Proteccion y cumplimiento: asegura el cumplimiento de las directrices en materia de propiedad
industrial e intelectual, protegiendo las patentes o modelos de utilidad desarrollados por la compaiiia.
Asimismo, garantiza la seguridad de la informacion y la documentacion de los procesos de
innovacion, especialmente en proyectos colaborativos.

o Seguimiento de KPls y desempeiio: monitoriza sisteméaticamente los indicadores clave de
desempeno (KPls) de los proyectos de innavacidn, evaluando su grado de cumplimiento e impacto.

o Fomento de la cultura de innovacién en todos los niveles de la organizacién.

o Reporte a Direccién: Informa periédicamente a la alta direccidn sobre el progreso de las actividades
de [+D+i, reportando las desviaciones y el desempeifio global del sistema de gestion de la innovacion.

Modelo de gestidn de riesgos

Grupo PreZero lberia, en el que se integra GESMAT esta expuesto a una diversidad de factores de riesgo derivados de la
naturaleza de los sectores en los que opera y de los diversos marcos regulatorios a fos que esta sujeto.

Por ello, Grupo PreZero cuenta con un modelo de gestion de riesgos, que se articula a través diferentes procedimientos
y politicas que definen el proceso de identificacion y valoracion de riesqos, y los mecanismos de gestion adecuados para
la mitigacion de los mismos.

La supervision y actualizacion del modelo recae en el Comité de Cumplimiento, que, junto con el apoyo de la Direccién
Asesoria Juridica y Riesgos a través del area de Riesgos y Control Interno, identifica los riesgos mas relevantes en las
distintas areas de actividad de PreZero Iberia y de las medidas de vigilancia y control implantadas para su gestion.

El modelo de gestion de riesgos se enmarca en el Sistema Integral de Control y Gestion de Riesgos de Grupo PreZero
Iberia o PreZero Risk Management (en adelante, PRM), gue proporciona el marco general de actuacion para el controly
la gestion de los riesgos de toda naturaleza a los que se enfrenta el Grupo en el cumplimiento de los objetivos de negacio
y de la estrategia general del mismo.

Politica de Contral v Gestién de Ri

El Sistema Integral de Control y Gestion de Riesgos se concreta, entre otros, a través de la materializacion de la Politica
de Control y Gestion de Riesgos, que incluye el marco de actuacién para el control y gestion de riesgos. Esta politica es
de aplicacion para GESMAT, como filial del Grupo PreZero Iberia.

Esta Politica, a suvez, se complementa con otras politicas corporativas aprobadas porlos diferentes érganos de gobierno
del Grupo, estableciendo diferentes marcos y compromisos para reducir la exposicion a diferentes tipologias de riesgo.
El detalle de estas se aborda en el capitulo 4.1.7. Modelo de compliance de este informe.

Princinales i

Dentro del Grupo, existen diferentes mecanismos por los cuales se identifican los riesgos que potencialmente pueden
afectar a la actividad del Grupo:
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- Evaluaciones de riesgos corporativos, de actualizacion anual, por las cuales las areas expertas identifican los
principales riesgos junto con el 4rea de Riesgos y Control Interno.

- Auditorias internas, que realiza el area de Riesgos y Control Interno.

- Canal ético, por el cual se reciben quejas y denuncias que permiten la identificacion de potenciales riesgos. Un
mayor detalle sobre el Canal Etico se da en el apartado 4.7.2 Canal ético de este informe.

- Diligencia Debida en la Cadena de Suministro. Grupo PreZero Iberia ha realizado, derivado de la Ley Alemana
Supply Chain Due Difigence Act, un andlisis de riesgos en todas las actividades de PreZero, considerando
diferentes aspectos en materia de diligencia debida, como son: trabajo infantil, discriminacion, acaparamiento
de tierras, sequridad y salud laboral, salarios justos, libertad sindical y violaciones medioambientales. Un mayor
detalle sobre el andlisis llevado a cabo se aborda en el capitulo 3.2, Proveedores del presente informe.

Una vez identificados, los riesgos se valoran con el fin de determinar el nivel de gravedad que tienen para el Grupo y
poder evitar asi su materializacion o establecer los mecanismos de control y mitigacion necesarios en caso de que
llequen a materializarse. Para ello, y dado que la actividad empresarial se desarroila en un ambiente de incertidumbre
en el que el Grupo queda expuesto a una diversidad de riesgos inherentes a su actividad, se determina diferentes niveles
de tolerancia al riesgo que permiten definir las actuaciones de mitigacion a implementar por cada riesgo:

() AVERSION TOLERANCIA REDUCIDA TOLERANCIA MODERADA 0 NEUTRA ASUNCION

Estos niveles permiten definir las medidas necesarias para controlar, mitigar o asumir los riesgos identificados,
atendiendo a los principios basicos de actuacién definidos en la Politica de Control y Gestion de Riesgos. Con ello, y,
Grupo PreZero Iberia identifica las siguientes tipologias de riesgo, categorizadas en cuatro areas principales:

ﬁ PRINCIPALES TIPOLOGIAS DE RIESGO

Tipologia Descripcion Enfoque de gestion 3 Tolerancia

0S OPERACIONALES

i RIES
El Grupo aplica controles especificos para cada uno de
los factores externos que pueden poner en riesqo el
desempenio operacional de las operaciones. En este
sentido, y para garantizar el correcto desarrollo de los
proyectos en curso, se realiza un andlisis continuo del
desempefio de las operaciones basado en datos e
implementando cuadros de mando especificos para
gestionar la ejecucién de los servicios en cada
proyecto, realizando un seguimiento continuo de su
planificacién y ejecucién. A su vez, el Grupo ha
desarrollado andlisis macro-econdmicos, planes
estratégicos y modelos B2C concretos para dar
__respuesta a las necesidades del mercado y de los

El cormecto desempeiio de las
operaciones del Grupo puede verse
afectado por determinados factores

Desempeiio externos que imposibiliten que el

operacional Grupo no cumpla con los estandares
técnicos y econdmicos necesarios para
garantizar la continuidad y eficiencia
de la actividad.
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Tolerancia

clientg, permitiendo la toma de decisiones_q_ue
aseguren la continuidad y rentabilidad del Grupo.

Seguridad y Salud

Medio Ambiente

Sistemas de
informacién

Proyectos y Nuevos
Mercados

Dada la actividad del Grupo, puede
haber practicas que generen danos o
pongan en peligto al personal,
afectando asi a la sequridad y salud de
los mismos.

Como consecuencia de la naturaleza
de la actividad realizada por el Grupo y
derivado de las consecuencias del
cambio climatico y otros eventos
naturales, el Grupo estd expuesto a
catastrofes naturales que pueden tener
un impacto significativo sobre la
actividad del Grupo vy los activos del
mismo.

El Grupo esta expuesto a incidentes de
ciberseguridad y fallos tecnoldgicos
que pueden comprometer la
integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion,
debido a la creciente sofisticacion de
los agentes de amenaza y a los nuevas
riesgos  asociados al uso de
__herramientas de Inteligencia Artificial.

RIESGOS

Derivado de la ejecucion de proyectosy
entrada a nuevos mercados, el Grupo
Se expone a una serie de riesgos que
pueden tener un impacto en la
rentabilidad del proyecto, tales como
retrasos en la ejecucion, complejidad
técnica que dificulte el desarrollo del
proyecto o cambios en la demanda de
determinadas tipologias de proyecto.

El Grupo aplica las medidas de prevencién necesarias
en materia de riesgos laborales a través de un Plan
Estratégico especifico y planes de formacion
continugs que minimizan la exposicidn a los riesgos
de seguridad y salud. A su vez, se analiza y realiza un
seguimiento de las conductas de riesgo con alto
potencial de generar accidentes con el fin de
desarrollar planes de accion especificos que mitiguen
la exposicidn al riesqo, desarrollando investigaciones
especificas de cada accidente laboral que llega a
materializarse.

Grupo PreZero Iberia dispone de un marco especifico
de prevencién, identificacién y gestion de riesqos
medioambientales para determinar y minimizar los
posibles impactos ambientales de la actividad en el
medio ambiente, desarrollando, a su vez, protocolos
de actuacion, planes de emergencia y de continuidad
del negocio que permitan responder a posibles
incidentes y catastrofes naturales que puedan causar
potencial contaminacién del medio ambiente que
impacten de forma directa en el negocio.

El Grupo ha implantado diferentes medidas y
controles de seguridad, incluyendo mecanismos
especificos de cifrado de informaciony refuerzo de los
controles de acceso, todos ellos sustentados por un
Plan de Actuacion en Seguridad Informatica.
Asimismo, supervisa el disefio y uso de herramientas
de Inteligencia Artificial para asegurar su sequridad,
fiabilidad y cumplimiento normativo, impartiendo
formaciones obligatorias al personal.
ESTRATEGICOS T

El Grupo estd en disposicién de asumir riesqos parala
consecucién de nuevos proyectos, siempre que haya
sido adecuadamente identificado y valorado.

Para ello, cuenta con procedimientos y sistemas de
control que permiten evaluar adecuadamente la
exposicion al riesgo que conlieva la entrada a nuevos
mercados y sus potenciales oportunidades,
permitiendo estructurar ofertas competitivas y
supervisar la evolucion de los proyectos como
mecanismo de prevencion y mitigacion de dichos
riesgos.
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~ Tipologla

Descripcidn

0P6

Enfoque de gestién

199771

Tolerancia

Innovacion tecnol6gica que podria afectar

y de procesos de
gestion

Dada la creciente evolucién en materia
tecnoldgica, el Grupe debe adoptar
nuevas tecnologias en sus procesos,
existiendo un riesge de que estas no se
implementen de manera efectiva, lo
la eficiencia
operativa, la competitividad y la
capacidad para aprovechar
oportunidades de mercado. Ademds, la
presion de competidores y la rapida
evolucion tecnoldgica incrementan [a
necesidad del Grupo de llevar a cabo

- _ procesos de innovacidn constante.

Etica Empresarial

El Grupo ha desarrollado un Plan de Transformacion
Digital y un Plan Estratégico de innovacidon para
identificar diferentes medidas que permitan fomentar
la transformacion y avance tecnoldgico de su
actividad. En este sentido, se han implementado
diferentes soluciones basadas en datos y tecnologias
de Inteligencia Artificial para optimizar Ia
planificacion y toma de decisiones.

Incurrir en practicas contrarias a la
integridad, la honestidad o la legalidad
puede derivar en casos de corrupcién,
fraude o incumplimiento normativo,
afectando gravemente la reputacion, la
confianza de los grupos de interés y la
sostenibilidad del negocio.

Grupo PreZero Iberia cuenta con un modelo de
compliance articulado en diferentes politicas y
procedimientos (entre ellos, la Politica de
Cumplimiento y el Codigo de Etica Empresarial), que
asequran el cumplimiento de los principios éticos del
Grupo por parte de sus grupos de interés (empleados,
proveedores, socios comerciales, etc). Asimismo,
realiza procesos de formacion continua en materia de
cumplimiento y establece canales de denuncia para

prevenir, detectar y gestionar conductas inapropiadas.

Relacidn con socios y
colaboradores

Cumplimiento
normativo

Gestion financiera

Derivado de las diferentes relaciones
que mantiene el Grupo con parte de sus
grupos de interés, existen riesgos de
exposicidn asociados a la colaboracion
con socios o proveedores que deriven
en impactos financieros, contractuales
y de cumplimiento en el Grupo, asi
como un deterioro de su imagen.

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

El incumplimiento de los requisitos
legales y requlatorios aplicables a la
actividad y al pais donde opera el Grupo
puede derivar en sanciones, pérdida de
licencias y restricciones operativas.

El Grupo realiza evaluaciones de la solvencia
econdmica, técnica y reputacional de los socios
comerciales y proveedores, aplicando procedimientos
de seleccion y moniterizacion continua de los mismos,
desarrollande grupos de trabajos especificos para
gestionar situaciones criticas que puedan darse en los
maodelos de relacidn con terceros.

El Grupo cuenta con un modelo de compliance,
estructurado en diferentes politicas y procedimientos,
que rige y supervisa el cumplimiento de toda
normativa aplicable al Grupo, desarrollando
formaciones constantes en relacionadas con el
Codigo Etico y el marco normativo del Grupo. A su vez,
se revisan las diferentes tipologias de contrato con
terceros para gqarantizar el cumplimiento de Ia
legislacion aplicable, gestionando los litigios o
expedientes que haya en curso de acuerdo con los
marcos de actuacion establecidos.

RIESGOS FINANCIEROS

La falta de una gestion financiera
adecuada puede afectar la liquidez, la
solvencia y la capacidad de inversion
del Grupo, aumentando el riesgo de

El Grupo aplica controles financieros para asegurar la
liquidez y estabilidad de su estructura de costes,
reforzando el seguimiento de cobros y paqos
mediante analisis de solvencia, monitorizacion

©
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I " PRINCIPALES TIPOLOGIAS DE RIESGO

Tipologfa Descripcién Enfoque de gestién Tolerancia
exposicion a desviaciones continua de deuda y herramientas digitales de
presupuestarias y comprometiendo la facturacion. Para mitigar la volatilidad de precios de
ejecucion de proyectos estratégicos o materias primas y energia, utiliza acuerdos a largo
el cumplimiento de compromises con plazo, contratacion en mercados de futuros y medidas
diferentes grupos de interés. de eficiencia y autoconsumo. Asimismo, mantiene

politicas de precios de transferencia y vigilancia fiscal,
controlando los programas de inversion mediante
revisiones periddicas, analisis de contratos en riesgoy
aprobacidn reforzada de proyectos significativos.

1.4. Didlogo con grupos de interés

Para Grupo PreZero Iberia, la correcta identificacion de las expectativas y demandas de los grupos de interés, asi como
su integracion en la estrategia, es una de las herramientas mas determinantes para el éxito de un posicionamiento
ambiental y socialmente responsable.

El Comité de Sostenibilidad lidera la identificacién y revision de los grupos de interés, asi como la recopilacién de sus
necesidades y expectativas, contando con la participacion de los distintos departamentos. Cada area define el modelo
de didlogo general segun su vinculacién directa con estes grupos de interés, integrando su punto de vista en la estrategia
de sostenibilidad del Grupo. Tanto la identificacién de los grupos como el andlisis de sus expectativas se revisan
anualmente para asequrar la actualizacion de la estrategia de comunicacion con ellos.

En este sentido, GESMAT mantiene una fuerte relacién con sus grupos de interés, con el fin de poder conocer mejor sus
expectativas, necesidades e inquietudes para dar una respuesta adecuada a las mismas y establecer relaciones de
confianza en linea con el Grupo, identifica e implementa las siguientes vias de comunicacién con sus grupos de interés
principales:
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ﬁﬁgfége Descripcion Expectativas Mecanismos de didlogo
- Comunicacién activa y transparente a
través del drea de Control de Gestion de
PreZero Iberia, el Departamento de
Controlling de PZ-Stiftung y los
Incluyen la Junta de departamentos correspondientes  de
Accionistas, el Consejo de  Transparencia fiabilidad s, ", .
Administracion vy los Cumplimiento - Informes penodlcos_' en maten_a. de
Organosde  equipos directivos. Alineacion con las mei control de gestion, contabilidad,
gobiemo  Responsables de  la con jores fiscalidad, tesoreria, clientes y riesgos
supervision, la toma de _ practigas, corporativos.
decisionesy el sequimiento  Rentabilidady productividad  _  Reporte de indicadores para el Informe
de la estrategia corporativa. de Responsabilidad Social Corporativa
{CSR Report)
- Concretamente en GESMAT, se celebran
Juntas Generales y sesiones periddicas
del Consejo de Administracion.
- Intranet corportativa/portal del
empleado
- Didlogo social y reuniones con
Sequridad y estabilidad laboral representantes de los trabajadores
. . Comunicacién fluiday - Participacion de los trabajadores a través
Conjunto s pfofes_lonales efectiva. de encuestas.
Empleados g: & reéero g;?:;?ég;: cla‘\j/z Bienestar laboral y conciliacion -  Proceso de didlogo con el empleado y
sostenibilidad del Grupo. Proyeccion profesional y par_tlclpa_c'mn en encuestas de
desarrollo satisfaccién.
Confianzay colaboracion - Canal ético y buzén de sugerencias
- Revista Enfoque
- Canal de comunicacion de SyS
B - especifico para trabajadores de GESMAT.
Comunicacion fluida
Confianza, calidad y beneficio .
—_— Pagina web de PreZero
Socios Empresas que colaboran en it g Eggﬁc:ig:cﬁg:lv:s igae:resosy foros parael
: = L Proceso de seleccidn de | ) =
comercialesy la prestacion de servicios y d " intercambio de conocimiento y buenas
proveedores el suministre de bienes. RIQUEEONIES ¥.S0CI0S practicas.
transparentes -
Incorporacion de criterios ASG Canal ético
- Plataformas de compras

en la cadena de suministro
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Mecanismos de didlogo

Comprende tanto clientes
pablicos como privados con
los que se mantiene una
relacion de colaboracion
continua para garantizar la
calidad e integridad del
servicio.

Clientes

Excelencia operativa
Satisfaccién del cliente
Anticipacion de necesidades
Cumplimiento
Compromiso responsable

Pagina web de PreZero

Departamento de Customer Care™
Portal para clientes Opensite

Campana de medicion de la satisfaccién
del cliente

Figura de interlocutor para una correcta
identificacion de necesidades y
adaptacion de los servicios.

Canales de comunicacion con clientes
especificas por linea de negocio.

Nueva herramienta para gestion de
quejas/reclamaciones #

Administraciones y
entidades requladoras con
las que PreZero mantiene
didlego  orientado  al
cumplimiento normativo y
la colaboracién
institucional.

Organismos
pablicos

Cumplimiento
Colaboracion
Compromiso ASG

Canal de comunicacion permanente a
través del Departamento de Relaciones
Institucionales y los responsables de las
areas de negocio, asegurando una
interlocucion técnica y politica alineada
con los objetivos de servicio publico.”
Didlogo a través de asociaciones
sectoriales.

Reporte periddico de datos a través de
memorias anuales de gestién y otros
requerimientos de informacion.

Usuariosy comunidades en
las que PreZero presta
servicios.

Ciudadanfa

Desarrollo sostenible local
Comportamiento ético
Cumplimiento

Organizaciones con las que
ONGsy el Grupo colabora en
fundaciones  proyectos  sociales vy

ambientales.

Creacion de valor

Canal ético

P4gina web de PreZero

Programas de accién social y convenios
de colaboracion con instituciones
Campanas de concienciacion
medioambiental.

Canales de comunicacién con los
ciudadanos para reporte de incidencias y
solicitud de servicios no planificades.

Programa SUmate, que representa el
programa de accion social a través del
cual se desarrolian proyectos sociales y
medioambientales en fas comunidades
donde el Grupo opera.
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Estados financieros y Estado de
Informacion No Financiera para la

Canales de comunicacitn directa parala
gestién de lineas de crédito y avales

Participacion en procesos de rating de
sostenibilidad requeridos para la
concesion de financiacion vinculada a

Atencion a procesos de auditorias y
cumplimiento de protocolos  de
Prevencién de Blanqueo de Capitales.

Colaboracién/asociacion en proyectos de

Participacion en eventos (fores, mesas

ﬁ:{g:é:e Descripcion Expectativas Mecanismos de didlogo
evaluacién de riesgos extra-financieros.
Entidades financieras con -
las que PreZero mantiene
didlogo orientado a Ia Transparencia y fiabilidad operativos.
Bancos gestion de  servicios Buen desempeno =
financieros, cumplimiento Posicionamiento ASG
regulatorio y colaboracidn
estratégica. criterios ASG.
Conocimiento experto para
resolver problemas - Departamento de innovacion
técnicos complejos o -
Conjunto de  centros mejorar tecnologias innovacion
Comunidad académicos con Io§ que se ex?stentes. - _
clentifica colabora para lmpu!sar Acceso a |nffaestrgcturas d_ebate, vyork§hops: ferias y congresos)
proyectos de innovacion, de ensayo e investigacion - Divulgacién cientifica
desarrollo y formacién. Desarrollo de nuevos
productos/procesos
Mejorade la

- compelitividad

Instituciones de difusién

de informacidn con las

Medios de que PreZero mantiene un
comunicacion  didlogo orientado a la
transparenciay la difusion

e informacidn corporativa.

Acceso a la informacion
Respuesta agil
Transparencia y fiabilidad

Relacion fluida a través  del
Departamento de Comunicacion y
Relaciones Institucionales.

Difusion sistematica de notas de prensa
y comunicados oficiales sobre hitos
operativos y proyectos de innovacion.
Organizacion de visitas guiadas a las
instalaciones de tratamiento para
periodistas y medios técnicos.

Atencidn directa a consultas, entrevistas
y solicitudes de informacidn especifica.
Gestion de contenidos y actualidad
corporativa a través de la pagina web y
perfiles oficiales en redes sociales.
Participacion en reportajes sectoriales
sobre economia circular y gestién de
residuos.

(1) Grupo PreZero Iberia ha creado el departamento de Castumer Carepara la gestion de sus clientes, y esta trabajando en la creacion de un sistema de registro, seguimiento y

resolucion de fas quejas de clientes que abarcara tanto clientes piiblicos como privados.
(2) En fase de disefio.
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1.5. Anélisis de materialidad

Con el objetivo de identificar los aspectos mds relevantes en materia de sostenibilidad, Grupo PreZero Iberia desarrolla
un andlisis de materialidad que le permite identificar los aspectos prioritarios a considerar en la estrategia del Grupo, asi
como identificar los contenidos a reportar en el presente Estado de Informacion no Financiera.

En este sentido, Grupo PreZero Iberia desarrollé en 2023 una metodologia de analisis en consonancia con la definida por
PreZero Internacional, incorporando adaptaciones especificas al contexto local con el fin de reflejar la realidad y
particularidades de las filiales ubicadas en la Peninsula Ibérica.

Sibien no se ha realizado una actualizacién exhaustiva del anlisis, durante este 2025 el Grupo ha efectuado una revision
de coherencia de los resultados obtenidos en contraste con el anélisis de PreZero Internacional que, en 2024, evoluciond
su metodologia®. Esta revision se ha realizado para garantizar que los resultados del Grupo siquen alineados con aguellos
identificados por PreZero Internacional. Aun asi, y con el objetivo de mejora continua, Grupo PreZero lberia trabajara en
futuros ejercicios en la evolucion de este analisis.

A continuacion, se procede a detallar el andlisis efectuado por el Grupo, sobre la base del definido por PreZero
Internacional:

1. Actualizacién del listado de temas. En primer lugar, se adaptd la lista de temas para ajustaria a las normas actuales,
como las del Consejo de Normas de Contabilidad Sostenible (SASB) o las Normas Europeas para la Elaboracion de
Informes de Sostenibilidad (ESRS). Ademas, se realizé un andlisis de las matrices de materialidad de los principales
competidores v revision de diferentes estdndares de sostenibilidad, con el fin de identificar los aspectos
considerados en la elaboracién de las matrices de materialidad y los temas importantes tratadss en estos
estandares.

2. Andlisis de la relevancia para el negocio. A través de una encuesta de calificacion cuantitativa para cada aspecto
considerado se establecieron los 16 temas que se consideran relevantes para la actividad y situacion particular de
la empresa. Los directivos/as responsables de las actividades nacionales de RSC y varios representantes de
departamentos operativos nacionales completaron una encuesta para evaluar la relevancia empresarial a lo largo
de la cadena de valor de los temas sequn tres niveles: bajo (1), medio (2) o alto (3). En el contexto nacional, cada uno
de ellos revisaron estos temas en relacion con: los sacios comerciales, las actividades empresariales y los servicios
de PreZero y la responsabilidad de los productos.

3. Anélisis de perspectiva de impacto. En tercer lugar, se siguié un proceso de dos pasos para analizar como pueden
las actividades de las compafiias del Grupo PreZero repercutir real y potencialmente en las personas, el planeta yla
sociedad de forma positiva y negativa. Se asigné un orden de prioridad a los 16 temas en funcién de una evaluacion
de riesgos basada en datos del informe sobre desarrollo sostenible de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas y el sistema de seguimiento de los ODS. Posteriormente, se clasificaron seqgun los resultados
de un andlisis de evaluacion de impacto, considerando la exposicion en cada pais. Esta evaluacion aplica la
perspectiva de la cadena de valor y clasifica sus resultados en funcién de su impacto bajo, medio y alto.

Con ello, el Grupo PreZero Iberia identifica 11 temas materiales, que se desarrollan en los siguientes capitulos del informe:

3 PreZero Internacional ha establecido una metodologia de Doble Materialidad alineada con Ia Directiva CSRD y los estéandares ESRS.
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Evitar los residuos y aumentar la eficiencia de los recursos

- — . — 2.1. Contribucién a la economia circular
Reducir la contaminacion por residuos y productos quimices

Adaptacién al clima

s A 2.2. Protecci6n del clima
Proteccion del clima

Horas de trabajo y remuneracion

Salud y sequridad erﬁl_trabajo

- pp—— — 3.1.Empleados
Trato justo y codeterminacion

Oportunidades educativas

2.1. Contribucidn a la economia circular
Cooperacion y alianzas 3.2. Proveedores
o 3.3.Sociedad

Desarrollo econdmico y conciencie_zciﬁn sobre la sostenibilidad 3.3 Sociedad .
4.1, Cultura ética
4.2. Prevencion de la corrupcién, soborno y blanqueo de
capitales

4.3, Fiscalidad

Cumplimiento narmativo

1.6. Estrategia - Visidn 2030

GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, desarrolla su compromiso con la creacion de valor ambiental, social y
econdmico a través de una estrategia corporativa basada en la visién, mision y valores del Grupo (para mas informacin,
ver el capitulo 7.2 Modelo de negocio de este informe), alineandose con los compromisos globales del Grupa Schwarz.

Esta estrategia, comUn para todas las filiales del Grupo, es coherente con el modelo de negocio y se tiene en cuenta en
la planificacién estratégica, permitiendo la tomna de decisiones de todas las filiales con el objetivo de ser eficientes en la
conservacién y mantenimiento del ciclo de vida de los recursos.

Como parte de la estrategia corporativa y del compromiso que mantiene el Grupo con la transicién hacia modelos
sostenibles y circulares, PreZero cuenta con una estrategia especifica de sostenibilidad a 2030 que recoge los pilares
fundamentales para contribuir a la creacion de valor sostenible. Esta estrategia esta certificada por AENOR como
Estrategia Sostenible, lo que valida su contribucién y alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), un
conjunto de 17 objetivos globales promovidos por Naciones Unidas para fomentar el desarrollo sostenible, protegiendo
el medio ambiente y mejorando la calidad de vida de las personas.

Visidn 2030: ia.de sostenibilidad

La estrategia de sostenibilidad del Grupo PreZero Iberia se articula a través del Comité de Sostenibilidad, 6rgano
encargado del disefio, seguimiento y despliegue de esta estrategia tal como se indica en el capitulo 1.3. £structura de
gobemanza y gestion de la sostenibifidad, este comité coordina la implementaciony supervisa los avances, garantizando
una gesti6n alineada con los objetivos estratégicos y compromisos del Grupo Schwarz.
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La estrategia se define a través de los resultados del andlisis de materialidad, el anlisis de los factores externos que
afectan al negocio, las tendencias y evolucion del sector, y las expectativas de los grupos de interés. A través de este
proceso, el Grupo identifica los aspectos mas relevantes en materia ambiental, social y de gobernanza, estructurando el
desarrollo estratégico sobre cinco pilares clave y su contribucion a los 0DS:

Economia

circular \
Ly | Proteccion “" =~ o =
@ del clima & ‘ Persanas S o
’ pre_ ﬁ

Gobernanza
y Liderazgo
sostenible

Innovacion &
Alianzas

Este pilar constituye el eje transversal de toda la estrategia, permitiendo a PreZero asequrar una gestion responsable,
garantizar el cumplimiento normativo y reforzar la integracion de la sostenibilidad en las operaciones. Para ¢llo, el Grupo
cuenta con una estructura de gobierno basada en distintos comités que trabajan de forma coordinada y cuentan con
funciones definidas, lo que permite supervisar y guiar la toma de decisiones en materia de cumplimiento y
sostenibilidad. Junto a ello, se dispone de un conjunto de sistemas y modelos de gestion que facilitan la identificacion y
el control de riesgos y garantizan que las operaciones se desarrollen bajo estandares de calidad, sequridad y eficiencia.

p i6n del cl

Para PreZero, la reduccion de emisiones constituye un eje prioritario de su estrategia ambiental. Este pilar combina
medidas ofientadas a disminuir el impacto climatico de sus operaciones con iniciativas destinadas a impulsar la
descabonizacion a largo plazo, contribuyendo a lograr el objetive de neutralidad climatica para 2050 del Grupo. Entre
las medidas se incluyen la renovacion gradual de la flota hacia tecnologias mas limpias, la incorporacién de
combustibles renovables, la implementacion de acciones de eficiencia energética y la descarbonizacion de los
vertederos.
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i circul

La economia circular constituye el core de la actividad de PreZero, colaborando estrechamente con clientes y socios para
mejorar tecnologias y procesos de gestion de residuos y aportando soluciones circulares que optimizan el
aprovechamiento de los recursos. Este pilar integra actuaciones dirigidas a maximizar el valor de los residuos desde su
origen, disefiando servicios que optimizan la recogida y la clasificacion y que fomentan la implicacion ciudadana a través
de iniciativas de sensibilizacian, hasta el final de su vida (til, evitando su depdsito en vertedero generando materias
primas o energia a partir de ellos.

Asimismo, PreZero impulsa proyectos que permiten cerrar el ciclo de los materiales y reforzar su papel como actor clave
en la transicidn hacia un modele més eficiente. Este enfoque se complementa con la colaboracién activa con otros
sectores para impulsar soluciones innovadoras.

Personas

La gestion adecuada de las personas refuerza un entorno de trabajo seguro, el desarrollo de talento y la generacién de
un impacto positivo en las comunidades en las que opera PreZero. Este pilar se orienta en garantizar la sequridad, salud
y el bienestar de la plantilla mediante un control eficaz de los riesgos, el impulso del liderazgo en sequridad en todos los
niveles y el uso del sistema de gestién que permiten la mejora continua.

Asimismo, PreZero trabaja por fortalecer su capacidad de atraer talento a través de una propuesta de valor al empleado
competitiva, la incorporacion de perfiles jévenes y la actualizacion de politicas de compensacion y beneficios. A esto se
suman iniciativas enfocadas en mejorar la experiencia de las personas empleadas mediante planes de formacion y
desarrollo y evaluaciones periddicas del nivel de satisfaccidn que permiten identificar oportunidades de mejora.

Finalmente, PreZero impulsa iniciativas destinadas a generar valor social y la inclusion laboral de colectivos vulnerables.

idn v ali

Este pilar reane las iniciativas orientadas a promover soluciones mas eficientes y avanzadas hacia modelos mas
circulares y sostenibles. Este enfoque integra acciones orientadas a reforzar el compromise de PreZero con la
sostenibilidad, integrando los valores ASG en la gestion y manteniendo un didlogo continuo con los grupos de interés
para alinear prioridades. Con este objetivo, se promueve el uso de herramientas digitales y tecnoldgicas y la innovacion
responsable que mejoren la eficiencia operativa y faciliten la toma de decisiones.

CERTIFICACIONES

Loy Conformidad de la Estrategia de Sostenibilidad de PreZero en Espaiia y Portugal y su contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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2. INFORMACION AMBIENTAL

GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, mantiene el compromiso de generar un impacto medioambiental positivo
y sostenible en los entornos en los que opera, jugande un papel fundamental en la transicion hacia una economia
descarbonizada y en la gestion circular de los residuos.

Por ello, Grupo PreZero Iberia cuenta con una Politica de Calidad, Medio ambiente y Energfa para establecer el
compromiso del Grupo con la proteccidn del medio ambiente, incluyendo la responsabilidad de proteccion del clima en
todas sus areas de negocio, y la contribucion a la economia circular como agente clave en la gestion de residuos. Esta
politica es de aplicacitn a todas las sociedades dependientes del Grupo, entre ellas GESMAT, estableciendo los siguientes
compromisos especificos:

- Proteger el medio ambiente mediante prevencion de la contaminacitn y minimizacién de impactos en todas
las fases del ciclo de vida del servicio.

- Desarrollar acciones de mitigacién y adaptacion a las consecuencias del cambio climatico mediante
descarbonizacidon, economia circular y consumo responsable.

-  Establecery verificar periédicamente objetivos de calidad, ambientales y energéticos, dedicando los recursos
necesarios.

- Mejorar el desempefio energético aumentando el uso de fuentes renovables y gestionando instalaciones bajo
criterios de eficiencia.

- Contribuir a la creacidn de valor sostenible en las comunidades donde opera.

Esta politica se materializa mediante la integracion de criterios de sostenibilidad en todas las fases del ciclo de vida de
los servicios, incluyendo la adaptacién a las consecuencias del cambio climatico y la mitigacion de los impactos
ambientales generados por la propia naturaleza de las operaciones propias.

En este sentido, GESMAT cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental certificado, con el que se realiza una continua
identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales asociados a sus instalaciones y actividades y adoptando las
medidas correctivas o de seguimiento necesarias.

CERTIFICACIONES

TR
IS0 LanormalS0 14001 garantiza la correcta implementacion del Sistema de Gestion Ambiental reduciendo al minimo el

g impacto ambiental de nuestras actividades.

Estas certificaciones estan sujetas a auditorias internas y externas periddicas que garantizan la mejora continua y la
verificacién independiente de los resultados ambientales.

estion de riesans e impactos ambientales

El Grupo PreZero Iberia presta especial atencion a los riesgos ambientales a los que puede estar expuesto,y que pueden
afectar a la integridad de sus infraestructuras, actividades y procesos operativos. Por ello, complementariamente a [a
metodologia de identificacion y control de riesgos corporativos explicada incluye en el capitulo 7.3 Estructura de
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gobernanza y gestion de la sostenibifidad de este informe, el Grupo cuenta con un area especifica encargada de
identificar y realizar un exhaustivo control de riesgos medioambientales con el objetivo de detectar y prevenir

situaciones que puedan interpretarse como delitos sobre la proteccion del medio ambiente, asi como identificar riesgos
relevantes para la organizacion.

Para garantizar una gestion adecuada de los mismos, todas las actividades con incidencia ambiental estan sujetas a
autorizaciones sectoriales especificas y cuentan con Planes de Vigilancia Ambiental que monitorizan periédicamente el
desempefio y las condiciones de operacion de cada instalacion. GESMAT aplica el principio de precaucién en todos sus
pracesos, estableciendo medidas preventivas, pratocolos de actuacion y planes de contingencia frente a posibles
situaciones de riesgo ambiental, con el respaldo de equipos técnicos especializados en gestidn medioambiental e
industrial del Grupo.

Adicionalmente, GESMAT se apoya en el Sistema de Gestion Ambiental realiza un seguimiento de sus principales
impactos ambientales asociados a sus actividades. Como parte de este proceso, se realizan evaluacicnes ambientales
in situ en las instalaciones y se realizan evaluaciones periddicas de las obligaciones legales ambientales.

En el caso del agua, se realiza un seguimiento periddico de su consumo y vertido, manteniendo un control constante que
permite detectar posibles desviaciones con respecto a los valores limite permitidos. Durante 2025, el consumo total de
agua fue de 10.391 m? no habiéndose identificado incumplimientos en los valores en vertido. Para mas detalle sobre este
indicador, consultar el apartado 5.7 Indicadores ASG adicionales. Asimismo, en 2025 no se registraron derrames que
activaran los planes de emergencia ambiental.

De manera complementaria a fos controles de ruido establecidos reglamentariamente, Grupo PreZero Iberia realiza
mediciones de ruido ambiental generado en las instalaciones donde opera a través de sus empresas filiales y por la
maguinaria y vehiculos que trabajan en via pablica con el objeto de identificar posibles incumplimientos o generacion
de molestias a la ciudadania y de esta manera establecer los correspondientes mecanismos correctores.

Tras las evaluaciones realizadas en el aite 2025, no se han identificado incumplimientos relevantes que puedan suponer
un impacto significativo sobre el medio ambiente ni sobre la seguridad y salud de las personas.

Como parte de [a prevencion, control y mitigacion de los riesgos ambientales, el Grupo destina recursos humanos,
técnicos y financieros especificos, contando con un area de Gestion de Riesgos Medioambientales e Industriales y un
area de Calidad y Sostenibilidad, que colaboran de manera transversal en la definicion e implementacion de medidas
preventivas y de mejora continua.

En cuanto a los recursos técnicos y financieros, se dispone de provisiones y garantias medioambientales, asi como de
sequros especificos para dafios ambientales, que refuerzan la capacidad de respuesta ante posibles contingencias.

Al cierre del ejercicio 2025, se mantienen las siguientes garantias depositadas en materia medioambiental:

Garantlas medioambientales (en miles de euros) 399 399

2.1. Contribucidn a la economia circular

;_HUROS 0P613978




CLASE 82
prey

®
Estado de Informacién No Financiera 2025 ‘gesn w Zero.

PreZero entiende la contribucién a la economia circular como una fuente de generacion de valor, enfocada en la
transformacion del praceso de tratamiento de residuos hacia un modelo de recuperacion de recursos materiales y
energéticos, creando nuevos modelos de negocio sustentados en los principios de economia circular. En este sentido,
PreZero se posiciona como un agente clave en la transicién hacia un modelo de economia circular. Como parte del Grupo
Schwarz, el Grupo trabaja en toda la cadena de valor del residuo: desde la produccion hasta la venta, pasando por la
recogida, la clasificacion, el reciclaje y la reutilizacion, desarrollando nuevas soluciones integrales, en sus diferentes
filiales.

En este contexto, la colaboracidn con los socios de Grupo PreZero Iberia es fundamental, estando apoyada en la
colaboracién publico-privada. Este modelo es el resultado de la experiencia del Grupo, orientada a la mejora de los
objetivos de sostenibilidad y el éxito a largo plazo de los modelos de negoacio en los que participa.

El objetivo de PreZero es asequrar la competitividad y resiliencia a largo plazo de todos aqueilos sectores con nuevas
necesidades de materiales y fuentes alternativas de energia. Todo ello, basado en la gestion inteligente de los datos, las
mejares practicas de gestion y los compromisos estables a largo plazo.

Como parte de su estrategia, el Grupo PreZero Iberia enfoca su contribucion a la economia circular mediante tres
aspectos prioritarios:

7 PRIORITY TOPICS - CONTRIBUCION A LA ECONOMIA CIRCULAR

Recuperacidn de

: Acciones para la produccion de nuevas materiales a partir de los residuos.
materiales P p p

Generacién de energfa

: Acciones para la generacion de energia renovable a partir de los residuos gestionados y valorizados.
a través del residuo paralag g P gestionados y

Alianzas parala Generacion de vinculos estratégicos e intersectoriales con diferentes asociaciones e iniciativas que
economia circular  permitan el desarrollo de soluciones circulares innovadoras.

2.1.1. Recuperacion de materiales

Objetivo

Aumentar los ratios de recuperacion de materiales a partir de los flujos de residuo, convirtiendo el residuo
tradicional en la nueva fuente de materias primas de la industria europea moderna, conttibuyendo a la
mejora de la competitividad y el desarrollo de nuevos productos mas sostenibles.

Grupo PreZero Iberia ha desarrollado diferentes soluciones que permiten convertir los residuos en nuevos recursas para
una gran variedad de industrias. Entre estas se encuentran aquellas que trabajan con materiales como los biorresiduos,
el plastico, el textil, los metales, el vidrio, o el aluminio, entre otros.

Para obtener materias primas secundarias que puedan competir con los materiales virgenes, son necesarias tecnologias
capaces de incrementar las actuales ratios de valorizacion material, y especialmente su calidad, facilitando la
recuperacién de nuevos materiales que actualmente forman parte de los flujos de rechazo. En este sentido, los esfuerzos
en innovacion son fundamentales, explorando nuevos materiales y desarrollando nueves modelos de negocio gue
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mediante tecnologias avanzadas permitan la consecucion de los objetivos definidos en las estrategias de circularidad
de los clientes.

GESMAT contribuye a la mejora de los ratios de recuperacion de materiales a través de los servicios que presta en
diferentes fases del ciclo de vida de los residuos mediante:

» Campanas de sensibilizacidn medioambiental para la mejora de la separacion en origen.

> Laimplementacién de proyectos de mejora basados en la metodologia Lean Six Sigma. Como ejemplo,
aplicando esta metodologia en proyectos destinados a aumentar el grade de disponibilidad o de
recuperacion.

ngRINCIPALES PROYECTOS 2025

SENSIBILIZACION PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR

193 escolares han asistido a las guiadas por las instalaciones del Ecoparque de Toledo, en las que han
realizado actividades de sensibilizacién ambiental y concienciacién acerca de la importancia del reciclaje.

En el afio 2025 se han realizado talleres de educacion ambiental en aulas de centros educativos, dirigidos
a alumnado desde 1° de educacion infantil hasta 2° de bachillerato y ciclos formativos. En estas sesiones,
en las que han participado méas de 1.200 alumnos, se han abordado contenidos relacionados con la
gestion de residuos, la problematica ambiental asociada a su generacion, la adopcion de nuevos habitos
de consumo responsable, la correcta separacion de residuos en origen y las principales formas de
valorizacién de residuos.

>1.300 escolares
formados en
economia circular

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, Gesmat ha participado activamente en la
tradicional Jornada de Puertas Abiertas de la Finca El Borril, organizada por la Diputacién de Toledo.

Se ha realizado una jornada de puertas abiertas para familiares jévenes e infantiles de Gesmat, en la que
los asistentes pudieron conocer el Ecoparque, la importancia de su labor.

Se han organizado visitas al punto limpio de Bargas donde mas de 40 escolares han podido aprender su
funcionamiento, importancia y qué tipo de residuos se pueden depositar.

PROYECTOS DE MEJORA BASADOS EN LA METODOLOGIA LEAN SIX SIGMA

En 2025 se ha continuado fomentando la cultura LEAN entre los operarios de GESMAT con el principal

abjetivo de la mejora en los ratios de disponibilidad de la planta de tratamiento y como consecuenciaen  100% operarios de
los ratios de recuperacion material. planta formados en
El Ecoparque de Toledo es la planta de PreZero Iberia es un claro ejemplo de cémo ha calado la cultura LEAN

LEAN en la organizacion, siendo la planta de PreZero Iberia con mayer nimero de propuestas KAIZEN en

el afio 2025. Concretamente, en el afio 2025 el n? de KAIZEN propuestos ha sido de 51, frente a los 43 del
afo 2024. +19% propuestas

S— S e == KAIZEN
A través de las formaciones Green Belt, el personal de GESMAT ha desarrollado un proyecto cuyo objetivo
es incrementar la disponibilidad de la planta de tratamiento de RSU mediante la reduccion de paradas

no planificadas (atascos) y la reduccién de costes asociados a las mismas. La solucion propuesta, fue +3-4%
iniciada en el afo 2024, y se han continuado implementando mejoras en el afio 2025 logrando ia disponibilidad de
reduccién de paradas no planificadas de la planta y como consecuencia incrementando las t tratadas y planta

valorizadas.
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LEAN: Certificaciones bajo UNE ISO 18404 y Lean Management de AENOR en gestidn de residuos industriales,
plantas e instalaciones de tratamiento de residuos.

Finalmente, GESMAT garantiza una correcta gestion y tratamiento de los residuos que genera en sus actividades, tanto

peligrosos como no peligrosos, cuya recogida se realiza siempre a través de un gestor autorizado. previamente

seleccionado por la misma. El desglose completo de los residuos generados por GESMAT se puede consultar en el Anexo

5.7, Indicadores ASG adicionales de este informe.

212.  Generacion de energia a partir de residuos

Objetivo

Optimizar el aprovechamiento energético de los residuos mediante soluciones innovadoras, que permitan
aumentar la disponibilidad de fuentes de energias alternativas y sostenibles en el mercado energético,
asegurando el menor impacto ambiental posible.

Grupo PreZero lberia cree firmemente en el uso de nuevas fuentes de energia derivadas del aprovechamiento de los
residuos como respuesta ante la creciente demanda energética en Europa y como respaldo a la autosuficiencia
energética y sequridad industrial a largo plazo.

Por esto, el Grupo busca aumentar la produccion de energia y productos energéticos derivados de los flujos de residuos
peligrosos y no peligrosos en las diferentes industrias. Esta valorizacién energética es clave para los socios y clientes del
Grupe PreZero lberia y para sus actividades propias, contribuyendo a la consecucion de los objetivos ambientales
marcados por la Unién Europea y de cada una de las estrategias de negocio de los clientes del Grupo. Un mayor detalle
sobre el autoconsumo de GESMAT se da en el capitulo 2.2.2 Consumo energético responsable.

El Grupo PreZero Iberia busca aumentar la generacién propia de energia renovable en las plantas operadas por sus
empresas filiales de aqui a 2030. Con ello, ademas, se contribuye a la descarbonizacion de la economia y al control de
emisiones fugitivas que pueda generar la actividad de vertederos por su propia naturaleza.

Actualmente, Grupo PreZero Iberia trabaja en tres lineas principales de valorizacion energética:
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BIOGASY BIOMETANO

Consiste en la produccion de gas
renovable a partir del biogas
capturado que es generado por la
descomposicién de  residuos
organicos en procesos de digestion
anaerobia y depdsitos controlados.

El biometano producido se pone a
disposicion de los clientes,
asegurando el cumplimiento de los
mayores estandares de calidad para
la produccién de energia. Grupo
PreZero Iberia también es proveedor
de biogas en bruto a clientes del
sector gasista para la produccion de
biometano por un tercero.

Por otro lado, también se produce
energia eléctrica /n sity, aumentado
la ratio de autoconsumo

CSR (COMBUSTIBLE SOLIDO
RECUPERADO)

Consiste en la generacion de
combustible alternativo a partir de
residuos no peligrosos para su uso en
industrias con alta demanda
energética.

Los CSR se caracterizan por su
heterogeneidad, presentando una
amplia variedad en sus propiedades
fisicas y  quimicas.  Estas
caracteristicas estan directamente
influenciadas por el tipo residuo y del
tratamiento  utilizado para su
produccidn.

En Europa, este combustible debe
cumplir con pardmetros especificos
de calidad y sequir una serie de
estandares que asequren la
proteccion del medio ambiente.
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WASTE TO ENERGY

Consiste en la valorizacion
energética de residuos no
reciclables evitando su disposicion
en vertedero.

Esta tecnologia se consolida como la
solucion mas eficaz para gestionar el
35% de residuos que no pueden
reciclarse.

Es una solucion madura y fiable,
plenamente testada y con un
impacto  medioambiental muy
inferior a los niveles de impacto de
los vertederos.

A continuacion, se muestran los datos de generacion de energia a partir de los residuos gestionados por GESMAT en el

ano 2025.
ENERGIA GENERADA (KWh)
2025 2024
A partir de Biogas generado en €l tratamiento de residuos organicos 31129.413 28.407.985
CSR generado y comercializado para usos industriales 0 347.086

En el aiio 2025 no se ha fabricado CSR debido a que no ha habido demanda ya que la empresa operadora de instalaciones
gue utilizaban CSR ha cesado su actividad.
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En 2025 se han mejorado las redes de captacion de biogas en los vertederos gestionados por GESMAT.

B . 3 = PR +9Y
Ademds, se han implementado mejoras operativas en los procesos de mantenimiento de los motores electr?g) b5
de generacidn, incrementando su rendimiento y disponibilidad. Todo ello, ha conlievado un incremento e
en la generacion de electricidad renovable en las instalaciones gestionadas por GESMAT. producida

2.1.3.  Alianzas para la economia circular

Grupo PreZero Iberia, del que farma parte GESMAT, esta comprometido con el desarrollo sostenible mediante la creacion
de valor compartido entre el Grupo y la sociedad, y la contribucién activa a la economia circular en colaboracion con
diferentes socios, asociaciones e instituciones. Este compromiso queda recogido en la Politica de Responsabilidad Social
Corporativa, en la que el Grupo se compromete a establecer alianzas intersectoriales para promover el desarrollo de
soluciones innovadoras relacionadas con la gestion circular de los residuos y su transformacion en materias primas
secundarias y energia.

En este sentido, GESMAT es un claro ejemplo de éxito del esquema de colaboracion publico-privada. Este modelo de
sociedad consigue unir las ventajas que aporta cada uno de los actores, aprovechando sinergias y generando mayor
eficacia y eficiencia para prestar un mejor servicio. De esta forma, la Administracion Pdblica se dota de una mayor
capacidad de inversidn, mientras que la empresa privada aporta una mayor adaptacion y flexibilidad organizativa.

Ademas, en el afio 2025 ha abierto sus puertas a alta direccion de la agencia californiana CalRecycle (Department of
Resources Recycling and Recovery), visita enmarcada en un viaje técnico organizado por la asociacion ATEGRUS para
identificar las infraestructuras mas punteras de Espafia. Durante el encuentro, los responsables californianos han puesto
el foco en la eficiencia operativa del "modelo Toledo". El interés técnico se ha centrado en las lineas de tratamiento de la
fraccion orgénica y la recuperacion de materiales, asi como en el éxito del esquema de colaboracitn piblico-privada.
Esta visita técnica ha servido para intercambiar experiencias sobre los desafios comunes en la reduccién del impacto
ambiental y la optimizacion de recursos.

Por otro lado, Grupo PreZero Iberia busca los colaboradores externos necesarios para aportar el conocimiento cientifico
y la tecnologia necesarios para el desarrollo de los proyectos. Asi mismo, participa en foros y grupos de trabajo, tanto a
nivel espaiol como europeo, para debatir las directrices sobre economia circular, asesorar en la elaboracion de
estrategias de residuos, la transposicion de las nuevas directivas de residuos o la estrategia espafiola de economia
circular,

Este 2025, el Grupo ha seguido colaborando con multitud de asociaciones sectoriales, entre las que destacan las
siguientes:
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f PARTICIPACION EN ASOCIACIONES E INSTITUCIONES

CE=OE™= Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales

En colaboracion can la Comisién de Economia Circulary la Comisién de Industria y Transicion Ecoldgica, se asesora para la elaboracién
de diferentes mecanismos regulatorios y de acciones relacionadas con la modificacion del paquete regulador del sector industrial en
Espafia y se asesora en la redaccion técnica de iniciativas legislativas para la gestion de residuos.

.
Aselip Asociacién de Empresas de Limpieza Pablica y Cuidada def Medio Ambiente Urbano

Se persiguen los objetivos comunes para el cuidado y proteccion del medio ambiente, mejorando sustancialmente el entorne de los
ciudadanos, asi como la proteccion de los trabajadores, el apoyo de la negociacion colectiva y el desarrollo 0 adecuacién de los marcos
legales existentes.

Ademds, se aprovecha como plataforma para la comunicacion de nuevas licitaciones y el levantamiento de problemas comunes al
sector ante la administracién general del Estado

((siesr=  Asociacion Nacional de Gestores de Residuos Peligrosos y Remediacién de Suelos
Se participa junto con otros gestores de residuos peligrosos y de eliminacion de residuos industriales en el fomento de una conducta
de mejora continua a favor del medio ambiente y bajo los principios de la econemia circular. Ademas, se fomenta el uso de las mejores
técnicas disponibles para recuperar los recursos contenidos en los residuos y reducir el impacto de las instalaciones colabarando con
las administraciones publicas.

m Asociacion Espaiiola del Gas

En colaboracién con Sedigas, se promueve el uso del gas como combustible de eficiencia probada y tecnologia madura, que permite
competir respecto a combustibles méas contaminantes. Ademas, se impulsa la cooperacion entre diferentes agentes para acelerar la
transicion energética, el cuidado del medio ambiente, la garantia en el suministro, favoreciendo el crecimiento de la compafiia y el
bienestar de los ciudadanos.

gasnam  Asociacion Espafiola del Gas Natural para la Movilidad

A través de Gasnam se ha participado en el desarrollo de actividades que fomenten el uso del gas natural, el hidrégeno y el gas
renovable en el sector de la movilidad. Ademas, se participa como miembro asesor en el establecimiento de criterios homogéneos en
el marco legislativo, asi como e! desarrollo de estructuras fiscales, financieras o de ayuda para dar un impulso en la implantacion del
gas natural en el transporte.

@9)} Asociacién Europea de Gestion de Residues

A través de FEAD y en representacion de PreZero Internacional, se estd colaborando en el desarrolle del préximo Documento de
Referencia (BREF) sobre las mejores técnicas disponibles de aplicacion a los vertederos y que aprobara la Comision Europea
previsiblemente en 2029.

2.2. Proteccion del clima

El cambio climéatico constituye una prioridad estratégica para GESMAT, que, como parte del Grupo PreZero Iberia,
identifica la proteccion del clima como un pilar clave de su compromiso con la sostenibilidad. Este compromiso queda
reflejado en su Politica de Calidad, Medio ambiente y Energia, impulsando ¢l desarrollo de una estrategia climatica
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alineada con Grupo Schwarz. De esta forma, el Grupo tiene el compromiso de ser Net-Zero para 2050, en linea con los
objetivos definidos en el Acuerdo de Paris.

En este sentido, la estrategia de descarbonizacion del Grupo Schwarz actda como brujula para que Grupo PreZero Iberia
pueda definir sus objetivos y plan de actuacion para la proteccién del clima, identificando dos aspectos prioritarios a
considerar en su marco de gestion climatica:

22 PRIORITY TOPICS - PROTECCION Y ADAPTACIGN AL CAMBIO CLIMATICO

Reduccién de la huella Iniciativas orientadas al control y gestion de las emisiones generadas, a través de la medicion de la huella de
de carbono carbona y el impulso de iniciativas que permitan descarbonizar las operaciones propias.

Lineas de gestion del consumo energético del Grupo, enfocadas a la generacion de energia para autoconsuma,

adquisicion de energia con garantias de origen y fa monitorizacion inteligente basada en sistemas que

aseguren la calidad y trazabilidad de los datos.

Consumo energético
responsable

2.2.1. Reduccion de la huella de carbono

Objetivo

Contribuir a [a consecucidn de los objetivos climaticos del Grupo y avanzar hacia el compromiso Net Zero
050.

La reduccion de la huella de carbono es un eje fundamental en el compromiso del Grupo PreZero Iberia con la proteccion
del clima. El Grupo gestiona de forma responsable sus emisiones midiendo su huella de carbono para identificar los
principales focos de impacto, priorizando las dreas con mayer contribucion a las emisiones y desplegando acciones
concretas para su reduccién.

Medicidn y gestién de la huella de carbono

Como primer paso para establecer objetivos de reduccion, GESMAT calcula anualmente la huella de carbono corporativa
a partir de la metodologia de calculo establecida por el Grupo PreZero Iberia, en linea con el Greenfiouse Gas Emissions
Protoco/(en adelante, GHG Protocol y de acuerdo con los criterios definidos por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y Reto Demografico

Con ello, se permite el monitoreo de las emisiones de GEI en el tiempo, y se establece, no sdlo un sistema estructurado
para el anélisis de las emisiones de Grupo PreZero Iberia, sino también una herramienta de gestién que orienta a GESMAT
y al Grupo hacia el proceso de descarbonizacion, contribuyendo a la adaptacion y la mitigacion de las consecuencias del
cambio climéatico.

Grupo PreZerao Iberia ha realizado el calculo de su huella de carbono, planteando un anélisis de alto nivel de las emisiones
GE! derivadas de su actividad durante el afio 2025.

0,03__g_tRos 0P619978
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El proceso de calculo de la huella de carbono se estructura en tres fases principales siguiendo un enfoque sistematico
que garantiza la coherencia, trazabilidad y comparabilidad de los resultados obtenidos:

o ldentificacion de los procesos operativos y actividades que generan emisiones.

o Definicién del alcance de las emisiones, conforme a las directrices del GHG Protocof
e Alcance 1: Emisiones directas, generadas por fuentes que estan bajo el control de la organizacion.
e Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consume de energia adquirida a terceros.

o Consolidacion de los datos, calculo y cuantificacion de emisiones, considerando diferentes factores de emision
(SimaPro, IPCC Fourth Assesment Report, Oficina Espafiola de Cambio Climatico).

A continuacion, se muestra los datos de emisiones de gases de efecto invernadero generadas de GESMAT:

2025 2024

HUELLA DE CARBONO (tCO2¢) (1(2)

Alcance 1 60.952 50123
Alcance 2® 0 0,00
Total de emisiones 60.952 50123

(1) Se incluyen los datos relativos a Alcance Ty 2.
(2) Los Gases de Efecto Invernadero incluidos en la huella de carbono de GESMAT son: C02, CH4, N20 y HFC.
(3) Las emisiones de Alcance 2 se han calculado empleando el métado de mercade.

Por otro lado, en 2025 se han generado 22.450 tC02eq biogénicas, frente las 18.642 tC02e generadas en 2024,
Iniciativas de reduccién impulsadas

GESMAT, como parte integrante del Grupo PreZero Iberia, articula su accion climatica a través de una estrategia de
descarbonizacion plenamente alineada con los objetivos globales del Grupo Schwarz. El compromiso del Grupo se
fundamenta en alcanzar las emisiones netas valor cero (Net-Zero) para el afio 2050 como fecha limite, una ambicién
técnica validada por la iniciativa Science Based Targets (SBTi). En el corto y medio plazo, el Grupo Schwarz se ha
comprometido a reducir sus emisienes operacionales {Alcance 1y 2) en un 48% para el afio 2030, tomando 2019 como
ano base.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, GESMAT enfoca su plan de reduccion de emisiones en dos pilares estratégicos:

- Descarbonizacién de los procesos logisticos: iniciativas enfocadas en la mejora continua de los procesos
logisticos, incorporando sistemas de propulsian alternativos y combustibles de bajas emisiones para reducir la
huella de carbono de la flota.
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- Desgasificacién de vertederos: iniciativas orientadas a reducir los depdsitos de materia organica en linea con
los objetivos de la Union Europea y la legislacidn vigente* y mejorar las instalaciones para evitar las emisiones,

mediante el aumento de la captacion de biogas o el desarrollo de redes de desgasificacion.

ﬁ* PRINCIPALES PROYECTOS 2025

— ——— e m——

DESCARBONIZACION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS:

Como palanca estratégica del proceso de descarbonizacion, Grupo PreZero Iberia ha desarrollado una Hoja de
Ruta de la Flota 2025-2050, orientada a alcanzar los objetivos climéticos y avanzar hacia el compromiso Net
Zero 2050.

Control de consumos PreZero impulsa la eficiencia energética en su flota mediante proyectos, basados en la
digitalizacién y control mediante datos, orientados a reducir el consumo de combustible y optimizar e} uso de
los recursos disponibles:

a. Telemética: La fiota de GESMAT incorpora sistemas de electrénica embarcada que permiten
monitorizar en tiempo real parAmetros como ubicacion, consumo de combustible y comportamiento
del conductor.Estos datos se emplean para la toma de decisiones estratégicas basadas en evidencia.

b.  Control de repostajes y consumos: Se ha digitalizado la gestion de los depésitos de combustible,
permitiendo un control detallado de los litros consumidos por vehiculo y un sequimiento eficiente del
gasto energético.

Formacidn en conduccion eficiente (Proyecto PreSafe): A partir de los datos telematicos, se ha desarrellado un
programa de formacion en conduccion eficiente y segura, gue utiliza acelerémetros para registrar eventos de
conduccion (frenadas, giros o aceleraciones bruscas). Las formaciones se centran en los usuarios con
puntuaciones de conduccion menos eficientes, fomentando la mejora continua y la reduccion del consumo.

Sustitucién de energias fésiles por renovables en fiota

Como medida complementaria a la renovacion tecnoldgica, Grupo PreZero lberia promueve la sustitucion
progresiva de combustibles fdsiles por energias de origen renovable, con el objetivo de reducir su huella de
carbono.

a. Electricidad renovable: se fementa el uso exclusivo de electricidad de origen renovable en la flota
electrificada, ya sea mediante certificados de garantia de origen o mediante autoconsumo
fotovoltaico en instalaciones propias.

b. Gases renovables: durante 2025 se pondra en marcha un proyecto piloto de uso de biometano en
vehiculos que actualmente consumen GNC, en instalaciones propias conectadas a red de gas natural.
El biometano se certificara mediante garantias de origen o sistemas de sostenibilidad ISCC.

c.  Combustible renavable: se estan desarrollando proyectos pilote para la sustitucion de diésel por HVO
(diésel renovable certificado por los proveedores), tante en estaciones publicas como en depdsitos
propios. Estas pruebas permitiran evaluar la viabilidad técnica y operativa de su uso en la flota actual
y futura.

Grupo PreZero Iberia promueve el desarrollo e implementacién de tecnologias emergentes como herramienta

de descarbonizacion, como por ejemplo a través del proyecto VeH;Dem - Camidn de hidrégeno, que consiste
en el desarrollo de un vehiculo con pila de combustible de hidrégeno, mediante la transformacion de un mator

91% vehiculos
de con
monitorizacion
de consumo

86% vehiculos
con
electrénica
embarcada

45
conductores
formados en
conduccién

eficiente

* Las iniciativas relativas a la gestion de vertederos se realizan en linea con el objetivo definido por la Unién Furopea mediante la Directiva Marco
de Residuos, fijando que como mdximo el 10% de los residuos urbanos tengan coma destino el vertedero. A su vez, se realiza en virtud de la Ley

/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y las diferentes érdenes TED derivadas.
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de combustitn diésel en uno alimentado por hidrogeno. Esta iniciativa busca evaluar la viabilidad técnica y
ambiental de esta tecnologia para su futura implantacién en la flota operativa.

DESGASIFICACION DE VERTEDEROS

En 2025 se ha continuado extrayendo y valorizando el biogas generado en el vaso de vertido de la

antigua planta de tratamiento de Toledo. Este vertedero fue clausurado en 2012 y, a pesar de ello,  +10% m3 de
sigue siendo una fuente activa de biogas debido a la descomposicidn de los residuos organicos allf bisgas
depositados antes de su cierre. captado de
Ademas, en 2025 se ha mejorado la red de captacion del biogas del vaso de vertido del Ecoparque vertedero
de Toledo mediante la instalacion de nuevos pozos horizontales para la desgasificacién del campo

de gas.

2.2.2. Consumo energético responsable

Objetivo

Impulsar el desempenio energético mediante la gestion eficiente del consumo energético, garantizando
que el Grupo genere mas energia de la que consume.

GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, es un actor fundamental para la transicion energética apostando por la
energia renovable desde dos enfogues principales: la generacion y el consumo. En este sentido, el Grupo enfoca gran
parte de la generacion de energia como eje de su modelo de contribucién a la economia circular, dando un mayor nivel
de detalle sobre este aspecto en el apartado 2.1.2. Generacion de energia a partir de residuos de este informe.

Como parte de su enfoque estratégico hacia el consumo responsable de la energia, Grupo PreZero Iberia orienta su
gestion energética en varias lineas diferenciadas que permiten optimizar el uso de la energia y monitorizar su consumo:

- Autoconsumo energético: Grupo PreZero Iberia impulsa la generacion energética para su autoconsuma en sus
sociedades dependientes a través del aprovechamiento energético del biogas generado en las instalaciones
de valorizacién y de la generacion de electricidad a través de otras fuentes, como, por ejemplo, energia
fotovoltaica. GESMAT ha conseguido consumir mas de la mitad de la electricidad consumida en el afio 2025 a
partir de fuentes de autoconsumo, inyectando en fa red el excedente generado.

- Garantias de origen: Grupo PreZero Iberia enfoca su consumo indirecto de energia mediante la adquisicion de
energia con garantias de origen para todas las instalaciones bajo control operativo, asegurando que el 100%
de la electricidad consumida en las actividades de GESMAT provenga de fuentes renovables.

- Monitorizacién y control del consumo: GESMAT orienta su gestion energética mediante el uso eficiente de la
energia en todas sus instalaciones y equipos. Para €llo, implanta sistemas de gestion energética basados en la
digitalizacién y centralizacién de datos, automatizando y estandarizando el consumo energético. En este

(4o
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sentido, GESMAT cuenta con el 100% sistemas de telemetria para monitorizar el consumo de sus actividades,
incluyendo el transporte, tratamiento de residuos y actividades auxiliares.

ENERGIA CONSUMIDA

Consumo de combustible (kWh) 38.295.765,45 36.953.306

Consumo electricidad (kWh) 8.621.830.91 8.318.6T
Autoconsumida (kWh) 4.418.600,00 4.340.800
Comprada (kWh) 4.203.2309N 3.977.8N

% Autoconsumo eléctrico 51% 52%

% Consumo electricidad de origen renovable 100% 100%

Total de energfa consumida 46.917.59 45.271.977

Intensidad energética (KWh/INCN) 09 09

Iniciativas impulsadas

Como parte de su compromiso con el consumo energético responsable, Grupo PreZero Iberia ha implementado
diferentes medidas de eficiencia energética, mediante el cual se han impulsado diferentes proyectos asociados a sus
actividades. En concreto, en 2025 se han desarrollado los siguientes:

“ PRINCIPALES ACCIONES 2025
MONITORIZAC!ON Y CONTROL DE CONSUMO

Grupo PreZero Iberia estd impulsando un programa de digitalizacién energética que permite analizar y
optimizar el consumo de energia en todas sus instalaciones. Digitalizacion del dato energético: el sistema
recopila informacion detallada sobre:

e Curvas horarias y diarias de consumo eléctrico y de gas en instalaciones fijas. 100 % de datos de

e  Datos de generacidn de electricidad, biogas y biometano. consumo

e  Movimientos de combustible en instalaciones propias y consumos en estaciones piblicas digitalizados
por vehiculo.

Esta herramienta facilita la identificacién de desviaciones y la propuesta de medidas de mejora en el
rendimiento energético.

A lo largo del afio 2025 se han sustituido 76 luminarias de vapor de sodio de 150W utilizadas para 76% ahorro en
alumbrado exterior del ecoparque por por tecnologia LED de 60W y 90W. Esta iniciativa de eficiencia  iluminacidn exterior
energética ha supuesto un ahorro de enerqla de 6450W por hora de funcionamiento. del ecoparque
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3. INFORMACION SOCIAL

Grupo PreZero Iberia sitda a las personas en el centro de su estrategia social, impulsando un modelo de gestién que
promueve entomos de trabajo sequros, inclusivos y equitativos. EI Grupo PreZero Iberia fomenta la igualdad de
oportunidades, la diversidad y la conciliacidn, al mismo tiempo que apuesta por la formacion continua y por la sequridad
y salud laboral como valores esenciales.

El despliegue de la estrategia social, garantizando entornos de trabajo sequros, inclusivos y equitativos, promovienda la
igualdad de oportunidades, la diversidad e inclusion y la conciliacién. Asimismo, impulsa la formacién continua y sitda
la sequridad y salud de sus empleados como un valor esencial para el desempeiio de las buenas practicas laborales y la
retencion y atraccion del talento que permite el desempefio de nuestras operaciones en todos los entornos donde hay
actividad.

Del mismo modo, Grupo PreZero Iberia mantiene un firme compromise con sus proveedores y con la sociedad en general,
estableciendo relaciones duraderas basadas en la confianza y orientadas a generar un impacto positivo en su entorno.

3.1. Empleados

Para Grupo PreZero Iberia los empleados son un eje clave del enfogue holistico que tiene el Grupo de la sostenibilidad.
En este sentido, el Grupo y todas sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra GESMAT, tienen una
responsabilidad hacia [a plantilla como empleadores dignos de confianza, fomentando una cultura corporativa basada
en el respeto, el aprendizaje continuo y la creacion de valor compartido. De esta forma, GESMAT y el Grupo aseguran que
el equipo humano sea el principal motor de la transformacién hacia una economia mas circular y sostenible.

En 2025°, GESMAT cuenta con una plantilla propia compuesta por 531 empleados (de los cuales, 450 son hombres y 81
mujeres), lo que supone un aumento del 4% respecto al ejercicio anterior. El detalle de la distribucion de la plantilla, de
acuerdo con los indicadores solicitados por la Ley 11/2018, se encuentra en el Anexo 4.1, ndicadores ASG adicionales de
este informe.

Estas cifras reflejan el compromiso de GESMAT con la generacién de un empleo de calidad, y posiciona la gestion de la
plantilla como uno de los pilares estratégicos de la Compahia. Por ells, GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia,
recoge los principios generales de actuacion y gestién de los empleados en la Politica de Responsabilidad Social
Corporativa y el Cédigo Etico Empresarial, y desarrolla, a su vez, un marco especifico de procedimientos y politicas para
cada uno de los temas que la Compaiia identifica como prioritarios. El detalle de estas politicas se abordaré a lo largo
del presente capitulo:

i1l PRIORITY TOPICS - EMPLEADOS

Se recoge el compromiso prioritario que tiene el Grupo con la creacion de entornos seguros y saludables para
toda la plantillay las partes interesadas, incluyendo todas las actuaciones de la Compaiifa con el fin de prevenir
danios y el deterioro de la salud

Seguridad, Saludy
Bienestar

5 Se consideran los datos de plantitla a cierre de ejercicio (31 de diciembre de 2025)
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Diversidad, igualdad e Métados para el fomento e impulso de, entre todos sus empleados y empleadas, un entorno de trabajo libre
inclusidn de discriminacién, promoviendo el respeto, la confianza mutua y la igualdad de trato y oportunidades.

Iniciativas para el fomento de las mejores practicas laborales para generar empleos de calidad que
promuevan el desarrollo profesional y la flexibilidad laboral, ofreciendo una remuneracién competitiva que
permita atraer y fidelizar el talento.

Précticas laborales y
alraccidn del talento

311 Sequridady salud

Objetivo

Alcanzar y mantener de forma sostenible el Cero Dario (Zere Harm), logrande asi la eliminacion de todo
accidente relevante como objetivo operativo, haciendo de esta transformacién cultural un valor
innegociable para la compania, creando entornos seguros y saludables para la plantilla y los grupos
interesados.

La sequridad y salud de todos los empleados y grupos de interés es un aspecto intrinseco a GESMAT, llegando a
posicionarse, no sélo como una palanca estratégica, sino como uno de los valores corporativos de la Compaiiia y del
Grupo PreZero Iberia.

En este sentido, el Grupo mantiene un firme compromiso con la proteccidn de la salud de las personas trabajadoras,
fomentando entornos laborales que promuevan una cultura basada en la sequridad durante el trabajo y la salud de los
empleados.

Como parte de ese compromiso, el Grupo cuenta con una Politica de Seguridad y Salud Laboral, que identifica los
siguientes principios de actuacion en la prevencidn de los riesgos laborales y el fomento de la salud:

- Impulsar la excelencia, sobrepasando el mero cumplimiento de la legislacion vigente en Prevencion de Riesgos
Laborales asumiendo otros requisitos que voluntariamente se suscriben, considerando, las mejores practicas,
avances tecnoldgicos y digitales en materia de sequridad y salud en los distintos entornos laborales.

- Facilitar los medios humanos y materiales necesarios y suficientes, teniendo en consideracion la perspectiva
de género, para una adecuada prevencién de riesgos laborales en los centros de trabajo y actividades,
prestando especial atencitn a nuestra cadena de suministro.

- Proteccion y fomento de la sequridad y salud de las personas trabajadoras, incluidas las situaciones de
discapacidad v, en general, los diferentes aspectos de la diversidad, a fin de generar entornos de trabajo
inclusivos que favorezcan tanto la seguridad, como fa salud y el bienestar en el trabajo de todos los colectives.

- Formar e informar en prevencién de riesgos laborales a todos los niveles de la empresa, con el fin de potenciar
comportamientos sequros en teda la organizacion y facilitar canales de comunicacion para promover una
cultura de seguridad en la que todas las personas trabajadoras aporten valor.

- Favorecer la consulta y participacién de las personas trabajadoras en aspectos de seguridad y salud, y cuando
existan, con sus representantes.



0,03 2 EUROS 0P61997
CLASE 82
b prer
Estado de Informacién No Financiera 2025 dgaw v ZE'FDJ

- Realizar evaluaciones de riesgos para eliminar o minimizar los riesgos a los que estan expuestos el personal
propio y otras partes interesadas, en todos los centros de trabajo y servicios.

- Sequir el desempefio en materia de sequridad y salud, de forma reqular y consistente, investigando incidentes
y accidentes para prevenir recurrencias y obtener aprendizajes.

Asimismo, y de acuerdo con la naturaleza operativa de la actividad realizada, GESMAT dispone de un Sistema de Gestitn
de Seguridad y Salud certificado bajo la norma internacional 45001 que permite establecer los mecanismos hecesarios
de prevencién, control y mitigacion de dichos riesgos.

Este sistema de gestion es auditado periédicamente, reforzando el compromiso del GESMAT con la mejora continua en
sequridad y salud laboral. Un mayor detalle sobre el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud se da en el Anexo 57,
Indicadores ASG adicionales de este informe.

CERTIFICACIONES

I§O La norma ISO 45001 certifica el sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo, destinada a proteger a los
P-4 trabajadores de accidentes y enfermedades laborales.

Gestion estratégica

Grupo PreZero lberia y sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra GESMAT, cuenta con un programa de
objetivos en materia de sequridad y salud que permite el disefoy desarrollo de planes de accion especificos organizados
en torno a cuatro lineas de gestion prioritarias:

- Cultura de liderazgo: fomento del liderazgo personal en cada persona y equipo, impulsando una gestion de
riesgos inteligente y procesos mas 4giles gue sumen valor y bienestar desde la perspectiva de Sequridad y
Salud.

- Control de riesgo: asumir la produccion sequra para integrar el control de los riesgos.

- Colaboracidny mejora centinua: detectar y potenciar mejoras en Seguridad y Salud que refuercen una cultura
preventiva viva y participativa, construyendo espacios de trabajo donde los empleados se sientan mas seguros.

- Personas y capacitacion: Impulsar la sensibilizacion en Sequridad y Salud, fortaleciendo la comunicacion, la
capacitacion y el desarrollo de las personas para consolidar una cultura preventiva sélida y participativa.

Estas lineas de gestion permiten el impulso de diferentes iniciativas y acciones para la estrategia operativa marcada
partiendo de la prevencién de riesgos laborales.

En 2025 se han llevado a caba las siguientes iniciativas en materia de Sequridad y Salud:

(o)
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t ‘ PRINCIPALES ACCIONES 2025
CULTURA DE LIDERAZGG — -
Herramientas de promocidn del liderazgo. Creacion de herramientas internas para promocionar el liderazgo entre la plantilla y grupos
de interés como, por ejemplo: “0 accidentes en el Afio” ¢ “Proveedor Sequro”.

Realizacién de encuesta NOSACQS50 de percepcidn de la cultura preventiva, recopilando la opinion y originando mejoras integradas
desde la base de la linea operativa.

Formaciones especificas Se han llevadao a cabo formaciones sobre liderazgo en materia de Sequridad, Salud y Bienestar Laboral a
encargados, supervisores y gestores con el fin de incrementar la cultura interna y promover la mentalidad sequra desde [a base en
cada toma de decisiones.

CONTROL DE RIESGO -
Plan De Reduccidn de Accidentes Se han desarrollado 2 planes especificos para reducir el nimero de accidentes menores, Plan de
Mejora Ergonémica y Plan de Tropiezos y Resbalones.

Foro Transversal, Se ha desarrallado un foro multidisciplinar con toma de decisién, para estandarizar y agilizar criterios de sequridad
en la maquinaria y flota de la Compania.

Formaciones. Se han llevado a cabo formaciones especiales para los trabajadores temporales, ademas de 2 campaias de
comunicacion especificas, en invierno y verana.

‘¢Estds seguro?? Esta iniciativa pretende concienciar y modificar conductas de riesgo de los trabajadores por medio de diferentes
campanas que cuestionen las creencias comunesy la percepcion. Con ello, se busca activar la reflexion individual de los trabajadores
en diferentes verticales (golpes de calor, conduccién segura, etc.).
MEJORA CONTINUA
Programa de Buenas Précticas de Seguridad . Desarrollo de un programa especifico gue affora e implementa mejoras en materia de
seguridad labaral como parte de la cultura preventiva de la Compafiia.

PERSONASY CAPACITACION

Capitdn de la seguridad 2025, Se ha trabajado con al excapitan de la Seleccion Espafiola de baloncesto Rudy Fernandez como nuevo
embajador de sequridad de PreZero para promover diferentes iniciativas de concienciacion a los empleados.

Sobre esta base se ha desarrollade un mentoring con mas de 40 encargados y capataces para dotarles de herramientas que les
permitan destacary ser ejemplares en la sequridad y salud. - .

“Tu trabafo més importante es volver a casa~Campana de comunicacion sobre la prevencidn de riesgos laborales,impulsada a través
de diferentes spotsa lo largo del afo. Con ello, se pretende concienciar a todas y cada una de las persanas que componen PreZero
sobre distintos aspectos de la seguridad en el trabajo.

1/l Semana de la Seguridad y Salud. Bajo el lema “Para y piensa”, se han desarrollado diferentes acciones soportadas por materiales
de comunicacién para lograr profundizar en las tematicas de seguridad, alcanzando méas de 8.000 personas.

Se ha trabajado con més de 1.300 personas participando en la realizacién de una investigacién de un incidente preparado para mayor
aprendizaje.

En colaboracién con los Cuerpos de Bomberos se han realizado formaciones en extincion de incendios en diferentes ubicaciones
(Formentera, Ecoparque de Toledo, etc.). Ademas, se han incluido testimonios reales de compaiieros/as para acercar el mensaje.

Prevencién y gestion de acecidentes

Para Grupo PreZero Iberia y sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra GESMAT, la prevencitn de los
accidentes laborales a través del desarrolio de medidas y actuaciones que minimicen el nimero de sucesos de la
Compahiia es una prioridad.

Enmarcado dentro del Sistema de Gestitn de la Sequridad y la Salud, Grupo PreZero Iberia dispone de un procedimiento
interno para la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Este procedimiento,
basado enla extraccion de aprendizaje, establece las actuaciones a llevar a cabo, las personas referentes y la informacion

-
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que debe facilitarse en caso de que tenga lugar un suceso. En este sentido, de cada caso se elabora un informe de
investigacion donde se recogen los datos generales, se realiza un andlisis especifico de las posibles causas, y se
contemplan las medidas preventivas y/o correctivas a adoptar para evitar su repeticion. Asimismo, para esclarecer lo
sucedido y establecer las medidas necesarias para extraer los aprendizajes y extenderlos internamente en cada capa de
la organizacién de la manera mas efectiva posible.

I ! PRINCIPALES ACCIONES 2025

GESMAT ha continuado impulsando el servicio de fisioterapia preventiva para mitigar la incidencia de trastornos musculoesqueléticos
(TME), una de las principales causas de absentismo en las actividades de limpieza viariay gestién de residuos. Los objetivos se centran
en la deteccion precoz de patologias de arigen mecanico y la reeducacion postural ante las cargas fisicas y movimientes repetitivos
propios del servicio. Durante el ejercicio 2025, este compromiso se ha visto reforzado con la puesta en marcha de dos nuevas
instalaciones médicas especializadas, que se suman a la ya existente, consolidando una red asistencial proactiva. Esta infraestructura
genera una ventaja competitiva mediante la reduccién de la siniestralidad laboral y la optimizacidn de la productividad, al disminuir
los tiempos de recuperacion y mejorar el bienestar fisico de la plantilla en sus centros de trabajo.’

Este afio 2025, en GESMAT el niimero de accidentes laborales con baja ha sido de 5 (5 de hombres y 0 de mujeres), frente
a los 4 (3 de hombres y 1 de mujeres) registrados en 2024, Esto ha derivado en un indice de frecuencia de accidente de
6.5 y un indice de gravedad del 5.3. El desglose completo de las métricas de sequridad y salud laboral se detalla en el
Anexo 5.7 Indicadores ASG adicionales de este informe.

En cuanto a enfermedades profesionales no se han identificado de manera especifica actividades que tengan una
incidencia o riesge mas elevado de enfermedad profesional.

3.12.  Diversidad, igualdad e inclusion

Objetivo

Crear un entorno de trabajo diverso, donde se favorezca la igualdad de oportunidades y ef sentimiento de
pertenencia a PreZero

Grupo PreZero Iberia y GESMAT asumen la igualdad de trato y de sportunidades, la diversidad y la inclusién como
principios estratégicos que forman parte esencial de su cultura corporativa y de su modelo de gestion de los empleados.

El Grupo trabaja cada dia para crear una cultura de empresa en la que la perspectiva de género se aplique a través de
procedimientos formales e informales. En un sector tradicionalmente asociado al género masculino, la Compafiia trata
de normalizar una mayor presencia de la mujer. Ademas, los esfuerzos del Grupo y GESMAT también se enfocan en otras
dimensiones de diversidad e inclusion, como son la edad, cultura, discapacidad y orientacion e identidad sexual, ente
otras.

Este esfuerzo se refleja a través de un compromiso expreso en el Codigo Etico Empresarial, en el que se identifican los
principios de comportamiento y cumplimiento para los empleados, identificando el trato respetuoso, la interdiccién de
la discriminacion y la iqualdad de oportunidades como parte de los compromisos prioritarios a sequir por el Grupo y los
empleados.
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A su vez, el Grupo ha desarrollade diferentes politicas y protocolos de actuacion que refuerzan el compromiso con la
diversidad, igualdad e inclusion:

" liete ir discriminacién v/o violencia en el lahoral

Tiene como propdsito fomentar un clima de respeto, confianza y bienestar, libre de cualquier tipo de discriminacién o
violencia. Esta politica esta disefiada con el objetivo de proteger el bienestar fisico, mental y emocional de todas las
personas trabajadoras, en consonancia con el compromiso ético y social del Grupo, asi como el de concienciar sobre el
derecho a no sufrir discriminacidn en el entorno laboral.

La politica se rige por principios de obligado cumplimientoe, entre los que destacan:

e La prohibicién expresa y rechazo firme de toda forma de discriminacion o violencia en el entorno laboral o en
cualguier contexto relacionado con el empleo. En concreto, en el Grupo se rechaza situaciones de
discriminacion, directa o indirecta, desfavorables por razén de edad, discapacidad, sexo, origen racial o étnico,
religién o convicciones, ideas politicas, orientacién, identidad sexual o expresion de género (en toda su
extension de las personas LGTBI+), entre otros.

o El principio de tolerancia cero frente a conductas discriminatorias o violentas, con especial atencién a la
proteccién de colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion.

o La obligacién de comunicar e investigar cualquier posible vulneracion, garantizando la confidencialidad, el
respeto y la aplicacidn de las medidas disciplinarias que procedan conforme a la normativa vigente.

e La responsabilidad activa del Comité de Direccidn, los equipos de gestion y los mandos intermedios de
promover entornos laborales sequros e inclusivos, actuando como referentes de los valores de respeto y
equidad.

En este sentido, cabe destacar que ni en el ejercicio 2025 ni en el 2024 se han registrado casos de discriminacion.

Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad del Grupo PreZero Iberia, en el que se integra GESMAT, se inserta en el marco juridico espafiol y los
objetivos fijados por las Naciones Unidas en garantia de la igualdad entre mujeres y hombres como principio universal.
Este constituye la principal herramienta para garantizar la igualdad de trato y oportunidades en materia de empleo,
seleccion, promocidn, formacidn, retribucion y conciliacién, y pretende hacer efectiva la incorporacion de la igualdad de
género como uno de los principales objetivos palanca para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

El plan se articula en numerosos ejes de actuacién, sobre los cuales se desarrollan medidas reales, concretas y con clara
vocacion de efectividad:

i? MARCO DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo es garantizar y aplicar el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre fas mujeres y hombres en todas las
politicas, procedimientos y acciones desarrolladas en la organizacion.
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Mejorar la presencia equilibrada de géneros facilitando el acceso al empleo y su promocién en igualdad de condiciones, para
promover la carrera profesional acorde a las polltlcas de la empresa, especialmente en el caso del qenero que se encuentre menos.

Promover la ellmlnacmn de Igs desu;ualdades para ewtar que existan deseqmllbrlos entre hombres y mujeres..

Integrar la perspectlva degéneroenla qestlon de laempresay trasladarla atodas Ias Areas y departamentos de la misma.

Potenciar el compromiso de responsabllldad corporativa asumido por las sociedades a las que apllca este plany que esel
compromise asumida por todas las sociedades que se constituyen el Grupo.

Preveniry combatir la discriminacién indirecta y erradicar cualquier conducta discriminataria por razén de sexo.

Fomentarla mejora de la calidad de vida delas trabajadorasy trabajadores pmmowendo medidas de conciliacion que permxtan
construir una cultura de flexibilidad favorecedora de un mayor equilibrio entre la vida personal y laboral atendiendo a las demandas
dela plantilla y de las comunidades en las que la sociedad opera. o
Aphcacmn de un Ienquale e imagenes no sexistas, en las polmcas de comumcacnon informacién, acceso al empleo y yla formaclon
tanto dentro como fuera de la empresa.

Promover la sensibilizacidn tanto en foros internos como externos para contribuir a la erradicacion de cualquier tipo de violencia de
género, favoreciendo la insercién y proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género.
Prevenir y actuar en situaciones de acoso por razon de sexoy acoso 0 sexual.

GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, cuenta con un protocolo especifico y diferenciado de prevencion de acoso
sexual y acoso por razon de sexo, asi como otras canductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

El protocolo ha sido redactado de conformidad con las recomendaciones incluidas en el Acuerdo Marco Europeo sobre
acoso y viclencia en el trabajo, tiene por objetivo el establecer las medidas necesarias para prevenir y actuar ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como otras conductas contra la libertad sexual y la integridad
moral en el trabajo (incluidos los cometidos en el ambito digital), garantizando el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de los temas tratados y de las persenas afectadas en tales situaciones.

Asimismo, el protocolo persigue los siguientes objetivos especificos:

=1

OBJETIVOS DEL PROTOCOPLO DE ACOSO SEXUAL

Informar, formar y sensibilizar a las personas traba;adoras en materia acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo (incluidos los cometidos en el &mbito digital), dando pautas
para identificar dichas situaciones, prevenir y evitar que se produzcan, renunciando al silencio y la complicidad con [a persona o
personas acosadoras. D

Disponer delao organizacion especnflca y de las medidas necesarias para atendery re resolver los casos gue se produzcan.
Garantizar la sequridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, la apllcacmn de las medidas que en cada caso procedan
para la proteccion de las victimas en todo memento, con inclusion de las medidas cautelares que sean oportunas, acabar con el
ac0so y, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes a quien o quienes ejerzan el acoso sexual o por razén de sexo.
Acabar con el acoso y, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes a quien o quienes ejerzan el acoso sexual y/o por
raz6n de sexo.
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Estas politicas y protocolos forman parte y guian el marco de actuacion del Grupo, gracias al cual se cansigue reforzarla
implicacion de GESMAT y el Grupo con la diversidad, igualdad e inclusion.

Principales hitos y acciones

Este 2025,y como reflejo del compromiso del Grupo con la promecion de un entorna laboral diverso, inclusivoy equitativo
que garantice la igualdad real de oportunidades y la no discriminacion en todas las etapas de la vida laboral, se han
alcanzado o implementado los siguientes hitos y acciones:

f PRINCIPALES HITOS Y ACCIONES

Negociacién Protocolo LGTBI Grupo PreZero lberia y GESMAT, como Compaiiia asociada a la Asociacion de Empresas de Limpieza
Publica (ASELIP), ha participado de forma activa en la negociacién del protocolo LGTBI donde se recogen un conjunto planificado de
medidas y recursos que permitan alcanzar la igualdad real y efectiva de las s personas trabajadoras LGTBL.

Renovacién carta de diversidad Carta de Diversidad a favor del derecho a la igualdad, la diversidad, la inclusién y en contra de cualquner
discriminacion. La Carta de Diversidad es un campromiso con diez valores y principios europeos basados en los Derechos Humanos y
en un mensaje a favor del derecho a la igualdad, la diversidad, fa inclusién laboral y en contra de cualquier o forma de discriminacion
por razén de edad, nacionalidad, etnia, discapacidad, religion u orientacion e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales de las personas trabajadoras LGTBIL.
Alianzas estratégicas El Grupo PreZero Iberia colabora con entidades externas como Fundacion Integra, Fundacién La Caixa,
Fundacién Eurofirms, Proyecto Pilar y Fundacién Juan XXIII, con el objetivo de promover la integracién laboral de personas en riesgo
de exclusién social

PreZero Espafia y la fundacidn integra cumplen tres aios colaborando con el objetivo de fomentar la empleabilidad de colectivos en
exclusion social y con discapacidad. Desde entonces, PreZero ha incorporado en su plantilla 98 personas y formalizado 135

contrataciones, cifras que representan historias de esfuerzo, superacion y nuevas oportunidades.

Adicionalmente el Grupo participa frecuentemente como ponente en conferencias, congresos, cologuios, mesas
redondas y otros eventos organizados en universidades, centros educativos, instituciones y sindicatos, donde
fomentamos, visibilizamos y realizamos una labor de concienciacion y difusién respecto al derecho a la igualdad y a no
sufrir discriminacion, asi como el respeto a la diversidad, en todas sus formas (diversidad de género, diversidad funcional,
diversidad LGBTI+, diversidad generacional, diversidad cultural, &tnica y religiosa, etc.).

De este modo, nuestra participacion en estos foras no solo refuerza nuestro compremiso institucional y nuestro liderazgo
en el &mbito empresarial, sino que también contribuye activamente a generar conciencia colectiva, a fomentar el respeto
hacia los diferentes colectivos y sus derechos, asi como a impulsar la gestién de fas mejores practicas; todo ello, en aras
a promover y construir una sociedad mas justa, plural, diversa y respetuosa.

Ademds, el Grupo garantiza la no discriminacién por razén de discapacidad, aplicando ajustes razonables que faciliten
el trabajo de todas las personas trabajadoras con discapacidad. Se realiza un seguimiento mensual del porcentaje de
personas con discapacidad en cumplimiento del articulo 42 de la Ley General de la Discapacidad, PreZero mantiene su
compramiso con la inclusién de personas con discapacidad en su plantilla, aplicando, cuando procede, medidas
alternativas conforme a la legislacion vigente. Durante 2025, 12 personas con discapacidad han formado parte de la
plantilla de GESMAT, frente a las 11 que formaron parte en 2024. En el Anexo 41 Indicadores ASG adicionales se incluye
un mayor desglose de los empleados con discapacidad por género.
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3.1.3. Practicas laborales y atraccién de talento
Objetivo

Garantizar condiciones de trabajo atractivas y modelos de trabajo flexibles para mejorar el equilibrio entre la
vida laboral y personal, ofreciendo a su vez una remuneracion justa y competitiva y oportunidades de
capacitacion para los empleados.

Para GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, la promocion de buenas préacticas laborales es una prioridad
estratégica. El Grupo tiene una firme responsabilidad hacia sus empleados, promoviendo una cultura laboral que sitia a
los empleados en el centro y se alinea con los valores de liderazgo hacia la plantilla.

En 2025, Grupse PreZero Iberia, ha obtenido diferentes certificados y reconocimientos que reflejan el compromiso con los
empleados a través de todas las practicas implementadas como parte de la gestion del talento que realiza Grupo PreZero
iberia.

CERTIFICACIONES

_Esun 'sello de calidad internacional que valida el compromiso de [a empresa por crear un entorno laboral excepcmnal

,_ | para sus empleados En este sentido, ser Top Employer implica el reconocimiento y certificacion de PreZero por el Top

| Employers Institute (una autoridad global e independiente) come Compafiia que cumple con los més altos estandares
de excelencia en sus practicas de gestion de personas y recursos humangs.

§é%&'{§§’,'q~f PreZero ha sido certificada como Top Wellbeing Company 2025.

En 2025, PreZero ha consequido formar parte del ranking de Forbes que identifica las 100 mejores empresas para
trabajar.

Como parte de su gestion del talento,y en linea con la promocion de las mejores practicas laborales, GESMAT como parte
del Grupo PreZero Iberia, desarrolla diversas lineas de gestion que le permiten traducir los valores corporativos y las
competencias en materia de talento en actuaciones y comportamientos concretos. A continuacion, se ofrece un detalle
de las mismas.

Desarrolio profesional

En PreZero, la filosofia de desarrollo profesional es un pilar fundamental y el motor que impulsa tanto el futurc de los
profesionales como el éxito de GESMAL.

Por ello, se adopta un enfoque integral e innovador, centrado en el crecimiento continuo y la preparacion proactiva del
talento, mediante planes de formacién especificos. Estos planes se disefian conforme a las necesidades reales de cada
area y colectivo, promoviendo la adquisicion de competencias técnicas y transversales, el aprendizaje continuo y el
impulso de itinerarios de desarrollo que facilitan la promaocion interna y el fortalecimiento del talento en todos los niveles
de la organizacién.

En este sentido, el Grupo dispone de un procedimiento de formacién que guia las iniciativas de formacion continua,
asegurando asi la igualdad de oportunidades en el acceso al aprendizaje y consolidando el desarrollo del talento interno
como pilares esenciales de la sostenibilidad y el éxito a largo plazo. Derivado de ello, el Grupo impulsé en 2022 [a

o

[}
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iniciativa CreZe, bajo la cual se engloban todas las iniciativas de formacion y desarrolio de la organizacion. CreZe ofrece
un amplio catalogo de cursos presenciales ademas de en formato virtual y online, enfocados en tematicas como las
habilidades, la innovacién y las competencias digitales y el bienestar. Este catalogo de cursos y planes de formacion se
promueve a través de un plan anual de formacion que pretende receger las acciones formativas para todos los colectivos
en diferentes materias, y que se trabaja tanto con negocio como con las areas de soporte, asegurando que el contenido
propuesto sea valido y adecuado.

Las iniciativas de formacion ofrecidas en 2025 por Grupo PreZero Iberia para todas las sociedades dependientes del
Grupo, entre las que se encuentra GESMAT, se articulan a través de CreZe en diversos programas con objetivos
diferenciados.

Cre./2 «s PROGRAMAS CREZE Y FORMACIONES 2025

Programa Descripcion Acciones implementadas
Una experiencia para nuéstrT)s_e—mﬁéédos/-as atraves )
de visitas a las plantas de tratamiento de PreZero ¢ Mas de 195 empleado/as han participado durante
instalaciones de nuestros clientes, para que puedan 202° €n jornadas presenciales en las principales

Discovering conocer las actividades del negocio y ampliar su vision |n§ta!aC|ones y contratgs de’ la compaia con el
PreZero - N objetivo de acercar el dia a dia de las operaciones
de los servicios de la empresa. Una iniciativa "
) . a todas las 4reas y fomentar el orgullo de
enriquecedora que favarece el desarrollo profesional y :
. pertenencia.
los lazos de equipo. -
o . _ Dentro de Ia iniciativa CreZe, la Escuela de Lideres
Universidad Corporativa de PreZero donde se realizan contingia consolidandose como un pilar fundamental
diferentes itinerarios formativos para colectivos de para el  crecimiento  interno  de  los
Escuela de gestion y direccion con el objetivo de dotar a los empleados/as. Durante 2025 el colectivo de
I| Aores profesionales de herramientas formativas que managers de soporte, gestores y encargados (339

impulsen su potencial y desempeno. Asuvez, pretende participantes) han participado en programas
generar un espacio para compartir mejores practicasy formativos disefiados a medida que les ayudaréan a
aprendizajes, y favorecer sinergias entre empleado/as. alcanzar su méximo potencial y sequir avanzando en
su carrera profesional dentro de PreZero.
En 2025 se actualizé en catalogo CreZe alineando las
acciones formativas a las necesidades de los
empleados y los objetivos estratégicos de PreZero.
Los empleados han tenido una amplia variedad de
formaciones divididas en tres 4reas tematicas:
Habilidades, bienestar e Innovacién y Competencias
digitales -
PreZero ofrece a sus profesionales un amplio
Programa que permite evaluar las competencias, catalogo de acciones formativas para acompanar su

Catalogo de formacion dirigido a perfiles cualificados a

través de cursos presenciales, aulas virtuales y/o

Catdlogode  cursos online, afineados con los valores y el modelo de

Formacién CreZe liderazgo del Grupo, ayudando a desarrollar las
competencias corporativas.

Descubre tu habilidades y conocimientos de distintos colectivos y desarrollo  profesional, adecuandolo a  sus
potencial trazar una hoja de ruta para su crecimiento individual necesidades especificas y favoreciendo un
en base a los resultados. crecimiento profesional efective y en base a

resultados.

Derivado de CreZe, este aio las horas de formacion recibidas por la plantilla de GESMAT se ha incrementado en un 45%
las horas de formacién realizadas por la plantilla, respecto al afio anterior:
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HORAS DE FORMACION
Mandos intermedios 269 115
Técnicos/as y Administrativos/as 875 323
Puestos operativos 123 5.246
Total 8.267 5.684

Madelo de eampensacion

Grupo PreZero Iberia estd comprometido en ofrecer un paquete retributivo competitivo a sus empleados, de forma que
este pueda cubrir las diferentes necesidades de las etapas vitales y promover el desarrollo profesional.

Por ello, el Grupo cuenta con un modelo de compensacidn que permite que la toma de decisiones retributivas se realice
a partir de criterios objetivos y trasparentes de desempenio, equidad interna y competitividad externa.

En este sentido, anualmente se revisa la estructura salarial, tanto para garantizar que cumple con la méxima exigencia
de equidad interna, como para asequrar que es competitiva con el mercado, basando la revision en las encuestas
retributivas de las principales consultoras de referencia en el drea de la compensacion. Para ello, y con el fin de tomar
las mejores decisiones con respecto a la remuneracion de los empleado/as, se involucra a los directivos de primer nivel
de las diferentes areasy el CEQ de la Compaiiia.

En este sentido, y en linea con la importancia de la diversidad e igualdad, el Grupo y GESMAT mantienen un firme
compromiso con garantizar una retribucion equitativa que no discrimine por razon de género. Prueba de ello es el
indicador de brecha salarial que calcula anualmente GESMAT.

Brecha salarial

Mandos intermedios na na
Técnicos y administrativos® n.a n.a
Puestos Operativos - Cualificados 1,05 0,99
Puestos Operativos - No Cualificados 0,87 0,82

(1) La brecha salarial se ha calculado come: 1- ((remuneracion media HOMBRES - remuneracidn media MUJERES) /remuneracion media HOMBRES).

(2) La Sociedad no presenta el desglose de la brecha salarial para determinadas categorias profesionales debido al reducido tamario de la muestra, que podria comprometer
la confidencialidad de [a informacidn y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidencialidad establecides en los
Estandares GRIy en la normativa vigente en materia de proteccidn de datos.

Como se puede constatar, los datos indicados no implican, ni reflejan la existencia de una discriminacion retributiva por
razdn de género. En todo caso, GESMAT pone de manifiesto que, derivado del sector de actividades y servicios
desarrollados por la organizacidn, existen factores externos que quedan fuera de su &mbito de actuacion, como son las
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condiciones retributivas consolidadas derivadas de subrogaciones normativas legales o convencionales, complementos
de antigiiedad vy la alta presencia de hombres en sectores, ambitos de actividad y servicios histdricamente muy
masculinizados que arrastran condiciones mas beneficiosas consolidadas ad personam.Todas estas dificultades ponen,
sin lugar a duda, en valor el incuestionable trabajo que realiza el Grupo en este ambito. El detalle completo de los
indicadores de retribucién se incluye en el Anexo 4.7, indicadores ASG adicionales de este informe

Relativo a las retribuciones percibidas en 2025 conforme a los convenios colectivos aplicables, cabe destacar que todas
ellas han sido superiores al SMI, siendo la ratio correspondiente a los ejercicios 2025 y 2024 iqual a 1, tomandose en
censideracion el salario minimo local de 16.576 euros y 15.876euros, respectivamente. Asi, se garantiza el cumplimiento
de las normativas legales sobre salario minimo, o lo dispuestos en otros acuerdos como los recogidos en los convenios
colectivos. No obstante, y como parte del compromiso que GESMAT tiene con sus empleado/as, se cuenta con un canal
de denuncias por el cual los empleados/as pueden reportar de manera andnima cualquier incidencia sobre los horarios
de trabajo y remuneraciones, las cuales son analizadas y respondidas.

A su vez, todos los empleados/as cuentan con una serie de beneficios sociales, a través de los cuales GESMAT busca que
se cubran las diferentes necesidades que puedan tener los empleado/as a lo largo de las diferentes etapas vitales y
profesionales. En este sentido, el paquete de beneficios se adaptay personaliza en funcion def nivel organizativo y de los
convenios colectivos de aplicacién, y cubre aspectos como el sequro de salud, formacion, sequro de vida, aportaciones a
sequros de ahorro para la jubilacion, formaciones, etc.

Flexibilidad Iaboral v eonciliacion

La gestion del tiempo de trabajo, la promocién de la flexibilidad laboral y las medidas que favorecen la conciliacidn y la
corresponsabilidad son aspectss clave para el Grupo, que busca garantizar el bienestar de sus profesionales y la
sostenibilidad de su modelo operativo. En este capitulo se abordan las politicas implantadas, las principales acciones
desarrolladas en materia de conciliacion y desconexion laboral, asi como la infarmacion relacionada con la organizacion
del tiempo de trabajo y el sequimiento del absentismo.

Oroanizacion del t e trabai

El compromiso de Grupo PreZero Iberia con la gestién responsable del tiempo de trabajo se materializa en la Politica de
Trabajo Flexible en Remoto, cuyo objetivo es fomentar el uso de las nuevas tecnologias y adaptar las condiciones
laborales a los nuevos modelos empresariales. Esta politica impulsa el trabajo en remoto como una de las férmulas de
ftexibilidad laboral méas innovadoras de la erganizacion, promoviendo la modernizacion del entorno laboral y una mejor
conciliacién entre la vida personal y profesional.

En ella se requlan, entre otras cuestiones, el objeto, ambito de aplicacidn y vigencia, asi como las condiciones, términos
y regulacion del trabajo flexible en remoto, incluyendo los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras que
prestan sus servicios bajo esta modalidad.

En el Anexo 5.7 Indicadores ASG adicionales de este informe se detalian los indicadores relativos a la organizacion del
trabajo requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.
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El compromisa de PreZero con la conciliacién y la corresponsabilidad se materializa a través de diversas politicas
corporativas que garantizan el equilibrio entre la vida personal, familiary laboral de las personas trabajadoras. Entre ellas,
destaca la Politica de Flexibilidad y Conciliacién, que establece las condiciones, términos y procedimientos para
favarecer dicho equilibrio. Esta politica define objetivos, alcance y medidas especificas que incluyen el trabajo en remoto,
la adaptacién de la jornada a las necesidades individuales y otras formulas que promueven entornos laborales mas
flexibles y sostenibles.

Asimismo, el Grupo cuenta con una Politica Interna para el Ejercicio del Derecho a la Desconexién Digital en el ambito
laboral, cuyo propésito es garantizar el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones de la plantilla. Esta politica
requla las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y promueve acciones de formacion y sensibilizacién
sobre el uso responsable de las herramientas tecnoldgicas, contribuyendo al bienestar y a la salud mental del equipo.

En linea con estas politicas, GESMAT aplica diversas medidas y practicas concretas que facilitan la conciliacién y la
flexibilidad. En fas oficinas centrales del Grupo, por ejemplo, se dispone de horario flexibie de entrada y salida, asi como
jornada intensiva los viernes y durante los meses de verano, medidas altamente valoradas por la plantilla.

De este modo, el Grupo refuerza su compromiso con la conciliacidn y la correspensabilidad, fomentando una cultura
organizacional basada en el respeto, la confianza y el bienestar integral de las personas trabajadoras, garantizando que
cada profesional pueda desarrollar su actividad en un entorno saludable, equilibrado y comprometido con su calidad de
vida.

Didlogo social

El dialogo social desempeiia un papel fundamental y necesario en el desarrollo de las relaciones laborales, individuales
y colectivas de Grupo PreZero Iberia, consoliddndose comoa un pilar esencial dentro de su modelo de gestion responsable
de las personas trabajadoras. PreZero impulsa este pilar a través de la promocion activa de la participacion, la escucha y
la colaboracion entre la compania y los distintos 6rganos de representacion, garantizando la construccian de relaciones
laborales basadas en el respeto y la transparencia,

Dentro de este marco, el derecho de asociacion, fa libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva estan plenamente integrados en la cultura de Grupo PreZero Iberia, que entiende el didlogo social
no solo como una obligacion legal, sino como una herramienta estratégica para el desarrollo sostenible y la mejora
continua de las condiciones laborales.

El Grupa PreZero Iberia esta adherido al Pacto Mundial de Naciones Unidas, apoyando los Diez Principios del Pacto Global
en materia de derechos humanos, trabajo y empleo, medic ambiente y lucha contra la corrupcion. Entre los compromisos
asumidos a través de dicha adhesidn, se destaca la garantia de libertad de asociacion y el derecho a la negociacitn
colectiva de todas las personas trabajadoras, asi como la aplicacian de fos Convenios de fa Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) n¢ 87,89 y 98, que se centran precisamente en dichos derechos.

La Compahia cuenta con una estructura de representacion sindical compleja, con mas de 700 representantes de los
trabajadores y alrededor de 120 convenios colectivos distintos. Los comités de empresa y delegados sindicales se eligen
mediante elecciones sindicales en cada centro de trabajo, reflejando la diversidad y el alcance de sus operaciones.
Ademds, el Grupo participa activamente en distintas patronales del sector.
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Cabe destacar que Grupo PreZero Iberia es el Gnico grupo del sector medioambiental que dispone de un Comité de
Empresa Europeo, lo que pone de manifiesto su compromiso con el didlogo social a nivel transnacional y con la
participacion activa de las personas trabajadoras en la toma de decisiones corporativas.

Convenios coleciivos

Los distintos convenios colectivos que resultan de aplicacion, con diferentes niveles de negociacion, aplicados a las
distintas actividades, servicios y contratos, recogen las condiciones laborales de la plantilla de GESMAT en el territorio
nacional durante 2025y 2024.

En concreto, los convenios colectivos que aplica la empresa (tanto sectoriales como de ambito empresarial) contienen
condiciones laborales y sociales mas favorables y beneficiosas para las personas trabajadoras, no sélo respecto a la
regulacion normativa general vigente, sino también en comparacion con la generalidad de convenios colectivos
existentes en el sector. La mayor parte de estos prevén una jornada laboral inferior a la prevista legalmente. Asimismo,
regulan permisos y licencias que mejoran lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, se establecen
mejoras en materia de incapacidad temporal, como el abono de un complemento de incapacidad temporal.

Especificamente, cabe sefialar que GESMAT cuenta con directrices y mecanismos especificos para la gestion de las
relaciones laborales y empleo, estando referenciados e incluidos en los convenios colectivos aplicables, en aspectos tan
sustanciales como la prevencion de riesgos laborales, jornada de trabajo, licencias y permisos, formacian, igualdad de
trato y oportunidades, contratacion, clasificacion profesional, promociones, retribuciones y mantenimiento del empleo.

En cuanto a la concreta aplicacion de los diferentes convenios colectivos a las personas trabajadoras de GESMAT, varia
en funcion de la normativa aplicable en cada actividad y/o negacio o contrato, la existencia de convenio colectivo en los
distintos niveles de negociacion (sectorial, &mbito geografico, pluriempresarial, empresa, etc) e incluso de Ia
representacion de las personas trabajadoras, adquiriendo Grupo PreZero Iberia el compromiso, en todo caso, de cumplir
con la legislacion y/o normativa colectiva que resulte de aplicacion.

Las disposiciones relativas a la Sequridad y Salud recogidas en estos convenios garantizan unas condiciones de trabajo
sequras y acordes a la normativa vigente, asegurando su correcta implementacién a lo largo de la diversidad de
relaciones profesionales de PreZero con sus grupos de interés, siguiendo las mejores practicas del sector a nivel europeo.

El porcentaje de personas trabajadoras cubiertas por convenio colectivo en GESMAT es del 100 %.
32. Proveedores

Grupo PreZera lberia considera a todos sus proveedores y subcontratistas como colaboradores indispensables,
estableciendo relaciones a largo plazo, buscando siempre el beneficio mutuo. Asi, pretende aportar conjuntamente
empeiio y creatividad para repercutir a los clientes en una mejora continua en la calidad y servicio que se presta. Por
este motivo, PreZero contrata (inicamente proveedores que cumplen con la legalidad vigente en todos los paises que
operan, respetando los derechos humanos y el medio ambiente, y que, ademas, se alineen con los principios de
integridad, profesionalidad y transparencia establecidos en el Codigo de Conducta y Politica de Compras del Grupo.

En ese sentido, Grupo PreZero Iberia y todas sus sociedades dependientes arientan su actuacion hacia un anico eje
prioritario:
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Gestion responsable

Enfogue estratégico aplicado por Grupo PreZero Iberia para la centralizacién y control de los procedimientos

dela cadenad = e Ll
wadena de de gestion y relacién con los proveederes en todas las filiales del grupo.

suministro

3.21.  Gestion responsable de la cadena de suministro

El modelo de gestién de proveedores de PreZero Iberia estd disefado para garantizar una cadena de suministro
responsable, resiliente y alineada con los principios de sostenibilidad, &tica y creacian de valor a largo plazo.

Este enfoque integra criterios ASG en tado el ciclo de vida de la relacion comercial, desde la homologacién hasta fa
evaluacién continua, con el fin de identificar, prevenir y mitigar riesgos asociados a la actividad de terceros. Todo ello
asequrando la transparencia y la concurrencia competitiva en los procesos de compras.

Homologacidon de proveedores

Cadigo de conducta de proveedores
Politica de Derechos humanos
Palitica anticarnpcidn

A

Panel de proveedores
Monitorizacion y gestion del riesgo (s [=Tefcf=]
Evaluacidn de riesgos ASE

v

Mejora

continua

Evaluacion continua del desempefio

[ icidencias | kpls | Encuestas || Avaitorias |

-

Marco Estratégico y Compromisos Eticos

La gestion estratégica tiene como objetivo conselidar un panel de proveedores que no solo satisfaga las necesidades
operativas, sino que comparta los valores del Grupo.

El Cédigo de Conducta de Proveedares es el eje vertebrador de la relacion con nuestros proveederes y suscribe los diez
principios del Pacto Mundial y de la OIT. EI Cddigo de Conducta de Proveedores constituye el marco de referencia ASG
gue promueve una gestién ética, responsable y sostenible de las relaciones comerciales de PreZero, garantizando el
respeto a las personas, al medio ambiente y a los principios de buen gobierno.

PreZero asequra la alineacion ética de su cadena de valor mediante la adhesion obligatoria al Cadigo de Conducta por
parte del 100% de sus proveedores, consolidandolo como una herramienta clave para la mitigacion de riesgos sociales
y ambientales.
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Ademas, durante el afo 2025, como resultado de la actualizacién de los riesgos de Diligencia Debida en la Cadena de
Suministro, Grupo PreZero Iberia ha revisado y actualizado su Cadigo de Conducta en linea con las directrices de su
matriz alemana, en el marco de la adaptacién a la Ley Alemana de Diligencia Debida en la Cadena de Suministro
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG), proceso desarroilado con el apoyo de expertos de la matriz. Asimismo,
PreZero ha puesto a disposicién de sus proveedores y socios comerciales documentacion y recursos especificos en
materia de diligencia debida a través de la pagina web de PreZero Internacional.

A través del Canal Etico, PreZero pone a disposician de proveedores y sacios comerciales un canal confidencial para
comunicar conductas irrequlares, reforzando la integridad y el buen gobierno.

Proceso de Homologacion y Gestién da Riesgos

El Grupo aplica una metodologia de segmentacion por criticidad, definiendo niveles minimos de cumplimiento seqan
el tipo de servicio o suministro.

PreZero homologa al 100% de sus proveedores garantizando que tienen capacidad técnica demostrada para realizar los
suministros o setvicios ofertados, que las entregas o prestacion de servicios se realizan conforme a los requisitos
definidos en el contrato/pedido y que, en todo caso, se cumplen los requerimientos establecidos en el Codigo de Etica
de Proveedores y en la Politica Anticorrupcién del Grupo.

Ademds, en funcién de su criticidad, el praceso de homologacian implica la realizacién de una evaluacién 3602 de los
riesgos asociados al proveedor que abarca los siguientes ambitos:

e  Financieros y Operativos.

o  Socialesy de Seguridad y Salud.

e  Normativos (Compliance) y de Cibersequridad.
e Ambientalesy de Resiliencia.

Por altimo, aquellos proveedores que destacan por su desempeiio sobresaliente en sostenibilidad reciben la categoria
de Proveedor de Compra Responsable, obteniendo una puntuacion preferencial en las matrices de decision de las
licitaciones.

A continuacion, se muestran las principales cifras de GESMAT en relacién a la gestion responsable de la cadena de
suministro:

Gestidn estratégica de proveedores

Proveedores homologados 100% 100%

Proveedores criticos certificados bajo criterios ASG 1% 3%




0,03__5_HuRos 0P6139809

CLASE 82 | TREsc

1€} prer
Estado de Informacién No Financiera 2025 ‘gw Mk Sero. J

Evaluacién del desempefio y mejora continua

Para asegurar que el panel de proveedores evoluciona junto con las exigencias del mercado y de la compaiiia, se
aplican tres mecanismos de control:

1. Seguimiento del Nivel de Servicio: Gestion de incidencias, indicadores de desempefio y encuestas de
satisfaccion de negocio.

2. Monitorizacion de Riesgo en Tiempo Real: Integracian de datos objetivos en la plataforma SAP Ariba para la
toma de decisiones.

3. Auditorfas Presenciales: El departamento de Comprasy Flota define anualmente un plan de auditorias
basado en la criticidad y el impacto econémico o ASG del proveedor.

A través de [a evaluacion, PreZero identifica oportunidades de mejora ligadas al desempefio de sus proveedores y para
el fomento de la cultura de los valores de PreZero. Para las oportunidades de mejora identificadas, se proponen planes
de accién especificos, fomentando un proceso de comunicacion constante para elevar los estandares de su cadena de
valor.

3.3. Sociedad

Objetive

Impactar positivamente en las comunidades en que se opera por medio de la generacitn de valor y el
desarrollo econémico, social y medioambiental.

Para Grupo PreZero Iberia el compromiso con las personas y las comunidades locales constituye uno de los pilares
fundamentales de la estrategia de sostenibilidad. Como parte de ello, GESMAT integra en la gestion diaria la creacién de
valor social y ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible de los territorios en los que opera.

Mediante la prestacion de los servicios propios y el cumplimiento de los requisitos contractuales, los propios de la
compania y la requlacion vigente en todos los &mbitos, GESMAT garantiza que todos los ciudadanes y las comunidades
en las que se opera no estén expuestos a ningdn impacte que pueda afectar a su seguridad y salud, asequrando que el
trabajo y la actividad del negocio contribuya de manera directa al bienestar y sequridad de la sociedad y los
consumidores.

En este marco, y con el fin de reforzar el compromiso de GESMAT con la sociedad, esta orienta su actuacion hacia un eje
prioritario:
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“2 PRIORITY TOPICS -SOCIEDAD

Impacto social  Desarrollo de herramientas de participacion con la sociedad para la generacion de valor y desarrollo econémico,
positivo social y medicambiental en las comunidades en las que se opera.

3.3.1.  Impacto social positivo

GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, mantiene un firme compromiso con el desarrollo social y econémico de
las comunidades en las que opera, contribuyendo activamente a la generacion de empleo verde, la inclusian social y la
dinamizacién del tejido productivo local.

El compromiso se materializa a través de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad y el Codigo
de Etica Empresarial, de aplicaci6n a todas las sociedades que forman parte del Grupo PreZero Iberia. Mediante estas, el
Grupo sienta las bases para el impulso de un marce de actuacidn socialmente responsable, que, como parte de la
responsabilidad corporativa, se apoya en iniciativas de desarrollo econdmico, social, cultural o medioambiental.

Concienciacion v campromiso con la sociedad

El Grupo PreZero Iberia pone énfasis en potenciar la concienciacién y compromiso de la sociedad, tanto de presentes
como de futuras generaciones.

Para ello, el Grupo cuenta con la iniciativa Simate, que representa el programa de accion social a través del cual se
desarrollan proyectos sociales y medioambientales en las comunidades donde el Grupo y GESMAT operan, colaborando
para ello con numerosas ONGs y fundaciones de toda Espana.

Stimate supone un compromiso compartido entre [a organizacioén y sus empleados/as para mejorar las condiciones de
vida de las personas mas vulnerables y contribuir a un entorno mas sostenible, y funciona de la siguiente manera:

jsumalz /
ENTIDADES SOCIALES EMPLEADOS GRUPO PREZERO IBERIA

- Presentansus proyectosatravésdeun | - Pueden donar voluntariamente la | - Dobla la cantidad donada por los

concurso abierto. cantidad de su ndmina que decidan. empleados.
- Las ONGs o fundaciones ganadoras | - Votan a los proyectos ganadores. - Apoya los proyectos con voluntariado

reciben la ayuda y el apoyo de la | - Participan como voluntarios en las corporativo.

compaiia. iniciativas.

1

Este afio se han implementado los diez proyectos ganadores del anc pasado a lo largo de toda la geografia espanola,
que abarcan tanto programas de apoyo social, laboral y/o socioeducativo, como programas medioambientales.
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'P_rg!ecto

Ahorra con Energia

Ecosonrisas

Vistete de coraje para
cambiar el mundo

Atencion integraly

Descripcidn

Con la finalidad educar en ahorro y eficiencia energética, contribuyendo a
la reduccién del consumo de recursos naturales y de las emisiones de €0,
en centros educativos en situaci6n de vulnerabilidad. El proyecto se
articula a través de una Plataforma Virtual que ofrece al profesorado
asesoramiento y recursos didacticos para trabajar estos contenidos con el
alumnado. Su implementacién permite obtener reducciones reales y
medibles de emisiones de carbono, asi como disminuir el consumo de
energla y agua y mejorar significativamente la eficiencia energética de los
centros participantes. .

Esta iniciativa se dirige a jévenes con cancer en Galicia, la sequnda causa
de muerte en esta comunidad, mediante talleres de educacién ambiental
vinculados al turismo de naturaleza, utilizados como herramienta de apoyo
emacional y formativo. El proyecto fomenta la comprension de la relacién
con el medio natural, promueve valores de sostenibilidad y contribuye al
bienestar de los participantes a través de actividades en entornos naturales
con un enfoque regeneradory de sensibilizacion.

El proyecto “Vistete de coraje para cambiar el mundo” tiene como objetivo
sensibilizar a la poblacién de Huelva sobre la importancia del consumo de
articulos de segunda mano disponibles en la tienda de la entidad,
promoviendo tanto su reutilizacién como el incremento de los fondos
destinados a sus proyectos sociales.

La Asociacién cuenta con 25 tiendas de segunda mano ubicadas en
Andalucia, Madrid y Navarra, donde se ofrecen prendas y articulos
reutilizados a precios accesibles, fomentando la economia circular y la
prolongacion de la vida Gtil de los productos.

L.a Fundacion ha detectado la falta de servicios de terapia a domicilio para
personas con diversidad funcional y dependencia, especialmente cuando
su estado de salud dificulta salir de casa.

recuperacién funcional para El objetive de esta iniciativa es proporcionar estrategias y terapias

personas con diversidad
funcional

Actualizate Rodilla

Divierte-T

alternativas no disponibles en la provincia, dirigidas a nifios, jovenes y
adultos con discapacidades fisicas, psiquicas o neuroldgicas graves (como
pardlisis cerebral, autismo, Sindrome de Down u otros), asegurando una
atencion individualizada en los casos de mayor severidad clinica.

A través del proyecto “Actualizate Rodilla” se pretende abordar las
dificultades de acceso al empleo de las personas con discapacidad,
especialmente mujeres, mediante el modelo de Empleo con Apoye. Con el
seguimiento de los preparadores laborales, se impulsa el desarrollo
profesional y la actualizacion competencial de los trabajadores con
discapacidad intelectual. Ademas, se ofrece formacién de refuerzo y apoyo
para facilitar su reciclaje profesional y resolver dudas del dia a dia.

La hospitalizacién puede resultar especialmente dificil para los menores al
alterar su rutina y limitar sus oportunidades de juego y socializacion. El
proyecto “Divierte-T” busca convertir este tiempo en una experiencia mas
humana y positiva mediante la creacion de espacios dentro de los centros

Fundacion

0P6199811

Fundacidon Desarrollo
Sostenible

Asociacion ASANOG

Fundacién Madre Coraje

Asociacion APNEA

Fundacién A la Par

Fundacién Dasyc



CLASE 8°

Estado de Informacion No Financiera 2025

0,03 s EUROS

i *| PROYECTOS IMPULSADOS EN 2025

Proyecto

Descripcidn

Incliyete: Formacion y
orientacidn para el empleo

Jovenes con Futuro

sanitarios donde los nifios y nifias puedan jugar, leer, participar en talleres
y compartir con otros, favoreciendo asi momentos de desconexion y
bienestar durante su estancia hospitalaria. )

Las personas con discapacidad contindan enfrentandose a barreras para
participar plenamente en la sociedad y acceder a un empleo estable. En
este contexto, el proyecto “Incliyete: Formacién y orientacién para el
empleo” impulsa una campaiia de sensibilizacion ambiental en Santander
protagonizada por las personas participantes en el pregrama, a través de
objetivos como promover la concienciacion ambiental alineada con los
0DS, difundir el proyecto orientado a la formacién para el empleo de
personas con discapacidad y fomentar su empoderamiento mediante la
organizacién y difusion de la jornada.

El proyecto “Jévenes con Futuro” promueve el desarrolio personal y social
de adolescentes y jévenes del Raval, mejorando su calidad de vida e
impulsandeo su inclusion social y laboral. Desarrollado por la Asociacion
Educativa Integral del Raval, ofrece un acompafamiento integral e
individualizado a jovenes de 12 a 20 anos, abordando dimensiones
personales, relacionales y (pre)laborales mediante un enfoque
A través de este proyecto se ofrece a personas con autismo con altas
necesidades de apoyo la posibilidad de acceder a actividades laborales
adaptadas a sus capacidades. A través de un taller de papel artesanal, los

Inclusion laboral, yo también participantes realizan de forma regular tareas estructuradas y ajustadas a

puedo trabajar

Relévate. Apoyo
socioeducativo y laboral
para jovenes y adultos con
enfermedades
oncohematoldgicas

sus destrezas durante el proceso de fabricacion de papel reciclado. La
iniciativa favorece su desarrollo laboral y personal, a a vez que genera
productos de calidad que ayudan a visibilizar a un colectivo
frecuentemente invisibilizado. N

El Programa "Relévate. Apoyo socioeducativo y laboral para jovenes y
adultos con enfermedades oncohematoldgicas”, brinda atencion
socioeducativa y laboral a adolescentes y jovenes adultos con
enfermedades oncohematolégicas en Granada y provincia. El objetivo
principal es mejorar su calidad de vida, fomentar su independencia y
promover su inclusion laboral.

0P6199812
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Fundaci_ﬂn

Asociacion Amica

Asociacion Educativa
Integral del Raval

Asociacion ASEPAC

Fundacion Relevos por la
vida

De cara a 2026, el Grupo ha recibido un total de 220 proyectos presentados de diferentes organizaciones y fundaciones,
de los cuales desarrollaran 10 de ellos tras la votacidn realizada por los empleados.

Adicionalmente, durante el afio 2025, desde el GESMAT se ha desarrollado una iniciativa propia de caracter social y
solidario mediante la colaboracién con la asociacion APACE de Toledo (entidad sin animo de lucro, orientada a la atencion
integral de las personas con paralisis cerebral y otras discapacidades afines).

En el marco de esta colaboracién, se encargd a APACE la efaboracién de 500 llaveros de madera grabados, que estan
siendo entregados como obsequio a las personas que visitan las instalaciones del Ecoparque. Estos articulos han sido
realizados por los integrantes de la asociacion dentro de sus talleres ocupacionales, contribuyendo a fomentar su
inclusidn social y laboral, asi como a poner en valor su trabajo.
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Con esta iniciativa se ha querido, por un lado, ofrecer un detalle sostenible y coherente con los valores medioambientales
del Ecoparque v, por otro, apoyar de manera directa a una entidad social del entorno, reforzando el compromiso con la
responsabilidad social, la economia local y la inclusion de las personas con discapacidad.

La colaboracién con APACE ha supuesto una experiencia muy positiva, tanto por la calidad del trabajo realizado como
por el impacto social generado, y se enmarca en la voluntad de sequir promoviendo acciones que integren sostenibilidad
ambiental y social.

Desarrolie de provectos singulares

Ademas, y de forma adicional al programa, este ano el Grupo ha colaborado con Cruz Roja mediante la
campafia “PreZero junto a Cruz Roja por la DANA", una iniciativa solidaria impulsada tras los episodios de lluvias
torrenciales que afectaron a diversas regiones del pais. Los empleados y la empresa donaron 25.000€ al fondo de
emergencia de Cruz Roja para brindar apoyo en las zonas afectadas.

Un afio después de la catastrofe provocada por la DANA, PreZero junto a la fundacién Goma Espuma realizaron una
recaudacién de fondos para la compra e implementacion de mobiliario urbano con el objetivo de poder contribuir a
devolver la normalidad tanto al municipio de Catarroja como a sus habitantes.

Finalmente, cabe destacar que como parte de la Responsabilidad Social Corporativa de Grupo PreZero Iberia, estas
iniciativas pueden llegar a impulsarse a través de acciones de patrocinio, mecenazgo o donacidn, respetando las Politicas
de Cumplimiento y Anticorrupcién del Grupo. Un mayor detalle sobre las mismas se da en el apartado 4.7 Cuftura ética
y 4.2. Prevencion de la corrupcion, soborno y blangueo de capitales de este informe.
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4.  INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, organiza su gobernanza empresarial en torno a criterios de transparencia,
cumplimiento normativo y anticipacion de riesqos, reforzando asf la confianza de sus grupos de interés y el avance de
su estrategia de sostenibilidad. Este enfoque se sustenta en politicas, procedimientos y sistemas internos que ayudan a
asequrar el cumplimiento de la normativa vigente, prevenir posibles irreqularidades y mantener mecanismos de control
adecuados.

En este sentido, las certificaciones constituyen una herramienta clave para evidenciar, frente a terceros, la correcta

implantacion de los compromisos adquiridos por GESMAT. Grupo PreZero Iberia, cuenta con las siguientes

certificaciones vigentes:

CERTIFICACIONES
TR

ISO La norma ISO 9001 fija los requisitos minimos del Sistema de Gestién de Calidad implantadoe en la organizacidn y
iz contribuye a la mejora del desempenio y de la satisfaccion de nuestros clientes.

90%5
ISb La norma IS0 27001 garantiza la correcta gestidn y la sequridad de la informacién contra cualquier amenaza, de
= forma que se permite la continuidad de su actividad ante un incidente de cibersequridad.

27001

La norma SGE 21 establece los requisitos para la gestion del sistema de gestion ética y socialmente responsable que
integrando criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en la practica empresarial,

Estas certificaciones estan sometidas a auditorias internas y externas periddicas que refuerzan la fiabilidad del sistema
de gobernanza, garantizan la mejora continua y aseguran una verificacion independiente de [os controles implantados.

Como parte de su modelo de gobernanza empresarial, se identifican tres aspectos prioritarios a considerar que
garantizan que todas las actividades del Grupo se desarrollen conforme a la legislacion vigente y a los mas altos
estandares éticos, reforzando la cultura de integridad y responsabilidad que caracteriza a la Compapia.

< PRIORITY TOPICS - CULTURA ETICA

Compromiso del Grupo con una cultura empresarial basada en la ética y la integridad, sustentada en un
modelo de compliance que ordena el marco normativo interno, un canal ético que refuerce la transparencia
y la prevencion de conductas indebidas, y la integracién del respeto a los derechos humanos come principio
transversal del Grupo

Cultura ética

Prevencion de la
corrupcién, sobornoy
_blanqueo de capitales

Mecanismos de prevencion y control de [a corrupcion, soborno y blanqueo de capitales, garantizando e}
cumplimiento de la legislacidn vigente y el marco de actuacion aplicable a la actividad del Grupo.

Compromiso del grupo con una gestion fiscal trasparente y alineada con la normativa vigente, garantizando
Fiscalidad el cumplimiento de las obligaciones tributarias y una contribucion efectiva al desarrollo econémico y social
del entono, reforzando la confianza de los grupos de interés.
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4.1. Cultura ética

Objetivo

Asegurar que todas las actividades del Grupo se ejecuten con el mas alto estandar de legalidad, ética y cumplimiento
interno, anticipando riesgos y detectando de manera eficaz cualquier incumplimiento o conducta irreqular.

En GESMAT, la integridad, la transparencia y el cumplimiento de la ley son ejes esenciales def buen gobierno corporativo,
y sustentan, de forma transversal, la estrategia de sostenibilidad a través del desarrollo de politicas y marcos normativos
que permitan una adecuada gestion de los aspectos ASG.

4.1.1. Modelo de compliance

La gestion ética y responsable de las actividades de GESMAT se fundamenta en el desarrollo e implantacién de un marco
normativo interno de aplicacién a todas las filiales del Grupo PreZero Iberia, aprobado por el Consejo de Administracion.
En este sentido, y como parte del mismo, el Grupo cuenta con un Cédigo de Etica Empresarial y una Politica de
Cumplimiento, normas que establecen los principios basicos de comportamiento y de actuacion, respectivamente, que
deben sequir todas las sociedades del Grupo, aplicando directamente a sus empleados y directivos:

a. " = s2e e
114 = — Lo

TOLERANCIA CEROALA I CONFIANZA MUTUA,

RESPETOALALEGALIDAD,  INTEGRIDAD ETICA COMISION DE ACTOS TRANSPARENCIA BUENA FEY LEALTAD
| DELICTIVOS
1

Con ello, el contenido del Codigo Etico Empresarial y Ia Politica de Cumplimiento establecen las pautas necesarias para
que todas las filiales del Grupo atiendan al cumplimiento del marco normativo de Grupo PreZero Iberia, conformado,
entre otros, por las siguientes politicas y procedimientos:

- Cadigo de Etica Empresarial - Politica de Sequridad y Salud Laboral

- Politica de Cumplimiento. - Politica en materia de Competencia

- Manual de Cumplimiento. - Procedimiento para la Aprobacion y Seguimiento
- Politica en Materia de Control y Gestion de Riesgos de Proyectos de Patrocinio, Mecenazgo o
- Modelo de prevencion de delitos Donaciones.

- Politica Anticorrupcién - Politica de Regalos y Gastos de Representacion

- Politica de Derechos Humanos - Procedimiento de Diligencia Debida de integridad
- Politica de responsabilidad sccial corporativa Etica de Socios

- Politica de Calidad, Medio ambiente y Energia

-
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- Procedimiento sobre propuesta y aprobacion de - Procedimiento de Identificacidn y Valoracion de
operaciones Riesgos y Contingencias
- Politica de cumplimiento y buenas practicas en - Politica corporativa de sequros y procedimiento de
materia tributaria contratacién de pdlizas, gestion de siniestros y
- Procedimiento corporativo para la proteccion del reporting.
patrimonio de PreZero Iberiay la prevencion del - Politica de sequridad de la informacion.
fraude. - Protocolo para la prevencidn de acoso laboral.
- Procedimiento corporativo del Buzon de - Politicas corporativas de cobro, pagos, garantias y
Denuncias. gestion de tesoreria.

- Marco Requlatorio del Proceso Corporativo
integral de Identificacion y Valoracion de Riesgos y
Contingencias.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de estas politicas, PreZero Iberia como sociedad cabecera del grupo en el
que se integra la Sociedad las difunde con la mayor amplitud posible en el Grupo y establece planes formativos
adecuados, contando con un programa de cumplimiento para evitar conductas indebidas y contrarias a la normativa
vigente, que, en caso de materializarse, se sancionaran a través de un sistema disciplinario.

En este sentido, el Comité de Cumplimiento, designade por el Consejo de Administracion es el responsable de la
supervision e implementacién de las politicas y de la adecuacién y eficacia del Programa de Cumplimiento, asi como
de investigar y examinar las vialaciones de cumplimiento.

Programa de Cumplimiente

El Programa de Cumplimiento del Grupo PreZero Iberia se enfoca en la identificacion de los riesgos de
incumplimiento y el disefio e implementacién de medidas de control especificas para prevenir o reducir
significativamente dichos riesgos, y se estructura en las siguientes fases:

1. Identificacion yvaloracién de los riesgos de incumplimiento en las distintas 4reas de negocio del Grupo que
contemplan la actividad de la Sociedad, incluidos los riesgos que pudieran derivar en responsabilidad penal
para PreZero Iberia como cabecera del Grupo y a sus filiales, asi como la priorizacién de los mismos en
funcidn de su potencial impacto y su probabilidad de ocurrencia.

2. Identificacion de las medidas de mitigacion mas adecuadas a la naturaleza de los riesgos identificados, en
particular politicas, procedimientos y procesos encaminados a dar respuesta a los riesgos identificados
para asegurar el cumplimiento normativo y la capacidad de detectar los incumplimientos gque
potencialmente puedan producirse. En este aspecto, el Comité de Cumplimiento cuenta con el apoyo de
los responsables de Cumplimiento para la implementacion técnica y organizativa de acciones especificas
para las diferentes areas de enfoque establecidas: Anticorrupcién, Antifraude, Defensa de la competencia,
Socios, Fiscal, Contabilidad, Seguridad de los productos, Medio Ambiente, Seguridad y Salud, y Relaciones
Laborales.

3. Revision periddica del nivel de efectividad de los controles identificados, para conocer su nivel de
cumplimiento y su idoneidad. Esta revision se realizara a través de autoevaluaciones realizadas por los
ejecutores de los controles y supervisadas por sus respectivos responsables.
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4. Implantacion de Planes de Accion para aquellos riesgos que no cuentan con medidas de mitigacion o de
control adecuadas.

5. Difusiony formacion del Programa de Cumplimiento y de las politicas que lo desarroltan y complementan.
Se desarrollaran programas de formacién continuada en materia de cumplimiento para los
administradores, directivos y empleados del Grupo. En especial, se formara sobre los principios recogidos
en el Codigo de Etica Empresarial, en el Modelo de Prevencién de Delitos, en la Politica Anticorrupcion y
demas politicas y normativas desarrolladas al efecto.

6. Supervision periddica del Programa de Cumplimiento que se desarrollara mediante un plan de revisiones y
auditorias periddicas del Programa de Cumplimiento y de las politicas que lo soportan con el objeto de
detectar ineficiencias, incumplimientos de los deberes de los participantes o posibles mejoras. Se
aseguraré la supervision periédica de la validez y eficacia de los controles previstos en el Programa de
Cumplimientoy su actualizacion.

7. Gestion diligente de las comunicaciones de incumplimientos a través del Canal Etico y demas canales de
comunicacion habilitado al efecto, incluyendo el establecimiento de las medidas disciplinarias o correctivas
adecuadas, ante el incumplimiento de la Ley, las politicas o de cualquier otra normativa interna o
procedimiento de actuacién implantado por PreZero Iberia como cabecera del grupo en el que se integra
la Sociedad, y/o de cualquier actuacion gue pudiera ser considerada antijuridica o delictiva.

8. Desarrollo y actualizacidn continua del Programa de Cumplimiento, por cambios en el enterno normativo,
por cambios en la estructura societaria o de actividades, o por deficiencias o irreqularidades detectadas.

9. Reporte periddico a los Organos de Administracion PreZero, en particular sobre la efectividad del Programa
de Cumplimento, en la prevencion de riesgos de incumplimientos, el plan de formacidn, la gestion del Canal
Etico, las medidas adoptadas ante los posibles incumplimientos detectados, los resultados obtenidos de
los planes de evaluacidn y supervision periodicos del Programa de Cumplimiento y las propuestas de
mejora.

Como parte del Sistema de Cumplimiento, el Grupo PreZero Iberia desarrolla un programa de formacion orientado a
reforzar la cultura ética y el conocimiento normativo en la organizacion. Este programa incluye médulos especificos
sobre compiliance, prevencion de delitos, diversidad, calidad y medio ambiente, asi como formacion en fraude
contable, impartidos mediante sesiones presenciales y e-learning. Las formaciones se realizan de manera periodica
y estéan dirigidas a todos los niveles de la compaiiia, con el objetivo de garantizar la comprension del marco
normativo, la correcta aplicacion de politicas internas y el cumplimiento de estandares internacionales.

Sisterna Disciplinario

Cualquier incumplimiento de la Ley, las politicas, procedimientos o normas internas que integran el Programa de
Cumplimiento y/o cualquier actuacién que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva, sera sancionada de
conformidad con lo establecido en los procedimientos internos, en la legislacion aplicable o en el régimen
disciplinario previsto en el Convenio Colectivo correspondiente.

En caso de incumplimiento, se impondrdn medidas disciplinarias para corregir las infracciones detectadas, llegando
incluso al despido del trabajador, cuando el incumplimiento sea grave y se identifique como culpable.
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412. Canal ético

GESMAT como parte del Grupo PreZero Iberia, pone a disposicitn de sus empleados, directivos y administradores, asi
como de cualquier contraparte con interés legitimo, un Canal Etico para denunciar, con las maximas garantias de
confidencialidad y no represalias, cualquier hecho presuntamente irregular, fraudulento o delictivo.

El Canal Etico se gestiona mediante el Comité de Cumplimiento y conforme a la Politica del Sistema de Informacion
y el Procedimiento de Gestion de Infarmaciones, que rige los principios basicos de control y gestion del Canal Etico,
como principal canal de comunicacion del Grupo.

En este sentido, PreZero Iberia, como cabecera del grupo, investigard todo hecho presuntamente irregular,
fraudulento o delictive, garantizando la confidencialidad durante el proceso y la proteccion del informante, no
tolerando represalia alguna contra los denunciantes.

En caso de recibir comunicaciones, su tramitacion sequird el siguiente proceso:

1. Recepcion de la comunicacion: Se adoptard todos los medios a su alcance para garantizar la
confidencialidad de aquellas comunicaciones.

2. Acuse de recibo y registro: Se confirma la recepcion y se registra la comunicacion, se acusa recibo en un
plazo maximo de 7 dias.

3. Andlisis preliminar: Se evalta |a veracidad y si procede iniciar investigacion.

4. Admision a trdmite y comunicacién al informante: Si cumple requisitos, se comunica al informante y se
inicia la investigacion.

5. Investigacion: Se realizan diligencias internas para esclarecer los hechos
6. Comunicacidn al Ministerio Fiscal cuando existan indicios de delito, se informa al Ministerio Fiscal.
7. Conclusiény cierre: Se emite informe con resultados y medidas correctoras.
Las comunicaciones al Canal Etico se pueden enviar a través de las siguientes vias:
- Péagina web: https://prezero.es/sobre-prezero/empresa/canal-etico

- Correo electronico: comitecumplimiento@prezero.es

- Direccion postal:

PreZero Iberia

Ala atencion del Comité de Cumplimiento
Apartado de Correos 35161

28080 Madrid (Espaia)
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413.  Respetoa los derechos humanas

Como parte de su cultura ética, el Grupo PreZero Iberia asume €l compromiso de respetar y proteger los derechos
humanos en todas las actividades que desarrolla y en las regiones en las que opera. Asi, Grupo PreZero Iberia rechaza
cualquier forma de vulneracion de derechos humanaes, incluidos el trabajo infantil, el trabajo forzoso o la restriccion
de libertades fundamentales, y vela por que estos principios se respeten tanto en su plantilla como en sus
proveedores, contratistas y socios comerciates. Asimismo, se compromete a salvaguardar las leyes, costumbres y
particularidades locales de las comunidades donde operay a promover un dislogo abierto con sus grupos de interés,
prestando especial atencién a los colectivos mas vulnerables.

Este compromiso se fundamenta en los principales marcos internacionales, garantizando que todas las personas,
empresas colaboradoras y entidades de la cadena de valor actien conforme a estandares éticos y de conducta
responsables. A su vez, el Grupo articula una serie de politicas y procedimientos para asegurar €l respeto a los
Derechos Humanos:

Este compromiso se articula a través de las siguientes politicas y procedimientos:

f I PRINCIPALES POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN DDHH

Politicas y procedimientos Deseripcion
Palitica de Dereches Humanos Marco principal que formaliza el compromiso con los derechos fundamentales.
Cadigo de Etica Empresarial Guia la conducta responsable y el respeto a los valores corporatives.
Protocolos de Prevencion del Acoso Catalogo de medidas frente al acoso laboral, sexual o por razdn de sexo.

Protocolo de prevencidn de acoso sexual y
acoso por raz6n de sexo, asi como otras
conductas contra la libertad sexualy la

integridad moral en el trabajo

Establece los principios, procedimientos y medidas preventivas para garantizar
un entorno laboral sequro, libre de cualquier forma de acoso o conducta que
vulnere la libertad sexual o la integridad moral de las personas.

Protocolo de Prevencion de Delitos Previene la comision de delitos en el &mbito empresarial.

Palitica de Responsabilidad Corporativa Integra criterios sociales, éticos y ambientales en la gestién corporativa.

La Politica de Derechos Humanos, alineada con el Cédigo de Etica Empresarial, constituye el principal marco de
actuacion. En ella se formaliza el compromiso de respeto a los derechos fundamentales, incluyendo la prohibicién
del trabajo infantil o forzoso, la libertad de asociacién, el derecho a la negociacitn colectiva, la proteccion frente a
cualquier forma de acose o discriminacion y fa garantia de unas condiciones de sequridad y salud laboral adecuadas.

El compromiso de Grupo PreZero Iberia se alinea con los principales marcos internacionales promovidos por las
Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo (0IT):

- CartaInternacional de Derechos Humanos de la ONU (Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales)
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- Convencion sobre Derechos del Nino
- Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
- Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad

- Convenios de la 0iT(n29, 87,98, 100, 105, 111,117,138, 161,169 y 182) y la Declaracidn de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo

- Principios de Pacto Mundial de Naciones Unidas
- Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales
- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

- Compromiso Empresarial para una Transicién Justa y Empleos Verdes Dignos proamovido por el secretario
general de la ONU

En este marco, el Grupo se compromete a:

N @

~
Promover el didlogo social con los trabajadores y sus Garantizar el cumplimiento de los estandares
representantes laborales fundamentales y las normas de sequridad
y salud en el trabajo
0 Q) ]
2 A4

Reforzar la proteccion social garantizando estabilidady  Asequrar condiciones de trabajo dignas y equitativas
bienestar

El compromiso del Grupo se extiende a todos sus empleados/as, clientes, la sociedad, proveedores y contratistas
con los que trabaja y desenvuelve.

licacin d fimi le dehida diligenci

PreZero Iberia aplica un proceso continuo de debida diligencia en materia de derechos humanos que abarca sus
actividades propias y aquellas relacionadas directamente con sus servicios y operaciones. El procedimiento se basa
en laidentificacion, prevencion, mitigacion y respuesta ante potenciales consecuencias negativas, reconociendo que
los riesgos pueden evolucionar con el tiempo. Las unidades de negocio y corporativas son responsables de llevar a
cabo estos procesos dentro de su ambito de actuacidn.
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En el marco de la mejora continua, durante el ejercicio 2025, PreZero Iberia ha desarrollado acciones especificas para
adaptar sus procedimientos a los requerimientos de Ley de Diligencia Debida en la cadena de suministro (ZASG).
Para mas detalle, ver capitulo 3.2 Proveedores de este informe.

A suvez, se desarrollan acciones de formacién y sensibilizacidn orientadas a difundir una cultura corporativa basada
en el respeto, la integridad y la responsabilidad social.

Denunci T —

En relacion con las denuncias recibidas a través del canal ético u otros medios, no se ha constatado la existencia de
vulneracion en materia de derechos humanos.

Asimismo, no ha habido ningun case de incumplimiento significativo de la legislacion y la normativa relacionada
con los Derechos Humanos durante los ejercicios 2024 y 2025.

Para més informacion sobre el Canal Etico, consultar el capitule 4.7.2, Canal ético.

4.2. Prevencién de la corrupcién, soborno y blanqueo de capitales

Dada la tipologia de actividad del Grupo PreZero Iberia, que depende en gran medida de las relaciones con las
Administraciones, GESMAT esta expuesta a una serie de riesgos potenciales, como aquellos relacionados con los
contratos que el Grupo PreZero Iberia tiene con el sector piblico y con el incumplimiento de las leyes anticorrupcion
aplicables. Para hacer frente a estos posibles riesgos. GESMAT, como parte del Grupo PreZero Iberia, cuenta con un
marco normativo interno especifico para la prevencion de la corrupcion, el soborno y el blanqueo de capitales:

- Politica Anticorrupcién. Amparada bajo el Codigo Etico Empresarial, tiene como principal objetivo la
promocion de una cultura de cumplimiento y la lucha contra la corrupcion y el soborno y otras conductas
ifticitas. Esta politica marca las directrices a sequir para prevenir los riesgos en materia de corrupcion,
soborno y blanqueo de capitales, ademas de establecer un marco de control y gestion sobre estos. Esta
Politica se complementa con otros marcos normativos internos relacionados con fa prevencion de la
corrupcion y el blanqueo de capitales, detallados en el capitulo 4.7.7. Modelo de compliance de este
informe.

- Modelo de Prevencién de Delitos. Es un sistema estructurado de control, cuyo principal objetivo es mitigar
riesgos de comision de delitos de los que se puedan derivar responsabilidades penales para las personas
juridicas, incluyendo aquellos que hacen referencia a riesgos de corrupcion. Con el propésito de dar
cumplimiento a este Modelo, el Grupo PreZero Iberia y sus todas sus filiales dependientes, cuenta con
Organos de Control del Cumplimiento Normativo que ostenta la responsabilidad de velar por el respeto de
fos compromisos étices de la Compaiiia, asi como detectar y mitigar incumplimientos de la normativa
aplicable y conductas indebidas.

- Protocolo de actuacién para prevenir e investigar posihles conductas ilicitas imputables a las sociedades,
con el fin de prevenir el riesgo de su eventual comision.

2
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Asimismo, GESMAT como parte del Grupe PreZero Iberia, establece un marco de actuacion y cumplimiento de las
leyes vigentes en materia de corrupcion, soborno y blangueo de capitales. Estos principios de actuacion aplican a
todas las sociedades del Grupo:

=
t__ MARCO DE ACTUACION CONTRA LA CORRUPCION, SOBORNO Y BLANQUEO DE CAPITALES

El Grupo PreZero [beria exige el cumplimiento de todas las leyes aplicables., incluido el Cédigo Penal espafiol, que prohiben el
soborno, en especial el soborne de funcionarios, asi como otra legistacion de lucha contra la corrupcién que pueda resultar de
apllcacmn en cualquier jurisdiccion

El Grupo PreZero Iberia proscribe cualqmer actuacidn que supanga el ejereicio de practicas ilegales de competencia desleal y se
compromete a velar por el cumplimiento las leyes de defensa de la competencia aplicables en los paises donde realiza sus
actividades.

Los empleados/as que interactden con las Administraciones en nombre de cualquier filial del Grupo deberan asegurarse de que
todas las comunicaciones, tanto directas como a través de intermediarios, sean precisas y cumplan con todas las leyes y los
reglamentaos aplicables, incluyendo las relativas a grupos de presion y anticorrupcion.

Los empleados/as deberan cumy cumpllr con todas las leyes contra el blanqueo de capltales mantener negocios solo con socios con
buena reputacion y recibir fondos solo de fuentes legitimas. Los empleados/as deberan tomar medidas razonables para
detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, e informar a sus superiores o denunciarlo a través de los cauces
establecidos si albergan cualquier sospecha o inquietud al respecto.

Los empleados/as del Grupo PreZero Iberia del que forma parte GESMAT deberan cumplir con todas las leyes contra el blanqueo
de capitales, asi como, mantener negocios solo con socios con buena reputacién y recibir fondos solo de fuentes legitimas.

Asuvez, los empleados/as de todas las sociedades que forman parte del grupo PreZero Iberia deberan tomar medidas
razonables para detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, e informar a sus superiores o denunciarlo a
través de los cauces establecidos si albergan cualquier sospecha o inquietud al respecto.

Las filiales del Grupo PreZero Ibena entre las que se encuentra la Sucnedad deben tener implantadas practicas contables que
contribuyan a garantizar la precision de sus libros y reqgistros. Ademas, aquellas practicas fraudulentas desarrolladas por
empleados/as de la compafiia que, con o sin la ayuda de terceros, persiguen lucrase a costa del patrimonio de la compaiiia o del
de un tercero.

Durante 2025, GESMAT no ha recibido a través del Canal interno de comunicacion y denuncias, ningin caso de
carrupcion confirmado, no se ha despedido a ning(in empieado/a por corrupcion ni han tenido que tomarse medidas
disciplinarias al respecto. A su vez, no se ha confirmado ning(in caso en el que se haya rescindido contratos por
infracciones relacionadas con corrupcion, ni se han interpuesto casos juridicos publicos relacionados con la
corrupcion contra la compaiiia o sus empleados/as.

43. Fiscalidad

A continuacidn, se desglosan los beneficios obtenidos por la sociedad, los impuestos sobre beneficios pagados y el
ratio de este importe sobre beneficios pagado sobre ventas, asi como, las subvenciones publicas recibidas por
GESMAT:
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Infermacion fiscal (en miles de euros)

Beneficios 4586 5.660
Impuesto sobre beneficios pagado 1.586 1.633
Ratio: impuesto sobre beneficias / INCN 2.89% 312%

Subvenciones publicas recibidas 90 82
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44. Indicadores ASG adicionales

A continuacion, se detallan los diferentes indicadores clave solicitados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que
no han sido incorporados en los diferentes capitulos del presente Informe.

Indicadores ambientales
Consumo de agua (m%)
2025 2024
Agqua de red 1.390 1.098
Aqua fredtica o de pozo 6.096 6.534
Agua pluvial 2.905 2925
Residuos generados (kg)
2025 2024
Residuos Peligrosos totales 26.810,00 21.923,00
Residuos Peligrosos destinados a valorizacién 26.810,00 21.913,00
Residuos Peligrosos destinados a eliminacion 0,00 10,00
Residuos No Peligrosos totales 13.7341 B
Residuos No Peligrosos destinados a valorizacion 13.734,71 -

Residuos No Peligrosos destinados a eliminacion - -

Indicadores relatives a cuestiones sociales y del personal propio

Plantil i
Plantilla

2025 2024
TOTAL EMPLEADOS 531 M

N2 total de empleados y distribucitn

2025
Directivos Mandes Técnico/asy Puestos
Intermedios  administrativo/as _ Operativos
HOMBRES
>50 ahos 0 ; : 1 a0

30-50 afios 0 1 2 233 236
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<30 afios 0 0 0 18 18
MUJERES 0 0 1 80 81
>50 afnos 0 0 0 33 33
30-50 afios 0 0 1 416 47
<30 afos 0 0 0 1 1
[FE R R e ey £ deege Y
HOMBRES - 2 3 430 435
>50 anos - 1 = 185 186
30-50 anos - 1 3 230 234
<30 aflos - = - 15 15
MUJERES - E 1 75 76
>50 anos - - = 30 30
30-50 anos = E 1 43 44
<30 anos - = - 2 2
N? de contratos por género
2025
Hombre Mujer TOTAL Hombre
Contrato indefinido 393 75 468 397 67 464
Contrato temporal 57 6 63 38 9 47
TOTAL 450 81 531 435 76 51
: it aE] |
Contratos por edad (n%

2025 2024
>50afios 30-50afios <30afos TOTAL  >50anos 30-50anos <30anos  TOTAL

Contrato indefinido
Contrato temporal 23 33 7 63 13 27 1 47
TOTAL 229 283 19 531 215 219 17 51

Contratos por categorfa profesional (nf)
2024

Contrato Contrato Contrato Contrato

indefinido temporal indefinido temporal
Directivos 0 0 0 - - 0
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Mandos intermedios 2 0 2 2 0 2
Técnico/as y Administrativo/as 4 0 4 4 0 4
Puestos operativos 462 63 525 458 47 505
TOTAL 468 63 531 464 47 5M

Distribucién de jornada por género (n?)

2024
Hombre TOTAL Hombre Mujer TOTAL
Jornada completa 434 78 512 427 71 498
Jornada parcial 16 3 19 8 5 13
TOTAL 450 81 531 435 76 51

Distribucidn de jornada por edad (n?)

2025 2024
>50afios 30-50afios <30afios TOTAL  >50anos 30-50afos <30anos  TOTAL
Jornada completa 217 218 17 512 212 272 14 498
Jormnada parcial 12 5 2 19 3 7 3 13
TOTAL 229 283 19 531 25 2719 11 51

Distribucién de jornada por categorfa profesional (n?)

2025 2024
~ Jomada “Jomada Jomnada Jomada  TOTAL
completa parcial completa parcial
Directivos 0 0 0 - - -
Mandos intermedios 2 0 2 2 3 5
Técnico/as y Administrativo/as 4 0 4 4 7 "
Puestos operativos 506 19 525 492 3 495
TOTAL 512 19 531 498 13 51

Despidos y tasa de rotacién por género (n°)

Nede despidos

Hombre

Tasa de rotacion 6,22 8,6

6,59% 3,91% 2,63% 372%
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Despidos y tasa de rotacion por edad (n%
2024

>50anos 30-50afios <30afios TOTAL  >50afos 30-50afos <30anos  TOTAL
N2 de despidos 3 i1 1 15 1 3 1 5
Tasa de rotacion 142% 494% 20,96% 6,59% 3,26% 3,58% 11,76% 3,72%

Despidos y tasa de rotacién por categoria profesional (n")

Directivos - 0,00% - 0,00%
Mandos intermedios - 0,00% - 0,00%
E:l(r::\‘il;ios/l?;t)i,vo/as 7 L00 B 0;002%
Puestos operativos 15 6,66% 6 3,26%
TOTAL 15 6,66% 6 3,22%
S itladgalii vk lat
Sistemas de gestion en materia de Sequridad y Salud Laboral
2025 2024
Empleados cubiertos par ISO 45001 en % 100% 100%
Invertidos en formacién de sequridad y salud (€) 34.298 27108
Horas de formacién en sequridad y salud 3.738 3.017
Indices de accidentabilidad por sexo
2025 2024
indice de frecuencia® 6,51 534
indice de gravedad® 0,06 0,03
flhndice de frecuencia {n?accidentes con baja / nhoras trabajadas) * 1.000.000
“Indice de gravedad (n%jomadas idas / n2horas trabajadas) * 1.000

Accidentes laborales

2025 2024
Hombres Mujeres. = Hombres Mujeres
Accidentes laborales® 5 0 3 1
Accidentes mortales 0 0 0 0
Enfermedades profesionales 0 0 0 0

" Nose i i initinere, idas, baja inferior a dos dfas ni sin baja.
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Empleados con discapacidad por género

2025 2024

Hombres 12 n

Mujeres - -

Total 12 1

% Total de la compaiifa 23% 21%

Modelo d ihiftis

Remuneracion media 2025 2024

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Remuneracion media 30313 24.302 33.322 24883

Remuneracién media por edad y género

2025 2024
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
> 50 aiios 30.031 23.716 33.077,16 24.818,13
30-50 afios 30.943 24915 33.901,36 25.164,20
<30afos 26.298 16.969 28.706,52 21.757,20

Remuneracién media por categorfa profesional

2025 2024
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Mandos intermedios™ n.a n.a na na
Técnicos y administrativos™® n.a na na n.a
Puestos Operativos - Cualificados 32.538 34.276 35.784 35.572
Puestos Operativos - No Cualificados 24.463 21329 27.063 22.270

(1) LaSociedad no presenta el desglose por género de retribucién media para determinadas categarias profesionales debido al reducido tamafio de la muestra, que
podria comprometet la confidencialidad de la informacidn y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidencialidad
establecidos en los Estandares GRIy en fa normativa vigente en materia de proteccion de datos,

Brecha salarial
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2024
Mandos intermedios n.a n.a
Técnicos y administrativos®™ na na
Puestos Operativos - Cualificados 1,05 0,99
Puestos Operativos - No Cualificados 0,87 0,82

(1} La Sociedad no presenta el desglose de la brecha salarial para determinadas categorias profesionales debido al reducide tamafio de la muestra, que podria
comprometer la confidencialidad de la informacion y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidencialidad
establecidos en los Estandares GRIy en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Absentismo

2025 2024
Dias naturales de absentismo® 18.724 17.790

(D Elabsentismo se debe principalmente a enfermedades, accidentes e incapacidades

Aportaciones en concepto de patrocinios y donaciones {euras}

Proveedores

Indicadores cuantitativos de proveedores (%)

o
o

Proveedores con contratos con clausulas ASG™ 100% 100%
Proveedores cubiertos por evaluacion RSE 100% 100%
Auditorias presenciales 4 2

(1) Las clausulas contractuales incluyen requisitos medicambientales, de précticas laborales y derechos humanos

4.5. Indicadores Ley 11/2018

En el presente Estado de Sostenibilidad se da cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. Asimismo, se incorpora la modificacion introducida
por la Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al articulo 49.6.ll, guion cuarto, del Cddigo de Comercio.
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Informaci6n General
. Marco de
Ambito Contenidos de | 1/2018 : ado
eni a Ley 11/201 g Apart

Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo,
que incluird su entorno empresarial, su
organizacién y estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y los principales
factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucién

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
Principales riesgos  como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando

2-1 1.2. Modelo de negocio
2-6  1.3.Estructura de gobernanzay
2-9  gestién de la sostenibilidad

Modelo de negocio

2-9
2-12  1.3.Estructura de gobernanza y

.ein'l;:_ia-ctos los procedimientos utilizados para detect_arlos y 213 gestidn de la sostenibilidad
identificados evaluartos de acuerdo con los marcos nacionales, 995
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Informacién Medioambiental
Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 k ado
Ley 11/201 reparting Apart
Politicas que aplica el Grupo, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados
Politicas de lden.tlflcacmn, ev'aluacmn, P revc_ancmn y 3-3 2. Informacidn ambiental
atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificacin y control, asi
como las medias que se han adoptado
B 2-12
Hectos achales y previsbles de 1as .0 5 iformacion ambiental
actividades de la empresa
416-2
Gestion Procedimientos de evaluacion o certificacion 2 Infegtpehon ambienital

3-3 2.1. Contribucion a la economia circular

medioambiental ambiental 22 Proteccién del clima

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales
Aplicacion del principio de precaucién 2-23 2. Informacién ambiental

3-3 2. Informacién ambiental
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C.antldad de. provisiones y garantias para 2-27 2. Informacién ambiental
riesgos ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
Contaminacion  emisiones de carbono (incluye también ruido y 305-5 2. Informacién ambiental
contaminacién luminica)
306-1 "
2 - < L S s 21.1. Re i i
Economia Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacidn, 306-2 cupera.u':lon e mat’enales "
. a2 A 2.1.2. Generacion de energia a partir de
circulary otras formas de recuperacion y eliminacion de 306-3 s
i6 306-4
prev.e'nq e e 5.1. Indicadores ASG adicionales
gestion de 306-5
residuos Acciones para combatir el desperdicio de  Indicador no material para el modelo de negocio de
alimentos GESMAT
Consumo de agua y el suministro de agua de 303-1 2. Informacién ambiental
acuerdo con las limitaciones locales 303-5 5.1. Indicadores ASG adicionales
Consumo de materias primas y medidas  Indicador no material para el modelo de negocio de
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso GESMAT
Uso sostenible ; - 7 302-1 2
da losTacirsss Consumo, directo e indirecto, de energia 302-3 2.2.2 Consumo energeético responsable
Medld?s: tomadas para mejorar la eficiencia 33 22 Proteccién del clima
energetica
F 3-3 o .
Uso de energias renovables 30041 2.2. Proteccion del clima
Elementos importantes de las emisiones de 305-1 . ng
rb
gases de efecto invernadero generadas 305-2 A7 DeEs bonizad0n
Cambi i , .
: 'I? Medidas ac!optadas pa_ra éda'p_tarse a las 33 22 Proteccién del clima
climatico consecuencias del cambio climtico
t i6 estableci .
Metas . de reduccion ablecidas 3-3 2.2 Proteccion del clima
voluntariamente
PreZero lberia no ha identificado impactos
materiales de biodiversidad en sus
Medidas tomadas para preservar o restaurar emplazamientos  clave.  Todas  sus
Protecciéndela la biodiversidad instalaciones aplicables han sido objeto de
biodiversidad evaluaciones de impacto ambiental, aplicando
= las medidas de prevencién y mitigacién
Impactos causados por las actividades u _ requeridas, y cuentan con la correspondiente
operaciones en éreas protegidas Declaracién de Impacto Ambiental.
Informacién social
g Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 ; rtado
Ley reporting Apa
Nimero total y distribucién de empleados por 2-7 3.1. Empleados
Emplen género, edad, pais y categoria profesional 4051 5.1. Indicadores ASG adicionales
7 distribucia -
Numero total y distribucion de modalidades de 97 5.1, Indicadores ASG adicionales

contrato de trabajo
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Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por género, edad y 2-7 5.1. Indicadores ASG adicionales
categoria profesional
N de despid 3 tegori
mer.o b despidas por género, edad y categafia 401-1 5.1. Indicadores ASG adicionales
profesional
3.1.3. Practicas laborales y atraccidn del
Brecha salarial 405-2 talento
5.1. Indicadores ASG adicionales
R wn = 3 n
emuneracion media por genero, edady categoria 5 5 51, Indicadores ASG adicionales
profesional
Remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision 2-21 5.1. Indicadores ASG adicionales
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo
8 2. 2 3.13. Practi i6
Implantacion de politicas de desconexion laboral 3-3 ctjgastighonales yiafrgecion del
talento
Empleados con discapacidad 405-1 5.1 Indicadores ASG adicionales
g . . .1.3. Practi traccién d
Bgparizacién del tiempo de trabejo 33 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
talento
L , . Marco . ..
Organizacion Numero de horas de absentismo interno 5.1. indicadores ASG adicionales
del trabaj
e rasago Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la o 2
A P 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable 401-3 talento
de estos por parte de ambos progenitores
Salud 03-
seglljxﬁrla d Condiciones de salud y seguridad en el trabajo :03_; 3.1.1. Seguridad y salud
Na d identes de trabaj f
abratoopo génrs s d recomaay gavadeq ‘057 31, Segridady sl
ik b 40310 51 Indicadores ASG adicionales
por genero
Orgam?a(-:mn del dl.alogo Social, _ incluidos 3.1.3. Précticas laborales y atraccion del
procedimientos para informar y consultar al 2-30
: talento
personal y negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 230 3.1.3. Précticas laborales y atraccidn del
Relaciones colectivo por pais talento
socia:l:: Balance de los convenios  colectivos, 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
particularmente en el campo de la salud y la 2-30 talento
seguridad en el trabajo
1.3, Practi traccion del
Medidas para promover el empleo 3.3 3.1.3. Practicas laborates y atraccion de
talento
Sistema de reclamaciones y quejas recibidas 2-25 1.4. Didlogo con grupos de interés
Formacién Politicas implementadas en el campo de la 33 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del

formacion

talento
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04-
profesionales. by

3.1.3. Précticas laborales y atraccién del
talento

lgualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

3.1.2, Diversidad e igualdad

Planes de igualdad medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso 3-3
sexual y por razon de género

3.1.2. Diversidad e igualdad

Integracion y la accesibilidad universal de las

405-1 3.1.2. Diversidad e i
personas con discapacidad . Vejsidad eligraldad
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su 2-23 o .
z . 1.2, d
caso, de gestion de la diversidad 406-1 312 Diversidad e igualdad
Informacién sobre el respeto a los derechos humanos
Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 .
Ley reparting Apartado
Politicas que aplica el grupo, que
incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de
N s, i
Politicas aent lc'a'cr on i eve tfacmn 2-23 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
prevencion y atenuacion de riesgos
e impactos significatives, y de
verificacidn y control, asi como las
medias que se han adoptado
licacia rient e e - teria d
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en materia de 9.5 413, Respeto a los BEchos inmanos
derechos humanos
Prevencion de los riesgos de vulneracidn de derechos humanosy, 9.5
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles 2% 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
abusos cometidos
5 2-26
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 297 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
Promocidn y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de 1a OIT relacionadas con el respeto por la
libertad de asociacidn y el derecho a la negociacidn colectiva, la 223
eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacidn, la 413. Respeto a los derechos humanos
eliminacion del trabajo forzoso u abligatario y la abolicion efectiva
del trabajo infantil
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el sobormo
Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 i Apartado
Ley reporting
Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los 3-3 4. Informacién sobre Gobernanza

procedimientos de diligencia debida aplicados de 2-23
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identificacion, evaluacion, prevencidn y atenuacin 2-25
de riesgos e impactos significativos, y de
verificacion y control, asi come las medias que se
han adoptado
5 4.2 Prevencion de Corrupcidn
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn y el soborno 205-2 ) o
205-3 soborno y blanqueo de capitales
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 3-3 42 Frevencemda Corrupc1'o N
soborno y blanqueo de capitales
Aportaciones a fundaciones y entidades sin nimo de lucro 2-28 5.1 Indicadores ASG adicionales
Informacién sobre la sociedad
; ; Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 reparting Apartado
Impacto de la actividad de la Sociedad en el 41341 33 Sodiedad
empleo y el desarrollo local
Caifgeafisos Impact.o de la actividad de la S‘oci‘edad en las 4134 3.3 Sociedad
dslardnpress poblaleones lucales-y en el territorio _
sonEl Relaciones mantenidas con los actores de las 1.4. Dialogo con nuestros grupos
comunidades locales y las modalidades del 4131 de interés
desarrollo .
sostenible dialogo con estos . _
21.3. Alianzas para la economia
Acciones de asociacién o patrocinio 2-28 circular
3.3 Sociedad
Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género y 3-3 3.2. Proveedores
ambientales
Consideracion en las relaciones con 308-2
Subcontratacion proveedores y subcontratistas de su 3.2. Proveedores
o . . 414-2
y proveedores  responsabilidad social y ambiental
308-1
Sistemas de supervision y auditorias y 308-2 3.2. Proveedores
resultados de las mismas 4141 5.1. Indicadores ASG adicionales
414-2
Medidas para la salud y la seguridad de los 3.1.1. Seguridad y satud
X consumidores 3.3 Sociedad
Consurridores Sistemas de reclamacidn 2 1.4. Didlogo con grupos de interés
Quejas recibidas y resolucion de las mismas 2 1.4. Didlogo con grupos de interés
. Beneficios obtenidos pais por pais 207-4 4.3 Fiscalidad
Informacion - z
fiscal Impuestos scbre beneficios pagados 207-4 4.3 Fiscalidad
Subvenciones pUblicas recibidas 207-4 4.3 Fiscalidad
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Diligencia de formulacion

El presente Estado de Informacion No Financiera correspondiente al ejercicio 2025 de Gestion Medioambiental de Toledo, S.A.
formulado por los Administradores en su reunién del dia 26 de marzo de 2026, se identifica por ir extendido en papel timbrado
del Estado, Clase 8?2 del n° 0P6199761 al n® 0P6199834 en primera copia y del n® 0P6199835 al n°® 0P6199908 en segunda
copia, siendo firmado en prueba de conformidad en la hoja de papel timbrado del Estado Clase 82, serie OP del numero
4299967.
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