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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Accionista Unico de
PREZERO ESPANA, S.A. (Sociedad Unipersonal):

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Prezero Espafia, S.A. (Sociedad Unipersonal), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondiente al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2025, asfi
como de sus resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién
(que se identifica en la nota 2.a de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos Ilevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Domicilio Social: Calle de Raimundo Fernandez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de la seccion 32 del Libro de Sociedades,
folio 68, hoja n® 87.690-1, inscripcién 12. C.L.F. B-78970506.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditorfa son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditorfa de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre estas, y
no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

Reconocimiento de ingresos al cierre del ejercicio

Descripcién

Nuestra
respuesta

Tal y como se detalla en las notas 4.h y 17.a de la memoria adjunta, la Sociedad
registra los ingresos por prestacién de servicios considerando su grado de realizacién
a la fecha del balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion pueda ser
estimado con fiabilidad.

Este método de reconocimiento de ingresos ha sido uno de los aspectos méas
relevantes de la auditoria, ya que requiere la realizacién de estimaciones
significativas por parte del administrador Unico de la Sociedad relativas,
principalmente, a la estimacion de los servicios prestados pendientes de facturar o
certificar que deban ser reconocidos en el corte de operaciones como ingreso del
ejercicio y que asciende al cierre del ejercicio a 43,35 millones de euros.

Los aspectos mencionados anteriormente nos han llevado a considerar esta drea
como relevante para nuestra auditoria.

En relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditoria han incluido entre
otros:

El entendimiento de las politicas y procedimientos de reconocimiento de
ingresos, asi como su aplicacién, incluyendo un anélisis del disefio e
implementacion de los controles relevantes de los procesos de reconocimiento
de ingresos de la Sociedad.

La realizacion de procedimientos analiticos sustantivos consistentes en una
revision de la evolucion de las ventas durante el afio.

La realizacién de pruebas en detalle, en bases selectivas, para validar la
razonabilidad de los importes registrados, tales como la obtencidn de los
contratos o documentacion que soportan los importes registrados o, en su caso,
la obtencién de evidencias de su posterior certificacion o facturacién.

La revisién de la informacion desglosada en la memoria del ejercicio de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable.

Otra informacion: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2025, cuya
formulacién es responsabilidad del administrador Unico de la Sociedad y no forma parte integrante de
l[as cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

d.

Comprobar unicamente gue el estado de informacién no financiera se ha facilitado en la

forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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b. Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en Ia
realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacién de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa
que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2025 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacion.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seqguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditorfa. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mds elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacidon, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de Ias circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de Ias
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el administrador Unico.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el administrador tnico, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no una iincertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una iincertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre Ia
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el administrador unico de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al administrador Gnico de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

ERNST & YOUNG,\S.L.
JAUDITORZ=S (Inscrita en el Regi '

INSTITUTO DE CENSORES JURADDS de Cuentas€on

DE CUENTAS DE ESPANA

ERNST & YOUNG, S.L.

2026  NGm. 01/26/10534 José Ag t*n Rico rcajo
SELLO CORPORATIVO: 86,00 EUR (Inscritoen e istro OfiCial de Auditores
"""""""""""""""" de Cuentas cor} ¢l N° 21920)

Informe de auditoria de cuentas sujeto
ala normativa de auditoria de cuentas
espanola o internacionai

29 de abril de 2026 |

A member firm of Ernst & Young Global Limited.
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CLASE 87

PREZERO ESPANA, S.A.
{Sociedad Unipersonal)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2025

(Miles de Euros)

)
-7

(O

Notas de la Eercicio Bercicio
Memoria 2025 2024 (%)

OPERACIONES CONTINUADAS:

Importe neto de la cifra de negocios- KNota17.a 600478 520.112
Ventas 14.908 12218
Prestacién de senicios 585.569 507.894|

Variacién de exi fas de pf T yen de fabricacidn- 39 -

Trabajos realizados por la empresa para su activo- 37| 9

Aprovisionamientos- (57492} (56.081)
Consumo de mercaderias {504) (533}
Consumo de materias primas y oras materias consumibles {31.180)| (30.688)
Trabajos realizados por ofras empresas (25.808), (24.880)

Otros ingresos de explotacion- Nota 17.¢ 11.558 11.747|
Ingresos accesorios y ofros de gesiidn corriznte 10.828 10.636|

de %on i poradas al del ej: 730 1.061

Gastos de personal Nota 17.d (346.808) (334.069)
Sueldos, salarios yasimilados (253.585) (244 .385)]
Cargas sodales (93213) (89.634)

Otros gastos de explotacién- (147.908)| {104.022)]
Senicios exteriores {105.800)| (82.574),
Tributos (1.357) {1.370)

Erdi ioro yvarfacion de provisi por 1 s41 5212
Otros gastos de gestion comiente {41.692)) {25290)

Amortizacién del inmovilizado Notas §y6 {75.371)| {71.179)

Imputacion de subvenciones de inmoviizado no financiero y otras 276 48

Deterioroy por 7] Z dels 768 6.375
Deterioros ypérdidas Nota5y6 57¢ 3551
Resultados por enajenaciones y ofros 188 2.324]

Otros Resultados 1.147 5.972
Ingresos Excepcionates. Nota i7.e 1.147] 5.972|

Resultado de explotacion (13.287) (21.088)

i i 43678 33.946)
De participack eni de patrimonio- 39,924 30.984

En empresas dzl grupo yasociadas Notas 11yi8a 39.924 30.984|
De valores negociablas yotros i r 3.754 2982
En empresas del grupo yasociadas Nota 18.a 2.097 233
En terceros 1657 28679

Gastos financieros- {7.003) {7.537)
Por deudas con del grupo y jad Nota 182 {3.827) {5.525)
Por deudas con terceros {3.073)| {1.694)
Por actualizacion de provisiones Nota 14.a {103) {318)

D ias de cambio - (3]

Deterioroy resultado por de i 5 (2.424) (1.275)
Deterioros ypérdidas Nota 10 {2.425) (1.270)]
Resultades por enajenaciones yotros 1 (5

Resultado financiero 34251 25.128,

Resultado antes de impuestos 20.964 4.040)

Impuesto sobre beneficios Naota 16.¢ 3798 4.535

del ejercicio p: de £ £ 24762, 8.575
del ejercicio - of{Pérdida) 24762 8.575

(*) Datos reexpresados (ver nota 2 h)
Las Notas 1 a 20 yel Maexo descritos en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de
al ejercicio 2025
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PREZERO ESPANA, S.A.
(Sociedad Unipersonal)
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 2025
A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
{Miles de Euros)
Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2025 2024 (*)

RESULTADO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS @O 24.762 8.575
Por cobertura de flujos de efectivo (1.506) (686)
Subvenciones, donaciones y kegados recbudos 166§ 158
Efecto mpositivo 335 122
TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (II) Nota 13 (1.005)| (367)]
Por cobertura de fhuos de efectivo 813 5674
Subvenciones, donaciones y kgados recihidos (207) (1.552)
Efecto mpositivo (132) 246
TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS [L11)] Nota 13 454] (739),
TOTAL INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (I+I1+11) 24211 7.469|

(*) Datos reexpresadas (ver nota 2.h)

Las Notas 1 a 20 y el Anexo descritos en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado da ingresos y gastos reconocidos comrespondiente al ejercicio 2025.
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CLASE 87

e
ECEunyOS |
PREZERO ESPANA, S.A.

(Sociedad Unipersonal)
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2025

Miles de euros

Notas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2025 2024 (%)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1): 107.979) 59.744)

Itado del ejercicio antes de imp 20.964 4.040)
Ajustes al resultado- 40.091 22.108|
Amortizacién del inmoiizado Notas 5y 6 75.371 71.179
[ ionas valorativas por Notas 5, 6, 10y 11 805 (12.568)|
Variacién de provisiones Nota 14 887 (6.322)
Imputacién de subvenciones 207 (1.553)
Resultados por bajas y engjenacicnes de inmovilizado {188) (2.824)
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (1} -
Ingresos financieros {43.678) {33.946)
Gastos financieros 7.003 7.537,
Otros ingresos y gastos E 605
Cambios en el capital corriente- 5.338 (643}
Existencias (59) {75)
Deudores y otras cuentas a cobrar {6.459) {6.159)|
Ctros aclivos comientes 762 (384)
Acreedores y otras cuentas a pagar 11.982] 5.949]
Otros pasivos comientes (888), 80
Ctros activos y pasivos no comientes - (54}
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion- 41.586] 34.239]
Pagos dz intereses (7.003), {2.683)|
Cobros de dividendos Neta 11y 18.a 39.924 30.985;
Cobros de intereses 3.754 2.819
Cobros {pagos) por impuesto sobre beneficios 4911 3.118)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION {il) {177.006) {28.991
Pagos por inversiones- {184.421) {55.027
Empresas del grupo y asociadas Nota 11y 18b (136.705)| {7.372)
Inmovilizado intangible Nota 5 (3.004) {879)
Inmowitizado material Nota g (44.622) {46.776)
Cobros por desinversiones- 7.415 26.036)
Empresas del grupo y asociadas Nota 11y 18b - 20.428,
Inmovizada intangible Nota 5 - 51
Inmovilizado material Nota 6 3.828] 2.961
Inversiones inmobilianas - 1.750]
Otros activos financieros 3.587] 3885
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (111) €0.449 {19.365),
Cobros y pagos por instr tos de patri i 168 198
Subvenciones, donacionss y legados recibidos 166] 198
Cobros y pagos por i tos de pasivo fi iero 75.283 437
Emisién (dewlucién y amontizacion) de deudas con empresas del gnupo y asociadas Nota 18.b (37.084)] {3.021)]
Emisién (dewlucidn y amorizacion) de deudas con entidades de crédito Nota 15 112.467 3.458
Pagos por divi dosy i de otros instr tos de patri i {15.000) {20.000)
Dividendos Nota 13 {15.000), {20.000)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (1+11+11f) {8.578) 11.388|
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 91.081 79.693)
Efectivo o equivalentes al final del ¢j 82.503] 91.081

Las Notas 1 a 20y ef Anexo descritos en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo correspondiente al gjercicio 2025.

(*) Datos resxpresados (ver nota 2.h}
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Prezero Espaiia, S.A.U.

Memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2025

Actividad de la Sociedad

Prezero Espania, S.A.U. (en adelante, la Sociedad) fue constituida originariamente con fecha 5 de julio de
2000 como sociedad an6nima por un periodo indefinido con la denominacién social de Marliara, S.A.
Posteriormente la sociedad modifico su denominacién a Cespa Compariia Espaiiola de Servicios Publicos
Aucxiliares, S.A. Con fecha 17 de febrero de 2022 la Sociedad modificé su denominacion, por la de Prezero
Espaiia, S.A.U. La Sociedad tiene situado su domicilio social en la Calle Dedalo, n° 2, Madrid.

Su objeto social consiste, principalmente, en la recogida, almacenamiento, eliminacién, tratamiento,
reciclaje, comercializacién y transporte y valorizacion de residuos soélidos urbanos, residuos industriales,
residuos inertes, residuos sanitarios, de lodos y de subproductos, y de cualquier otra naturaleza, tanto a
entidades publicas como privadas. Asimismo, se incluye también la prestacion de otros servicios
relacionados con [a conservaciéon, mantenimiento y limpieza de parques, montes y jardines, plantaciones y
toda clase de servicios vinculados a la proteccion de las especies, asi como servicios relacionados con
tratamientos silvicolas y fitosanitarios.

Con fecha 11 de junio de 2004 se inscribi6 en el Registro Mercantil de Madrid [a fusién de las sociedades
Marliara, S.A., (sociedad absorbente) constituida como beneficiaria de una escisién parcial de rama de
actividad de la sociedad Serveo Servicios, S.A.U. (anteriormente Ferrovial Servicios, S.A.U.) y Cespa,
Comparnia Espafnola de Servicios Publicos Auxiliares, S.A., y Tratamiento de Residuos, S.A. (en adelante,
“Cespa” y “Trasa”, sociedades absorbidas), ambas integramente participadas por Marliara, S.A. después
de la aportacion no dineraria realizada a la misma por la sociedad Feirovial, S.A. En esa misma fecha se
acordé el cambio de denominaciodn social de la sociedad absorbente por el de la primera de las sociedades
absorbidas citadas, retrotayéndose los efectos contables de la fusion a 1 de enero de 2004.

La memoria que formé parte de las cuentas anuales del ejercicio 2004 incluyé la informacion detallada
respecto al proceso de fusién, tal y como requiere el Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Con fecha 19 de septiembre de 2005 se inscribié en el Registro Mercantil de Barcelona la escision total de
la sociedad Segema, Servicios Generales del Medio Ambiente, S.A.U., a favor de la Sociedad y de la
sociedad de nueva creacion Segema, Servicios Generales del Medio Ambiente, S.L.U. (actualmente
denominada Prezero Jardineria, S.L.). El patrimonio de la escindida se atribuyd, sin revalorizacion, por la
parte correspondiente a las participaciones financieras que ésta poseia, a la Sociedad, en tanto en cuanto
el resto del patrimonio se atribuyd a la sociedad de nueva creacién. Asimismo, las participaciones de la
sociedad de nueva creacion fueron atribuidas a la Sociedad, de modo que no fue preceptiva ampliacién de
capital alguna. La fecha a partir de la cual las operaciones se consideraron realizadas, a efectos contables,
por cuenta de las sociedades beneficiarias de la escisién total fue el 1 de enero de 2005.

Como resultado de la escisién total anteriormente detallada, la Sociedad, entre otfros efectos, devino
accionista unico de la mercantil Cespa Ingenieria Urbana, S.A. (en adelante, CIU). Con fecha 19 de
septiembre de 2006 se inscribié en el Registro Mercantil de Barcelona la fusion por absorcién de la segunda
por parte de la primera. La fecha a partir de la cual las operaciones se consideraron realizadas, a efectos
contables, por cuenta de la sociedad beneficiaria fue el 1 de enero de 2005.

La memoria que formé parte de las cuentas anuales del ejercicio 2005 incluy6 la informacion detallada
respecto al proceso de fusion y escision total, tal y como requiere el Real Decreto Legislativo 4/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.
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Con fecha 29 de diciembre de 2011 se inscribié en el Registro Mercantil de Barcelona y en el Registro
Mercantil de Murcia la escisién parcial de la rama de actividad consistente en el Contrato de gestion del
servicio publico de limpieza viaria, recogida y transporte de todos los residuos sélidos urbanos del término
municipal de Murcia a favor de la sociedad Cespa Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U., sociedad
previamente constituida con fecha 11 de enero de 2011, e integramente participada por la Sociedad. La
fecha a partir de la cual las operaciones se consideraron realizadas, a efectos contables, por cuenta de la
sociedad beneficiaria de la escision de rama de actividad fue el 16 de febrero de 2011, fecha en la cual se
inicié el mencionado contrato.

La memoria que formé parte de las cuentas anuales del ejercicio 2011 incluyé la informacién detallada
respecto al proceso de escision de rama de actividad, tal y como requiere el Real Decreto Legislativo 4/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Con fecha 27 de agosto de 2013 se inscribi6 en el Registro Mercantil de Barcelona la fusion por absorcion
de las sociedades Cespa, Compaiiia Espafiola de Servicios Plblicos Auxiliares, S.A. como sociedad
absorbente, y Cespa Inversiones Ambientales, S.A.U., integramente participada por la sociedad
absorbente, como sociedad absorbida. La fecha a partir de la cual las operaciones se consideraron
realizadas, a efectos contables, por cuenta de la sociedad absorbente fue el 1 de enero de 2013.

La memoria que formé parte de las cuentas anuales del ejercicio 2013 incluyé la informacion detallada
respecto al proceso de escision de rama de actividad, tal y como requiere el Real Decreto Legislativo 4/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades.

Por otro lado, Ferrovial, S.A., sociedad dominante en el sentido establecido por la ley de un grupo de
sociedades (en adelante “Grupo Ferrovial”) confirm6 en sus cuentas consolidadas del ejercicio 2018 la
decisién de vender la division del negocio de servicios a la que pertenece Serveo Servicios, S.A.U. (Ferrovial
Servicios, S.A.U.) (en adelante "Serveo Servicios”) y sus sociedades dependientes (en adelante, “el Grupo”
o “el Grupo Serveo Servicios”) entre las que se encuentra Prezero Espaiia, S.A.U.. Como consecuencia de
ello, el Grupo Ferrovial presenté en los ejercicios 2018, 2019 y 2020 el balance del Grupo Serveo Servicios
como activos y pasivos mantenidos para la venta y su cuenta de resultados como resultado de operaciones
discontinuadas.

Finalmente, y dentro del marco del proceso de desinversién de la divisibn de Servicios, Ferrovial
International, SE, filial integramente participada por Ferrovial, S.A. alcanzé, con fecha 27 de julio de 2021,
un acuerdo para la venta de la actividad de Medioambiente en Espana y Portugal encabezado por Prezero
Esparia, S.A.U. al grupo Schwarz. Tras el cumplimiento de las condiciones suspensivas a que estaba sujeta
la operacion, la misma finalmente se materializé el 1 de diciembre de 2021 pasando a ser desde ese
momento PreZero Iberia, S.L.U. el nuevo accionista tGnico del grupo Prezero.

Conforme a lo que se indica en la Nota 11 y el Anexo |, la Sociedad es cabecera de Grupo, pero no ha
formulado cuentas anuales consolidadas por estar dispensada de esta obligacién, de acuerdo con la
normativa vigente, al integrarse el grupo en la consolidaciéon de un grupo superior. La Sociedad esta
participada en un 100% por Prezero Iberia, S.L.U., cuyo accionista tnico es Prezero International GmbH,
siendo la sociedad dominante del Grupo PreZero Stiftung & Co. KG. Al 31 de diciembre de 2025, la Sociedad
se integra en el Grupo PreZero Stiftung & Co. KG, cuyo ejercicio fiscal finaliza el 28 de febrero de 2026.

Bases de presentacién de las cuentas anuales

Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por el Administrador Unico de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

e Cddigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.
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e Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual desde su
publicacién ha sido objeto de varias modificaciones, la tltima de ellas mediante la Ley 7/2024, de
20 de diciembre, y sus normas de desarrollo, asi como con el resto de la legislacién mercantil
vigente, y sus adaptaciones sectoriales, en particular, la Adaptacion Sectorial del Plan General de
Contabilidad a empresas concesionarias de infraestructuras publicas, aprobada por la orden
EHA/3362/2010, de 23 de diciembre.

e Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas en desarrolio del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

o Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

b} Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion y en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados de la Sociedad, de las variaciones en el patrimonio neto y de los flujos
de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas
por el Administrador Unico de la Sociedad, se someteran a la aprobacion de Accionista Unico, estimandose
que seran aprobadas sin modificacién alguna.

Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2024 fueron aprobadas por su Accionista Unico el 20 de junio
de 2025.

¢) Principios contables

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, el Administrador Unico ha
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracién la totalidad de los principios y normas contables
de aplicacién obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningan
principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

d) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han utilizado estimaciones criticas realizadas por el
Administrador Unico de la Sociedad para valorar algunos de los actives, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente estas estimaciones se refieren a:

¢ Principio de empresa en funcionamiento (Nota 2.i).
e La evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos, entre los que se encuentra
el fondo de comercio (Nota 4.c) y los activos por impuesto diferido (Nota 15.€).
o | avida dtil de los activos materiales e intangibles (Notas 4.ay 4.b).
¢ Elvalor razonable de las patrticipaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 11).
o Provisiones y contingencias (Nota 4.).
o Las estimaciones que se tienen en consideracién a efectos del reconocimiento de ingresos en contratos
con clientes (véase Nota 4.i) entre las que destacan:
= Establecer si hay una obligacién de desempefio o varias, asi como el precio asignable a cada una
de ellas y el método aplicable para reconocer los ingresos.
= Las relativas al el reconocimiento de ingresos en relacion con contraprestaciones variables,
modificaciones, reclamaciones al cliente o disputas.
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A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al
cierre del ejercicio 2025, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, [0 que se realizaria, excepto para el test de
deterioro del fondo de comercio que no podra revertir en el futuro, de forma prospectiva, reconociendo los
cambios de estimacion en la correspondiente cuenta de pérdidas y ganancias.

Comparacion de la informacion

La aplicacion de los criterios contables en los ejercicios 2025 y 2024 ha sido uniforme, no existiendo, por
tanto, operaciones o transacciones que se hayan registrado siguiendo principios contables diferentes que
pudieran originar discrepancias en la interpretacion de las cifras comparativas de ambos periodos.

Con posterioridad a la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2024, la Sociedad detecté el error
explicado en la Nota 2.h. En consecuencia, se ha procedido a corregir las cifras comparativas de aquellas
partidas afectadas por dicho error.

Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de
cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para
facilitar su comprensién, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion
desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2025 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios aplicados en el ejercicio 2024.

Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas se ha detectado un error que ha supuesto la reexpresion
de los importes incluidos en las cuentas anuales del 2024, dado que se han contabilizado los intereses
devengados por las cuentas corrientes entre la Sociedad y su filiales (nota 18.b). Como consecuencia se
ha procedido a incrementar el saldo “inversiones en empresas del grupo y asociadas” y “deudas con
empresas del grupo y asociadas” en balance y el “Resultado financiero” en la cuenta de resultado por
importe de 4.395 miles de euros. Asi mismo, también se ha procedido a calcular el impacto fiscal de dicho
ajuste por importe de 549 miles de euros.

La Sociedad ha corregido el error de forma retroactiva, modificando las cifras del ejercicio 2024.

Por tanto, las correcciones realizadas en las cifras comparativas de cada una de las partidas de los
documentos que integran las cuentas anuales son las siguientes:

e Balance a 31 de diciembre de 2024:

Miles de euros Debe/(Haber)

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 98
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo (4.493)
Activo por impuesto corriente 549
Resultado del ejercicio - Disminucion 3.846
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¢ Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre

de 2024:
Miles de euros Ingreso/(Gasto)
Ingresos financieros 142
Gastos Financieros 4.537)
Impuesto sobre sociedades 549
Resultado del gjercicio (3.846)

 Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2024:
Debe/(Haber)
Miles de euros Resultado del gjercicio
Movimientos del ejercicio 2024 (3.846)
Saldo ajustado, final del afio 2024 (3.846)

¢ Estado de flujos de efectivo del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024:

Miles de euros Aumento/(Disminucién)
Resultado del gjercicio antes de impuestos (4.395)
Ajustes en el resultado (4.395)

i) Principio de empresa en funcionamiento

La Sociedad presenta a 31 de diciembre de 2025 un fondo de maniobra negativo por importe de 29.544
miles de euros (73.525 miles de euros en el ejercicio 2024) como consecuencia, fundamentalmente, del
mantenimiento dentro del pasivo corriente a corto plazo, de un saldo por importe de 166.186 miles de euros
(204.875 miles de euros en el gjercicio 2024) con empresas del Grupo. Esta situacion debe ser entendida
dentro del contexto del Grupo al que pertenece la Sociedad, donde la financiacion necesaria de Prezero
Espafia, S.A.U. y sus filiales se canaliza a través de cuentas corrientes con el Grupo que encabeza.
Teniendo en cuenta lo anterior, y la capacidad de generacion de caja de las filiales de la Sociedad, el
Administrador Unico entiende que la misma podra financiar adecuadamente sus operaciones en el ejercicio
2025, motivo por el cual formulan estas cuentas anuales bajo principio de empresa en funcionamiento.

El fondo de maniobra sin considerar los saldos deudores y acreedores mantenidos a corto plazo con las
sociedades controladas por la Sociedad (véase Notas 11y 18.b) es positivo por importe de 89.041 miles de
euros a 31 de diciembre de 2025 (121.714miles de euros en el ejercicio 2024).

Adicionalmente, el Accionista Unico de la sociedad dominante del Grupo al que pertenece la Sociedad ha
manifestado expresamente que prestara el apoyo financiero necesario para posibilitar el cumplimiento de
los compromisos y de las obligaciones de pago contraidas por la Sociedad y asegurar la continuidad de sus
operaciones.

f—
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Aplicacidn del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio formulada por el Administrador Unico de la Sociedad
y que se sometera a la aprobacion del Accionista Unico es la siguiente:

Miles de Euros

Aplicacién:
A Reservas Voluntarias 24.762
Total 24.762

En los Gltimos 5 ejercicios la Sociedad ha distribuido los siguientes dividendos:

Miles de Euros
2025 2024 2023 2022 2021

Dividendos distribuidos 15.000 20.000 - 45.000 -

Normas de valoracién vy registro

Conforme a lo indicado en la Nota 2, la Sociedad ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los
principios y normas contables recogidos en el Codigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General
de Contabilidad en vigor (PGC 2007), asi como el resto de la legislacién mercantil vigente a la fecha de
cierre de las presentes cuentas anuales. En este sentido, se detallan a continuacién tnicamente aquellas
politicas que son especificas de la actividad de Sociedad y aquellas consideradas significativas atendiendo
a la naturaleza de sus actividades.

Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisiciéon o coste
de produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se
amortizan en funcién de su vida util. Cuando la vida il de estos activos no puede estimarse de manera
fiable se amortizan en un plazo de diez afios.

Concesiones Administrativas

Las concesiones administrativas se valoran por el conjunto de los gastos incurridos con motivo de su
obtencion o por el precio asignado en caso de traspaso, mas los gastos de adquisicion. Su amortizacion se
produce, como norma general, durante los afios de adjudicacion de los contratos a los que estan asignadas,
que oscila entre 5 y 20 afios (Nota 5).

Fondo de comercio

El fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifiesto en virtud de una adquisicién
onerosa, en el contexto de una combinacién de negocios.

El fondo de comercio se asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo sobre las que se
espera que recaigan los beneficios de las sinergias de la combinacidén de negocios. Con posterioridad a su
reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valora por su precio de adquisicion menos la amortizacion
acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.
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De acuerdo con la normativa aplicable la vida util del fondo de comercio se ha establecido en 10 afios y su
amortizacion es lineal.

Ademas, al menos anualmente, se analiza si existen indicios de deterioro de valor de dichas unidades
generadoras de efectivo, y, en caso de los haya, se someten a un “test de deterioro” conforme a la
metodologia indicada en la Nota 4.c mas adelante, procediéndose, en su caso, a registrar la
correspondiente correccion valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son objeto de reversion
en ejercicios posteriores.

La préactica totalidada del saldo que la Sociedad mantiene en este epigrafe corresponde al fondo de
comercio derivado de la fusién por absorcion de Cespa, Trasa y Marliara S.A. descrita en la Nota 1.

Aplicaciones informéticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de
ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de mantenimiento de las
aplicaciones informéticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.
La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo
comprendido entre 3 y 5 afios (Nota 5).

Acuerdo de concesidn. activo requlado

La Sociedad registra en el epigrafe “Acuerdo de concesion, activo regulado” el importe correspondiente a
la contraprestacion entregada en los acuerdos de concesién de infraestructuras publicas que obedecen a
plantas de tratamiento de residucs, e incluye el coste total incurrido en concepto de construccion o
adquisicion de las obras e instalaciones necesarias para prestar el servicio publico vinculado al acuerdo de
concesion (Nota 7), encontréandose la contraprestacion a recibit 10 garantizada en el acuerdo de concesion
por lo que se encuentra sujeta a riesgo de demanda.

Los gastos de conservacion de los diferentes elementos que componen el acuerdo de concesion se imputan
ala cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos
en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida dtil de dichos bienes
se registran como mayor coste de los mismos al inicio de la concesion, salvo que éstos tengan ingresos
adicionales asociados, en cuyo caso se registraran en el momento de la inversién.

El activo intangible es objeto de amortizacion en el plazo concesional, bajo un criterio de depreciacién lineal,
salvo que su patrén de uso pueda estimarse con fiabilidad por referencia a la demanda o utilizacién del
servicio publico medida en unidades fisicas, en cuyo caso, este método se toma como criterio de
amortizacion, siempre que sea el patron mas representativo de la utilidad econémica del citado active. En
la determinacion del periodo de amortizacion, la Sociedad toma como vida ttil la menor entre el periodo
comprendido entre la adquisicion del elemento de inmovilizado y la finalizacién del contrato de concesion y
las vidas dtiles estimadas.

La Sociedad evalia la financiacion ajena o genérica asignable a los acuerdos de concesion con el fin de
determinar su activacion como mayor valor del activo. Dicho importe se ha considerado como no
significativo al cierre de! ejercicio 2025.
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b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si
las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4.c, excepto por los elementos del inmovilizado
material aportados por Cespa (Nota 1) que figuran registrados por su coste de adquisicién actualizado de
acuerdo con la N.F. de Vizcaya 3/1991, de 21 de marzo, y la N.F. 6/96 (Nota 6).

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario,
los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida
atil de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Las sustituciones o renovaciones de elementos de inmovilizado completos se contabilizan como activo, con
el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los afios de vida Gtil estimados por la Sociedad para cada grupo de elementos se indican a continuacion:

Afios de vida

| atil estimada

Construcciones | 25-50

Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 4-."

Mobiliario y enseres 10-12

Elementos de transporte 5-9 |

Equipos de proceso de datos 3

Otro inmovilizado 10 J

No obstante, en el supuesto en el que el inmovilizado material se haya adquirido durante el periodo de concesion
de 1a contrata, éste se amortiza sin superar nunca su vida util estimada. En general, dadas las caracteristicas
de los sectores en los que la Sociedad desarrolla su actividad, se entiende que los activos muebles a los
que les queda vida dtil restante, en el momento en que expira una concesion, son reutilizables en otras
explotaciones, vendidos a terceros o incluso enajenados al nuevo adjudicatario de la concesion, de forma
que no resulta necesaria la constitucion de provisiones por las amortizaciones de los bienes para los afios
de vida Gtil en exceso sobre el periodo de adjudicacion de la concesion.

Deterioro de valor de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio la Sociedad analiza si existen indicios de deterioros de valor de sus activos o
unidades generadoras de efectivo a las que haya asignado un fondo de comercio u otros activos intangibles,
y, en caso de que los hubiera, comprueba, mediante el denominado “test de deterioro”, la posible existencia
de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor
en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso.

| -
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En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la
que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en primer lugar el valor contable
del fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo
lugar se reduce, en proporcién a su valor contable, el del resto de activos de la unidad generadora de
efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta,
su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente (circunstancia no permitida en el caso
especifico del fondo de comercio), el importe en libros del activo o de la unidad generadora de efectivo se
incrementa en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros
incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna
pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por deterioro de valor se
reconoce como ingreso.

Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las condiciones de los
mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Arrendamiento operativo

Los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y
ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo, se tratara como un
cobro o0 pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del periodo del arrendamiento, a medida
que se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

Arrendamiento financiero

En las operaciones de arrendamiento financiero en las que la Sociedad actia como arrendatario, se
presenta el coste de los activos arrendados en el balance de situacién segin la naturaleza del bien objeto
del contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Dicho importe es el menor entre el valor
razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas
acordadas, incluida la opcién de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se
incluyen en su célculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos
repercutibles por el arrendador. La carga financiera total del contrato se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio en que se devenga, aplicando el método del tipo de interés efectivo. Las cuotas de
caracter contingente se reconocen como gasto del ejercicio en que se incurren.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a los aplicados al
conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza (Notas 6 y 14).
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Activos financieros

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

1. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a
negociacion en un mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversion con el
objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucién del contrato, y las condiciones
contractuales del activo dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son tnicamente
cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Con caracter general, se incluyen en esta categoria:

i) Créditos por operaciones comerciales: originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico con cobro aplazado, y

i) Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito
concedidos por la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

iii) Acuerdo de concesion, derecho de cobro: activos financieros equivalentes al valor razonable de
los servicios de construccion o mejoras prestadas cuya contraprestacion consiste en un derecho de
cobro incondicional a recibir efectivo.

2. Activos financieros a coste: se incluyen en esta categoria las siguientes inversiones: a) instrumentos
de patrimonio de empresas del Grupo, multigrupo y asociadas; b) instrumentos de patrimonio cuyo
valor razonable no pueda determinarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente
a estas inversiones; c) activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de
manera fiable, salvo que se cumplan los requisitos para su contabilizacién a coste amortizado; d)
aportaciones realizadas en contratos de cuentas en participacién y similares; e) préstamos
participativos con intereses de caracter contingente.

Se consideran empresas del Grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacion de control,
y empresas asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa.
Adicionaimente, dentro de la categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las, en
virtud de un acuerdo, se gjerce un control conjunto con uno o mas socios.

Valoracién inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la
coniraprestaciéon entregada mas los costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Asimismo, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo que otorgan control sobre la
sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con
la adquisicion de la inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracién posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoracién imputando
a la cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

0,03 2 EURoS 0P68720
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Las inversiones clasificadas en la categoria 2) anterior, se valoran por su coste, minorado, en su caso, por
el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como
la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre
su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de
la inversién. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de
patrimonio, se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las
plusvalias tacitas existentes en la fecha de valoracién, netas del efecto impositivo.

Deterioro

En particular, y respecto al deterioro relativo a los activos financieros a coste amortizado, el criterio utilizado
por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si las hubiere, consiste en que
las cuentas a cobrar con organismos publicos vencidas y no cobradas a cierre del ejercicio para las que no
existe provisién por deterioro, son depreciadas de acuerdo con un criterio financiero , con el consiguiente
cargo o abono, segin proceda, en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro efectuada en el ejercicio 2025
por este concepto asciende a 2.424 miles de euros (1.398 miles de euros en el gjercicio 2024). Este criterio
no difiere significativamente del que resuitaria de haber llevado a cabo la actualizacion desde el momento
de la transaccién que las origina de aquellas cuentas por cobrar para las que se estima que son realizables
en el largo plazo. Asimismo, la Sociedad sigue el criterio de dotar una provision por el cincuenta por ciento
del importe correspondiente a las facturas vencidas y no cobradas de antigliedad superior a medio afo, asi
como dotar una provision por la totalidad del saldo de aquellas facturas vencidas y no cobradas con
antigiiedad superior a un afo, exceptuando los saldos con organismos publicos, para los que se realiza un
analisis especifico. Este criterio no difiere significativamente del que resultaria de aplicar un analisis del
deterioro especifico en funcién de la informacién disponible a cierre del ejercicio para la totalidad de las
cuentas a cobrar.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos
de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a su propiedad, tales como en cesiones de créditos comerciales en operaciones de
“factoring” en las que la empresa no retiene ningun riesgo de crédito ni de interés o las titulaciones de
activos financieros en las que la empresa cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ningiin
tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, [as ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
de venta mas un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que la empresa cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias de
valoracion:

Pasivos financieros a coste amortizado: son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que
se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos
que, sin tener un origen comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de
préstamo o crédito recibidos por la Sociedad.
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Estos pasivos se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustada por los
costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo
con su coste amortizado.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y Gnicamente se presentan por suimporte
neto cuando la sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen
la intencién de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo
simultaneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Transacciones en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos
de cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance de situacién. Los beneficios o pérdidas puestos de
manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se producen.

No se han registrado saldos o transacciones en moneda extranejera en los estados financieros adjuntos.

Impuesto sobre beneficios

El impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al impuesto corriente y la parte correspondiente
al impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un periodo. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos y pasivos por
impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias, que se identifican como aquellos importes
que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los
activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia
temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.
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En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura.
Asimismo, en cada cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos
son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperaciéon con beneficios
fiscales futuros.

En el €jercicio 2025 y 2024, la Sociedad tributa dentro del Grupo fiscal del que es sociedad dominante
Prezero |beria, S.L.U. (Nota 1).

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos.

La Sociedad dispone de una politica comin de reconocimiento de Ingresos de Actividades Ordinarias
procedentes de Contratos con Clientes. A continuacion, se detallan los criterios seguidos en dicha politica:

Criterio general de reconocimiento de ingresos

El primer paso a efectos del reconocimiento de ingresos es la identificacion de los contratos y las
obligaciones de desempefio dentro de los mismos. El nUmero de obligaciones de desempeiio que tiene un
contrato depender? del tipo de contrato y actividad.

En general, las obligaciones de desempefio en las actividades que la Sociedad realiza se satisfacen a lo
largo del tiempo y no en un momento determinado, ya que el cliente recibe y consume simultaneamente los
beneficios aportados por el desempefio de la entidad a medida que el servicio se presta.

Respecto al criterio de reconocimiento de ingresos a lo largo del tiempo (forma de medir el progreso de una
obligacion de desempeiio), la Sociedad establece unos criterios que se aplican de forma consistente para
obligaciones de desempefio de caracter similar.

A este respectio, el método elegido por la Sociedad como preferente para medir el valor de los bienes y
servicios cuyo control se trasfiere al cliente a lo largo del tiempo es el método de producto (“output method™),
que se aplica siempre y cuando a través del contrato y durante la ejecucion se pueda medir el avance de
los trabajos ejecutados.

En contratos de bienes y servicios diferentes, altamente interrelacionados, para producir un producto
combinado, lo que ocurre habitualmente en los contratos con actividad relacionada con la construccion, el
método de producto aplicable sera el de medicion de los trabajos realizados o “unidad valorada de obra”
(“Surveys of performance” dentro de los “ouput method”) por el cual el ingreso reconocido corresponde a
las unidades de trabajo ejecutadas en funcién del precio asignado a las mismas. Conforme a dicho método,
periddicamente se obtiene la medicién de las unidades realizadas de cada uno de los trabajos, registrando
como ingreso la produccién correspondiente. Los costes de ejecucion de las obras o proyectos de servicios
se reconocen contablemente en funcién de su devengo, registrando como gasto lo realmente incurrido en
la ejecucién de las unidades realizadas, asi como aquellos previstos en el futuro que deban ser imputados
a las unidades de obra ejecutadas a la fecha.
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Por su parte, en el caso de servicios recurrentes y rutinarios (los servicios son sustancialmente iguales),
como mantenimiento o limpieza, con el mismo patron de transferencia a lo largo del tiempo y con una
remuneracion que consiste en una cantidad fija recuirente durante €l plazo del contrato (por ejemplo, pago
mensual o anual) de tal manera que el cliente se beneficia de los mismos a medida que se van prestando
por la compaiiia, el método de reconocimiento de ingresos seleccionado por la Sociedad esta basado en €l
tiempo transcurrido (“time elapsed®, dentro de los propuestos por el “output method”). Conforme a este
método, los ingresos se reconoceran de forma lineal durante el tiempo del contrato y los costes seguin su
devengo.

Por ultimo, sélo en aquellos contratos que no correspondan a servicios recurrentes y rutinarios y donde no
se puede determinar el precio unitario a las unidades a ejecutar, se permite la aplicacion del método de
recursos (input method) denominado “grado de avance sobre costes”. Conforme a este método, la entidad
reconocera ingresos basados en el avance de los costes respecto al total de los costes previstos para
terminar los trabajos, teniendo en cuenta los margenes esperados de todo el proyecto segun el udltimo
presupuesto actualizado. Este método conlleva medir la proporcion de los costes soportados por el trabajo
terminado hasta la fecha respecto al total de los costes previstos y reconocer ingresos de forma proporcional
al total de ingresos esperados. En el mismo, se aplica el porcentaje de costes incurridos respecto al total
de costes estimados para determinar el reconocimiento de ingresos en funcién del margen estimado para
toda la vida del contrato. Como se ha indicado anteriormente, este método sélo se aplica en aquellos
contratos complejos a precio fijo (“lump sum”), en los que no es posible hacer un desglose y medicion de
las unidades producidas.

Reconocimiento de ingresos procedentes de modificaciones, reclamaciones y disputas

Se entiende por modificaciones, los cambios en el alcance del trabajo distintos de los contemplados en el
contrato original, que puede llevar a una modificacién de los ingresos vinculados a dicho contrato. Las
modificaciones del contrato inicial requieren una aprobacion técnica y econémica por parte del cliente que
permita a partir de ese momento [a emisioén de certificaciones y el cobro de esos trabajos adicionales. El
criterio seguido por la Sociedad es no reconocer los ingresos por estos trabajos adicionales hasta que exista
la aprobacién de los mismos por parte del cliente. En el caso de que los trabajos estén aprobados pero la
valoracion esté pendiente, se aplica el requisito que posteriormente se menciona para el caso de
“contraprestacion variable®, registrando aquel importe sobre el que sea altamente probable que no se va a
producir una reversion significativa. Los costes asociados a estas unidades ejecutadas o servicios se
reconoceran en el momento en que se produzcan, independientemente de que haya sido aprobada o no la
modificacion.

Una reclamacion es una solicitud de pago o compensacion al cliente (por ejemplo, supuestos de
compensacion, reembolso de costes, revisién de inflacién legalmente obligatoria) sujeta a un procedimiento
de solicitud directamente al cliente. El criterio seguido por la Sociedad respecto a las reclamaciones es
aplicar el mencionado anteriormente para el caso de modificaciones cuando dichas reclamaciones no estén
amparadas en el contrato, o de contraprestacién variable, cuando las mismas estén amparadas en el
contrato, pero sea necesaria su cuantificacion.
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Una disputa es el resultado de una inconformidad o rechazo tras una reclamacion al cliente bajo el amparo
del contrato, cuya resolucion esta pendiente de procedimiento directamente con el cliente o de un
procedimiento judicial o arbitral. Conforme a los criterios seguidos por la Sociedad, los ingresos
relacionados con disputas en la que se cuestione la exigibilidad de la cantidad reclamada no se
reconoceran, y los ingresos reconocidos anteriormente se cancelaran, ya que la disputa demuestra la
ausencia de aprobacién por el cliente del trabajo terminado. En el caso de que el cliente cuestione el valor
de los trabajos realizados, el reconocimiento de ingresos se basara en el criterio aplicado en aquellos
supuestos de “contraprestacion variable” comentado posteriormente.

Soélo en aquellos casos en los que exista un informe legal que confirme que los derechos objeto de disputa
son claramente exigibles y que por lo tanto se recuperaran al menos los costes directamente relacionados
con el servicio relacionado con la misma, podra reconocerse ingreso hasta el limite del importe de los costes
soportados.

Determinacién del precio de la transaccion

El objetivo de la entidad a la hora de asignar el precio de la transaccion es la asignacion a cada obligacién
de desempefio (0 bien/servicio diferenciado) de un importe que represente la contraprestacion a la que la
entidad espera tener derecho a cambio de la transferencia de bienes o servicios comprometidos con el
cliente.

Para cumplir este objetivo, se asigna el precio de transaccion de cada obligacion de desempefio identificada
en el contrato como precio de venta aislado en términos relativos.

La mejor evidencia de un precio de venta aislado es el precio observable de un bien o servicio cuando la
entidad vende ese bien o servicio por separado en circunstancias similares y a clientes similares.

Contraprestacion variable

Si la contraprestacion comprometida en un contrato incluye un importe variable, dicho importe se
reconocera por un valor que sea altamente probable que no sufra una reversion significativa cuando la
incertidumbre relativa a la variabilidad haya sido resuelta.

Componente financiero

En general, para calcular el precio de una obligaciébn de desempefio, se calcula un componente de
financiacion implicito, en aquellos casos en los que en el periodo entre el momento en que se produce la
entrega de un bien o servicio y el momento en el que esta previsto que el cliente pague por ese bien o
servicio es superior al aiio. Dicho componente se trata como ingreso financiero.

Para las obligaciones de desempefio en las que entre el momento que la entidad transfiere un bien
comprometido con el cliente y el momento en que el cliente paga es inferior al afio, se aplica la solucién
practica permitida por la norma para no ajustar el importe financiero de la contraprestacion.

En aquellos casos en los que contractual o legalmente existe un derecho a cobrar intereses de demora por
el retraso en el cobro respecto a los plazos contractualmente establecidos, el reconocimiento de dichos
intereses se realizara exclusivamente cuando sea altamente probable que efectivamente se van a percibir
dichos intereses.
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Saldos de balance relativos al reconocimiento de ingresos

A diferencia del reconocimiento de los ingresos, las cantidades facturadas al cliente se basan en los
diferentes hitos establecidos en el contrato y al reconocimiento que sobre los mismos presta el cliente, el
cual se realiza mediante el documento contractual denominado certificaciéon u orden de trabajo. De esta
forma, las cantidades reconocidas como ingresos en un ejercicio no tienen por qué coincidir con las
cantidades facturadas o ceriificadas por el cliente. En aquellos contratos en el que la transferencia de los
bienes o servicios al cliente es superior al volumen facturado o certificado, la diferencia se reconoce en una
cuenta de activo del epigrafe de “Clientes por ventas y prestacién de servicios”, mientras que en aquellos
contratos en los que la trasferencia de bienes es inferior al volumen facturado o certificado por el cliente, la
diferencia se reconoce en el epigrafe “Anticipos de clientes”.

Costes de licitacion y costes de movilizacién

Adicionalmente a los saldos de balance descritos anteriormente, La Sociedad también reconoce activos
relacionados con los costes de obtencidn de un contrato (costes de licitacion) y con los costes incurridos
para cumplir un contrato o costes de puesta en marcha (costes de movilizacion) relacionados directamente
con el contrato principal y siempre que sean incrementales y que se espere que sea directamente
recuperables dentro del desarrollo de este. Dichos saldos figuran en una cuenta separada del activo del
balance dentro del epigrafe de existencias.

Los costes de licitacion solo se capitalizan cuando estan directamente relacionados con un contrato, es
probable que se recuperen en el futuro y el contrato se haya adjudicado o la empresa haya sido
seleccionada como licitadora de preferencia. Los costes que se hayan soporiado con independencia de la
obtenciodn del contrato se reconocen como gasto excepto que sean explicitamente recuperables del cliente
en cualquier caso (se obtenga o no el contrato). Se amortizan de forma sistematica de acuerdo con la
transferencia al cliente de bienes y servicios con los que se relaciona el activo.

Los gastos necesarios para la puesta en marcha del contrato, costes de movilizacion, se capitalizan siempre
que sea probable que los mismos sean recuperables en el futuro y no incluyen gastos que se generarian
normalmente en la empresa si €l contrato no se hubiera obtenido. Se van reconociendo como gasto en
funcién de la evolucién de la mencionada produccién real sobre la prevista en cada contrato. En caso
contrario se imputan directamente a resultados.

Provisiones relacionadas con contratos con clientes

Las principales provisiones relativas a contratos con clientes son las provisiones por gastos diferidos y por
perdidas presupuestadas.

Provisiones por gastos diferidos

Cubren los gastos que se prevé generar a la finalizacién de un contrato, tales como la retirada de maquinaria
de construccién o gastos de desmantelamiento, asi como las estimaciones de las reparaciones a realizar
en periodo de garantia. Estas provisiones estan relacionadas con una obligacion existente indicada en el
contrato basada en que, probablemente, la empresa aplicara recursos al cumplimiento de la obligacién cuyo
importe puede ser estimado de forma fiable. Las provisiones se constituyen sobre la base de las mejores
estimaciones posibles de gastos totales. Pueden determinarse como porcentaje del total de los ingresos
esperados del contrato si existe informacién histérica de contratos similares.

Respecto a las obligaciones de garantia incluidas en este tipo de provisiones, no se trataran como una
obligacién de desempefio separada, salvo que el cliente tenga la opcién de contratar la misma de forma
separada, por lo que se registrara conforme a lo indicado en la Nota 4.j sobre provisiones y activos o pasivos
contingentes.
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Provisiones por pérdidas presupuestadas

Estas provisiones reconocen tan pronto como sea evidente que los gastos totales previstos a incurrir en un
contrato exceden los ingresos previstos totales del mismo. Se incluyen dentro de la estimacion del
presupuesto total del contrato aquellos ingresos previstos que se consideran probables. Asimismo, en el
caso en que el resultado total esperado de un contrato sea menor que el reconocido conforme a las reglas
anteriormente indicadas de reconocimiento de ingresos, la diferencia se registra como una provisién de
margenes negativos.

Intereses de activos financieros

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses
y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Dividendos recibidos

En relacion con los dividendos recibidos, cualquier reparto de reservas disponibles se calificara como una
operacion de «distribucion de beneficios» y, en consecuencia, originara el reconocimiento de un ingreso en
el socio, siempre y cuando, desde la fecha de adquisicién, la participada o cualquier sociedad del Grupo
participada por esta ultima haya generado beneficios por un importe superior a los fondos propios que se
distribuyen. El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realizara atendiendo
exclusivamente a los beneficios contabilizados en la cuenta de pérdidas y ganancias individual desde la
fecha de adquisicion, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo a dichos beneficios deba calificarse
como una recuperacion de la inversién desde la perspectiva de la entidad que recibe el dividendo. En la
memoria deberd incluirse informacion acerca de los juicios realizados en relacién con el registro de los
dividendos en estos casos.

Provisiones y contingencias
El Administrador Unico de la Sociedad en la elaboracion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados,
cuya cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados
en cuanto a su importe y/ 0 momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en el balance de situacion, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria,
en la medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones como un
gasto financiero conforme se va devengando.
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La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacién, la compensacién se tendra en cuenta para estimar el importe por
el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Provisiones de clausura y post-clausura

La Sociedad registra en el epigrafe “Provisiones a largo plazo”, las estimaciones realizadas de los costes
en que debera incurrir en la clausura y tratamiento de los residuos durante el periodo de post-clausura de
los vertederos de gestion en los que, en funcién de los contratos suscritos, se estima que existe dicha
obligacién.

La dotaciones a las provisiones por clausura y post-clausura de los vertederos de la Sociedad se realizan
de acuerdo con la mejor estimacién realizada por personal técnico de la Sociedad del coste final de las
mencionadas clausuras y de los costes de mantenimiento de los terrenos en los que se debe incurrir una
vez clausurados los vertederos. Las hipétesis de calculo del valor actual consideradas en ambos casos un
tipo de interés comprendido entre el 2,5% y el 3,4% y una tasa de inflacion acorde a la curva de evolucién
de precios del mercado, siendo el IPC general previsto para 2026 del 3%. Asimismo, la citada dotacion se
efectiia en funcién del grado de llenado estimado del vertedero por personal técnico de la Sociedad (Nota
13).

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esté obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones Iaborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable son provisionadas en el periodo en
el que se adopta la decisién y se crea una expectativa vélida frente a terceros sobre el despido.

Durante el ejercicio 2025 se han registrado cargos en concepto de indemnizaciones por importe de 1.078
miles de euros (1.156 miles de euros en 2024), aproximadamente, en el epigrafe “Gastos de personal” de
la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (Nota 17.d).

Elementos patrimoniales de naturaleza ambiental

Las actuaciones realizadas en materia de medio ambiente, proyectos de ahorro y eficiencia energética se
imputan, fundamentalmente, a resultados en funcién del criterio de devengo.

No obstante, las nuevas inversiones en activos del inmovilizado material realizadas consideran el parametro
medioambiental como variable basica en el momento de su ejecucion y se han realizado acompanadas del
correspondiente estudio de efectos ambientales. El efecto sobre el coste de dichas inversiones por causas
medioambientales se considera mayor valor de los activos (Nota 18).

El método de estimacion y célculo de las provisiones derivadas del impacto medioambiental se detallan en
la Nota 4.i.
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Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el valor razonable del importe o el bien
concedido, en funcién de si son de caracter monetario 0 no, con un registro inicial en el Patrimonio Neto,
imputandose a resultados en proporcion a la dotacién a la amortizacién efectuada en el periodo para los
elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccion valorativa por
deterioro, con excepcion de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los
fondos propios y no constituyen ingreso alguno.

Por su parte, las subvenciones de explotacién se abonan a resultados en el momento en que se conceden
excepto si se destinan a financiar déficit de explotacion de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en
dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacion se realizara a medida que
se devenguen los gastos financiados.

m) Uniones temporales de empresas

n)

o)

La ejecucion de ciertos contratos se realiza mediante la agrupacion de varias empresas en régimen de
Unién Temporal.

Para registrar el resultado de los servicios prestados en Unién Temporal con otras empresas se sigue el
mismo criterio que el aplicado por la Sociedad en sus propios contratos.

Los suplidos y otros servicios prestados a las Uniones Temporales de Empresas se registran en el momento
en que se realizan.

Para la incorporacion de las operaciones realizadas por las Uniones Temporales de Empresa, en las que
participa la Sociedad, tanto en el balance de situacién como en la cuenta de pérdidas y ganancias, se ha
seguido el método de integracién proporcional, aplicando para ello el porcentaje de participacion mantenida
(Nota 20).

Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que el Administrador Unico de la
Sociedad considera que no existen riesgos significativos por este aspecio de los que puedan derivarse
pasivos de consideracién en el futuro.

Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que con caracter general
se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizaciéon se
espera que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros
mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacion sea
superior al afio y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos
requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacién, los pasivos
financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de
liquidacioén sea superior al afio y en general todas las obligaciones cuya vencimiento o extincién se producira
en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.
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p) Estado de flujos de efectivo (método indirecto)

En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de activos financieros equivalentes,
entendiendo por éstos las inversiones corrientes de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su
valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la explotacién, asi como otras actividades que no
pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

- Actividades de inversién: las de adquisicién, enajenacion o disposicion por otros medios de activos
no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

q) Operaciones de fusion y escision de negocios y aportaciones no dinerarias entre empresas de un

mismo grupo

En las operaciones de fusién, escision de negocios y aportaciones no dinerarias entre empresas del grupo
en las que interviene la sociedad dominante del mismo o la dominante de un subgrupo y su dependiente,
directa o indirectamente, los elementos patrimoniales que se aportan se valoran por el importe que
corresponderia, una vez realizada la operacién, en las cuentas anuales consolidadas del grupo o del
subgrupo de acuerdo con las Normas para la Formulacion de las Cuentas Anuales Consolidadas
establecidas en el RD 1159/2010, de 17 de septiembre de 2010. Sin embargo, en el caso de que no se
formulen las cuentas anuales consolidadas, al amparo de cualquiera de las dispensas previstas en la
normativa contable en vigor, se consideran los valores contables existentes antes de realizarse la operacion
en las cuentas anuales individuales de la sociedad aportante.

En el caso de que se pusiera de manifiesto una diferencia entre los valores contables individuales y los
consolidados, dicha diferencia se imputaria contra una partida de reservas en la sociedad beneficiaria.

La fecha de efectos contables para todas las operaciones de fusion y escision entre empresas del grupo es
la de inicio del ejercicio en que se aprueba la operacion, siempre que ésta sea posterior al momento en que
las sociedades se hubiesen incorporado al grupo (Nota 1); en caso contrario, la fecha de efectos contables
seria la de incorporacién al grupo. En el caso de las aportaciones no dinerarias de activos y pasivos que
constituyen un negocio se considera, como fecha de efectos contables, la de elevacion a publico del
acuerdo de ampliacion de capital siempre que la fecha de inscripcion en el Registro Mercantil sea anterior
a la fecha en la que se formulan las cuentas anuales del ejercicio en que se lleven a cabo dichas
aportaciones.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el RD 1159/2010, de 17 de septiembre, en las operaciones
de fusién y escision entre empresas que formasen parte del mismo grupo con anterioridad al inicio del
ejercicio inmediato anterior, no se incluye informacion sobre los efectos contables de la fusién o escision en
la informacién comparativa.
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Inmovilizado intangible
El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el
siguiente:
Ejercicio 2025
Miles de Euros
Salidas,
Bajas, o
Coste 31-12-24 Entradas Reducciones | Traspasos(*) | 31-12-25
Acuerdo de concesion, activo regulado (Nota 7) 55.162 1.773 (464) 513 56.984
Concesiones administrativas 11.507 757 - - 12.264
Fondo de comercio 285.285 - (9.675) - 275.610
Investigacion y Desarrollo - 224 - - 224
Derechos de traspaso 17 - - - 17
Aplicaciones informéticas 10.988 7 - - 10.995
Total coste 362.959 2.761 (10.139) 513 356.094

(*) Se trata de un traspaso de Inmovilizado en curso que al capitalizarlo se traspasa a Intangible ya que se trata de un

activo concesional IFRIC12.

Miles de Euros
Salidas,
Bajas, o
Amortizaciones 31-12-24 Dotaciones | Reducciones | Traspasos 31-12-25
Acuerdo de concesion, activo regulado (Nota 7) (40.782) (3.670) 464 - (43.988)
Concesiones administrativas 9.772) (604) - - (10.376)
Fondo de comercio (257.198) (28.089) 9.675 - (275.612)
Investigacion y Desarrollo - (180) - - (180)
Derechos de traspaso 2) 3) - - (5)
Aplicaciones informéticas (5.127) (2.925) - - (8.052)
Total amortizacion (312.881) (35.471) 10.139 - (338.213)
Miles de Euros
Deterioros 31-12-24 Dotaciones 31-12-25
Acuerdo de concesion, activo regulado (Nota 7) (3.617) - (3.617)
Total deterioro (3.617) - 3.617)
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Miles de Euros
Total Inmovilizado Intangible 31-12-24 31-12-25
Coste 362.959 356.094
Amortizaciones (312.881) (338.213)
Deterioros (3.617) (3.617)
Total neto 46.461 14.264

Ejercicio 2024

Miles de Euros
Salidas,
Bajas, o
Coste 31-12-23 Entradas Reducciones Traspasos 31-12-24
Acuerdo de concesidn, activo regulado (Nota 7) 54.528 731 7 - 55.162
Concesiones administrativas 11.934 144 (571) - 11.507
Fondo de comercio 285.285 - - - 285.285
Activos intangibles 168 - (168) - -
Derechos de traspaso 15 2 - - 17
Aplicaciones informaticas 11.439 2 (453) - 10.988
Total coste 363.369 879 (1.289) - 362.959
Miles de Euros
Salidas,
Bajas, o
Amortizaciones 31-12-23 Dotaciones | Reducciones | Traspasos 31-12-24
Acuerdo de concesion, activo regulado (Nota 7) (37.610) (3.215) 43 (40.782)
Concesiones administrativas (9.700) (643) 571 - (9.772)
Fondo de comercio (228.624) (28.574) - - (257.198)
Activos intangibles (164) - 164 -
Derechos de traspaso (2) - - - (2)
Aplicaciones informaticas (2.664) (2.463) - (5.127)
Total amortizacién (278.764) (34.895) 778 - (312.881)
Miles de Euros
Deterioros 31-12-23 Dotaciones 31-12-24
Acuerdo de concesién, activo regulado (Nota 7) 3.617) - (3.617)
Total deterioro (3.617) - (3.617)
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CLASE 8°
Miles de Euros
Total Inmovilizado Intangible 31-12-23 31-12-24
Coste 363.369 362.959
Amortizaciones (278.764) (312.881)
Deterioros (3.617) 3.617)
Total neto 80.988 46.461

A cierre del ejercicio 2025 y 2024, la Sociedad mantenia elementos de inmovilizado intangible totalmente
amortizados que seguian en uso por importe de 389.579 y 32.928 miles de euros respectivamente.

La Sociedad mantiene distintos acuerdos de concesién de acuerdo con lo descrito en la Nota 7. Las altas
de los ejercicios 2025 y 2024 corresponden, principalmente, a la concesién para la construccion, puesta en
funcionamiento y explotacion de unas instalaciones de tratamiento integral de residuos municipales
contemplados en el “Plan director sectorial para la gestion de residuos Urbanos en Ibiza y Formentera”, asi
como a inversiones realizadas en contratos ya existentes, o que se han renovado en el presente ejercicio.
El epigrafe “Concesiones administrativas” al cierre del ejercicio 2025 y 2024 recoge los importes entregados
para varios contratos con organismos publicos.

Como consecuencia de la fusion efectuada en el ejercicio 2004 y descrita en las Notas 1y 4.3, la Sociedad
registré en dicho ejercicio un fondo de comercio que fue calculado en origen como la diferencia entre el
precio pagado y el valor teérico contable consolidado del grupo absorbido mas una serie de plusvalias
tacitas, lo cual hizo incrementar el valor preexistente de las participaciones financieras y otros elementos
patrimoniales mantenidos por la sociedad absorbida.

Los activos intangibles corresponden, principalente, a los intangibles asociados a los contratos cedidos fruto
del proceso de reestructuracion societaria del Grupo descrito en la Nota 1 durante el ejercicio 2021.

Al 31 de diciembre el Fondo de Comercio se encuentra totalmente amortizado. Al 31 de diciembre de 2024,
no se habian identificado indicios de deterioro del Fondo de Comercio registrado.
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Inmovilizado material
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El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el

siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de Euros
Aumentos o
Salidas, Disminucio-
Bajaso nes Por
Coste 31-12-24 Entradas Reducciones | Traspasos(*) 31-12-25
Terrenos y construcciones 12.320 - (542) - 11.778
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 97.675 11.810 (5.280) 1.692 105.897
Mobiliario y enseres 20.782 1.901 (5.899) - 16.784
Elementos de transporte 265.486 1.518 (10.898) 25.308 281.414
Equipos de proceso de datos 14.259 624 (166) ) 14.715
Otro inmovilizado 2.827 - (124) €)) 2.699
Inmovilizado en curso y anticipos 9.150 28.769 - (27.507) 10.412
Total coste 422.499 44.622 (22.909) (513) 443.699

(*) Se trata de un traspaso de Inmovilizado en curso que al capitalizarlo se traspasa a Intangible ya que se trata de un

activo concesional [FRIC12.

Miles de Euros
Aumentos o
Salidas, Disminucio-
Bajas o nes Por
Amortizaciones 31-12-24 Dotaciones | Reducciones | Traspasos 31-12-25
Construcciones (7.523) (175) 468 - (7.230)
Magquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (66.493) (10.154) 4474 - (72.173)
Mobiliario y enseres (15.169) (1.545) 3.560 - (11.154)
Elementos de transporte (176.133) (25.256) 8.875 - (192.514)
Equipos de proceso de datos (8.632) (2.642) 165 - (11.109)
Otro inmovilizado (2.655) (128) 61 - (2.722)
Total amortizacién (276.605) (39.900) 19.603 = (296.902)
Miles de Euros
Deterioros 31-12-24 Reversion 31-12-25
Deterioro del inmovilizado material (40.204) 2.217 (37.987)
Total deterioro (40.204) 2.217 (37.987)
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Miles de Euros
Total Inmovilizado Material 31-12-24 31-12-25
Coste 422.499 443.699
Amortizaciones (276.605) (296.902)
Deterioros (40.204) (37.987)
Total neto 105.690 108.810
Ejercicio 2024
Miles de Euros
Aumentos o
Salidas, Disminucio-
Bajas o nes Por
Coste 31-12-23 Entradas Reducciones | Traspasos 31-12-24
Terrenos y construcciones 12.231 89 - - 12.320
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 87.019 13.626 (3.322) 353 97.675
Mobiliario y enseres 19.198 2.620 (1.047) 11 20.782
Elementos de transporte 250.503 2.915 (13.490) 25.558 265.486
Equipos de proceso de datos 14.822 1.049 (1.282) (330) 14.259
Otro inmovilizado 3.207 1 (381) - 2.827
Inmovilizado en curso y anticipos 8.265 26.476 - (25.5392) 9.150
Total coste 395.245 46.776 (19.522) - 422.499
Miles de Euros
Aumentos o
Salidas, Disminucio-
Bajas o nes Por
Amortizaciones 31-12-23 Dotaciones | Reducciones | Traspasos 31-12-24
Construcciones (7.350) (173) - - (7.523)
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje (61.626) (7.637) 2.768 2 (66.493)
Mobiliario y enseres (14.564) (1.373) 570 - (15.169)
Elementos de transporte (163.946) (24.098) 11.911 - (176.133)
Equipos de proceso de datos (6.963) (2.940) 1.273 (2) (8.632)
Otro inmovilizado (2.463) (261) 69 - (2.655)
Total amortizacién (256.912) (36.284) 16.591 - (276.605)
Miles de Euros
Deteriores 31-12-23 Reversién 31-12-24
Deterioro del inmovilizado material (45.036) 4.832 (40.204)
Total deterioro (45.036) 4.832 (40.204)
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Miles de Euros
Total Inmovilizado Material 31-12-23 31-12-24
Coste 395.245 422.499
Amortizaciones (256.912) (276.605)
Deterioros (45.036) (40.204)
Total neto 93.297 105.690

Las adiciones y traspasos del gjercicio 2025 y del ejercicio 2024 correspondieron, principalmente, a la
implantacién y renovacion de elementos precisos en los distintos contratos de prestacion de servicios que
mantiene la Sociedad, como a inversiones acometidas con motivo de la firma de nuevos contratos de
prestacién de servicios de limpieza y recogida.

Las bajas del ejercicio 2025 y 2024 corresponden principalmente a maquinaria y elementros de transporte
obsoletos y por la terminacién de contratos. Las bajas del gjercicio han generado un resultado positivo por
importe de 188 miles de euros.

La Sociedad registra, principalmente, como deterioro del inmovilizado material al cierre del ejercicio 2025y
2024, una provision en base a los planes de inversién definidos en diferentes contratos y los retrasos en la
ejecucion de dichas inversiones a fin de cumplir el calendario establecido, asi como un deterioro de los
activos afectos a contratos en pérdidas cuyo valor neto contable no se estima pueda ser recuperable.

La Sociedad posee inmuebles cuyo valor de coste por separado de la construccion y del terreno, al cierre
de los ejercicios 2025 y 2024, es el siguiente:

Miles de Euros
Inmuebles 2025 2024
Terrenos 2.887 2.887
Construcciones 8.868 9433
Total 11.755 12.320

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado material totalmente
amortizados que seguian en uso, conforme al siguiente detalle:

Miles de Euros
Valor Contable (bruto)
Descripcion 2025 2024
Construcciones 3.792 3.891
Maquinaria, instalaciones y utillaje 46.670 43.456
Mobiliario y enseres 7.157 8.773
Elementos de transporte 103.171 104.020
Equipos de proceso de datos 5.217 3.497
Otro inmovilizado 2.359 1.391
Total 168.367 165.028
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La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos los elementos de inmovilizado material. Al 31 de diciembre de 2025, estos se encuentran
apropiadamente asegurados.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, no se han identificado indicios de deterioro de los elementos del
inmovilizado material.

Acuerdos de concesion

Al 31 de diciembre de 2025, de acuerdo con su tipologia, la Sociedad clasifica la totalidad de sus activos
concesionales como intangibles. Su movimiento durante los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
Amortizacion
Total coste acumulada Deterioro Neto
Saldo a 31 de diciembre de 2024 55.162 (40.782) (3.617) 10.763
Adiciones o Dotaciones 1.379 (3.670) - (2.291)
Salidas, Bajas o Reducciones (70) - - 394
Traspasos 513 - - 513
Saldo a 31 de diciembre de 2025 56.984 (43.988) 3.617) 9.377
Ejercicio 2024
Miles de Euros
Amortizacion
Total coste acumulada Deterioro Neto
Saldo a 31 de diciembre de 2023 54.528 (37.610) 3.617) 13.301
Adiciones o Dotaciones 634 (3.215) - (2.484)
Salidas, Bajas o Reducciones - 43 - (54)
Saldo a 31 de diciembre de 2024 55.162 (40.782) (3.617) 10.763

Las adiciones del ejercicio 2025 corresponden, principalmente, al acuerdo de concesion para la “Explotacion
de unas instalaciones de tratamiento integral de residuos municipales de Ibiza y Formentera” por importe
de 513 miles de euros y a la "Gestion del servicio publico de limpieza viaria, recogida de residuos
domésticos, y tratamiento, valorizacion y eliminacion de residuos domésticos no peligrosos en Alicante” por
importe de 764 miles de euros.

Las adiciones del ejercicio 2024 correspondian, principalmente, al acuerdo de concesién para la
“Explotacion de unas instalaciones de tratamiento integral de residuos municipales de Ibiza y Formentera”
por importe de 598 miles de euros y a la “Explotacion de la planta de clasificacion y compostaje de residuos
sélidos urbanos para el municipio de Almeria” por importe de 30 miles de euros.
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La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan
sujetos los elementos incluidos en el epigrafe “Acuerdos de concesién” del balance de situacion adjunto. Al

31 de diciembre de 2025, éstos se encuentran apropiadamente asegurados.

Durante el ejercicio 2025 y 2024, la Sociedad no ha capitalizado gastos financieros dentro del epigrafe
“Acuerdos de concesidn” al considerar que dichos importes no son significativos.

Las concesiones existentes en la Sociedad al 31 de diciembre de 2025 son las siguientes (si bien la
Sociedad participa en algunas concesiones a través de una Unién Temporal de Empresas, ostentando el
porcentaje de participacion que se indica en la tabla adjunta, los datos relativos a inversion se muestran al

100%):
Miles de
Euros Afios
Duracion
Participaci | Inversién dela Periodo
Descripcion de la concesion Localidad 6n al 100% | concesion | pendiente
Explotacion del centro de tratamiento de residuos urbanos Albacetc 100% 6.196 7 3
de Albacete
Explf)tac1on’qe la planta de clamﬁcacw'n.y .compostaje’de Almeria 100% 10.559 20 )
residuos s6lidos urbanos para el municipio de Almeria
Alfton?atlzacwn y posterior o'peraCf(,)n, mantemmle.nto y Eaicedi Prérroga 2
limpieza de la planta de clasificacién de envases ligeros N 100% 124 10 _
. A . (la Coruna) afos
del complejo medioambiental de Cerceda
Constru'ccién y explotacion de la planta de residuos Cercedfl 100% 7442 35 16
voluminosos de Cerceda (la Coruna)
Explotac.ién. de varios centros de tratamiento de residuos en Huelva 20% 21.946 18 i
la provincia de Huelva
Mejoras en ¢l centro de tratamiento y concesion de los | Alcdzar de
servicios de I:ef:o.gida, transporte y trata'miento de bastlr.as, Sar.l Juan 50% 4,040 15 3
de los municipios de la Mancomunidad de Servicios| (Ciudad
Comsermancha Real)
Construccion y explotacion de una nave asociada al
servicio de limpieza, mantenimiento y jardineria de las Cunit 100% 2.585 15 | Prérroga
zonas verdes y limpieza viaria
Contrato del servicio de recogida de RSU, construccion de
la p]anta. fie recupera(.:lon y compostaje de RSU y de la Pulpll 30% 8317 27 »
explotacién de la misma planta y de las plantas de| (Almeria)
transferencia para el Consorcio Almanzora Levante
Construccién, puesta en funcionamiento y explotacion de
unas instalaciones de tratamiento integral de residuos Ibiza
municipales contemplados en el “Plan director sectorial Forment};ra 20% 47.576 25 20
para la gestion de residuos Urbanos en Ibiza y
Formentera”
Gestion del servicio publico de limpieza viaria, recogida de Prérmosa
residuos domésticos, y tratamiento, valorizacion y| Alicante 33% 22.725 8 inde fmicda
eliminacidn de residuos domésticos no peligrosos
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8) Arrendamientos

Arrendamiento financiero

Al cierre del ejercicio 2025 la Sociedad, en su condicién de arrendatario financiero, tiene reconocidos como
principales activos arrendados los siguientes:

Ejercicio 2025

Miles de Euros

Duracién Coste en | cyotas satisfechas Valor

del origen con actual

contrato Meses opcionde | Anos |Presente| Cuotas
(meses) | transcurridos | compra | anteriores |ejercicio{ Pendientes

Contratos vigentes a 31 de diciembre de 2025:

Elementos de transporte 60 27 40 8 8 24
Elementos de transporte 60 25 308 63 58 187
Elementos de transporte 60 22 123 18 23 82
Elementos de transporte 60 21 30 4 5 20
Elementos de transporte 60 15 59 3 11 46
Elementos de transporte 36 17 223 34 70 119
Elementos de transporte 12 17 6 3 3 0
Elementos de transporte 11 17 3 2 2 0
Elementos de transporte 39 18 214 30 62 123
Elementos de transporte 17 18 19 6 12 1
Elementos de transporte 44 18 111 14 28 69
Elementos de transporte 48 14 63 2 14 46
Total 1.199 185 296 717

El cuadro anterior refleja el valor actual de las cuotas pendientes de pago de los varios contratos de
arrendamiento financiero suscritos por parte de la Sociedad. Dichos importes han sido registrados en el
balance de situacion adjunto al 31 de diciembre de 2025 en los epigrafes “Deudas a largo” y “Deudas a

corto plazo” (Nota 15).

Arrendamiento operativo

Al cierre del ejercicio 2025 y 2024 1a Sociedad tiene contratadas con los arrendadores las siguientes cuotas
de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion
de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas

contractualmente:

Arrendamientos operativos
Cuotas minimas

Miles de Euros

| 31-12-25 31-12-24

En un afio 5.070 5.989
De 2 a 3 afios ‘ 9.194 9.406 |
| Mas de 5 afios [ 4.683 3.930
| Total | 18.947 19.325 |
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El importe de las cuotas de arrendamiento operativo reconocidas respectivamente como gasto en el
ejercicio 2025 y 2024 es el siguiente:

Miles de Euros |
2025 : 2024 f
i
Arrendamientos operativos reconocidos en el
resultado del gjercicio 14.411 14.894

Los contratos de arrendamientos mas significativos corresponden a inmuebles, elementos de transporte y
contenedores, entre otros. Entre éstos se encuentra el contrato que tiene la Sociedad en una nave
arrendada en Barcelona, renovado en el ejercicio 2012 por un periodo de 7 afios, con posibilidad de una
prérroga adicional por 7 afios y una dltima de 5 afios, y un arrendamiento formalizado durante el ejercicio
2010 para las oficinas de la Sociedad situado en Madrid con una duracion inicial de 15 afios, prorrogables
por un periodo adicional de 2 afios y un arrendamiento para las oficinas de la Sociedad situado en Barcelona
hasta el ano 2029. El importe comprometido por los dos contratos, sin tener en cuenta repercusion de gastos
comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente
asciende a 3,58 millones de euros, aproximadamente.

9) Activos financieros

a) Desgloses por categorias de valoracién de los activos financieros

Miles de Euros
Instrumentos Financieros a | Instrumentos Financieros a Corto
Clases Largo Plazo Plazo
Créditos, Derivados y Otros | Créditos, Derivados y Otros Total
Categorias
2025 2024 2025 2024(*) 2025 2024
Activos financieros a coste -
Buversidnestfincicmsian CRlpf s 265785  171.390 . : 265.785 171.390
del grupo y asociadas (Nota 11)
Activos financieros a coste
amortizado-
Inversiones ﬁnanclleras en empresas i ) 47,601 9.635 47.601 9.635
del grupo y asociadas (Nota 11)
Préstamos y partidas a cobrar 1.876 1.789 1.787 2.129 3.663 3.918
Acuerdo de concesion, derecho de 6.558 9.884 13 49 6.601 9.933
cobro
Deudores comerciales y ofras cuentas = . 167398 165379 167.398 165.379
a cobrar
Total 274.219 183.063 216.829 177.192 491.048 360.255

(*) Datos reeexpresados (ver nota 2.h)
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El valor en libros de los epigrafes “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar’, “Inversiones financieras
a largo plazo”, “Inversiones financieras a corto plazo”, e “Inversiones financieras en empresas del grupo y
asociadas”, a largo y corto plazo, se clasifica, a efectos de valoracién, en las siguientes categorias al cierre
del gjercicio 2025 y 2024:

Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre de los gjercicios 2025
y 2024 es el siguiente:

Miles de Euros
Clases Instrumentos Financieros a
Largo Plazo
Categorias Créditos, Derivados

y Otros
31-12-25 31-12-24

Préstamos y partidas a cobrar 1.876 1.789
Acuerdo de concesion, derecho de cobro 6.558 9.884
Total 8.434 11.673

Al cierre del ejercicio 2025, se incluye un saldo de 6.558 miles de euros (9.884 miles de euros al cierre del
ejercicio 2024) en relacién a un derecho de cobro de un acuerdo de concesién que sera recuperado a través
del canon de la inversion pactado con el ente publico correspondiente.

Por ultimo, al cierre del ejercicio 2025 se incluyen, principalmente, fianzas con un vencimiento a largo plazo
por importe de 1.821 miles de euros (1.713 miles de euros al cierre del ejercicio 2024). Estos ultimos
devengan un tipo de interés de mercado.

Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre del ejercicio 2025 y
2024 es el siguiente:

Miles de Euros
Clases Instrumentos Financieros a
Corto Plazo
Créditos, Derivados y Otros
Categorfas 31-12-25 31-12-24

Préstamos y partidas a cobrar 1.787 2.129
Acuerdo de concesién, derecho de cobro 43 49
Total 1.830 2.178

Adicionalmente, al cierre de 2025 se incluyen fianzas, y préstamos concedidos al personal, asi como los
saldos con los socios terceros de las UTEs.
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Comrecciones por deterioro

Para cada clase de activos financieros, las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en
este epigrafe durante los ejercicios 2025 y 2024 han sido las siguientes:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
Deterioro Deterioro
Acumulado al | Deterioro/(Re- Bai Acumulado al

Inicio del version) Ayas Final del

Ejercicio Ejercicio
Inversiones financieras en empresas del e
oxino y sociadasi(Nota 1) (2.345) (1.921) 84 (4.182)
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar (Nota 10) (14.614) (231) 2.462 (12.383)
Total (16.959) (2.152) 2.546 (16.565)

Ejercicio 2024
Miles de Euros
Deterioro Deterioro
Acumulado al | Deterioro/(Re- Baias Acumulado al

Inicio del version) ¥ Final del

Ejercicio Ejercicio
Inversiones financieras en empresas del N

1.01 1.41 .
grupo y asociadas (Nota 11) =019 (419 88 2:343)
Deudores comerciales y otras cuentas a
2 52

cobrar (Nota 10) (23.028) (738) 9.152 (14.614)
Total (24.045) (2.154) 9.240 (16.959)

b) Informacidn sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccion Financiera del grupo
al que pertenece (Nota 1), la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion
a las variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez. A
continuacion se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:

1. Riesgo de crédito

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio. Asimismo, realiza un adecuado seguimiento de las cuentas por
cobrar de manera individualizada para determinar potenciales situaciones de insolvencia.
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Activos en mora o deteriorados

A continuacién, se presenta la informacion para los activos financieros en mora o deteriorados al cierre
de los ejercicios 2025 y 2024:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
Correccion
Valor en Acumulada
Libros por Deterioro
Inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas 9.988 (4.182)
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 124.950 (12.383)
Total 134.938 (16.565)
Ejercicio 2024
Miles de Euros
Correccién
Valor en Acumulada
Libros por Deterioro
Inversiones financieras en empresas del grupo y asociadas 9.988 (2.345)
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 126.785 (14.614)
Total 136.773 (16.959)

El detalle de la antigiedad de los “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar’ que presentan algun
importe vencido impagado y sus correcciones por deterioro al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 es el
siguiente:

Miles de Euros
2025 2024
Valor en Correccién ' Correccién
- Acumulada por | Valoren Libros | Acumulada por
Libros . .
Deterioro Deterioro

Importe no vencido 58.768 - 59.631 -

Importe vencido impagado: - - - -

Menos de 90 dias 22.048 - 22.372 -
Entre 90 y 180 dias 13.400 (38) 13.597 (59)
Entre 180 y 360 dias 173 (400) 176 (176)
Mas de 360 dias 30.560 (11.945) 31.009 (14.379)
Total 124.949 (12.383) 126.785 (14.614)
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2. Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que muestra su balance, asi como de las lineas crediticias
y de financiacion que se detallan en la Nota 15.

No hay restricciones a la disponibilidad de los saldos de tesoreria que se muesiran en su balance.

En el entorno actual de mercado, la Sociedad ha mantenido una politica proactiva respecto a la gestién
del riesgo de liquidez, centrada fundamentalmente en la preservacion de la liquidez de la compaiiia.

Esta politica se ha desarrollado fundamentalmente mediante:

- ElGrupo en el que se integra la Sociedad ha establecido mecanismos para presentar un nivel
de liquidez necesario con procedimientos periédicos que recogen las previsiones de
generacion y necesidades de caja, tanto de los diferentes cobros y pagos a corto plazo como
de las obligaciones a atender al largo plazo.

- Gestion pormenorizada del capital circulante, buscando el cumplimiento puntual de los
compromisos de cobro por parte de clientes

- Uso de un sistema integrado de tesoreria, con el objetivo de optimizar las posiciones de liquidez
diarias existentes en las distintas sociedades del Grupo al cual pertenece (Nota 1).

Por otro lado, se ha procurado siempre emplear la liquidez disponible para realizar una gestion
anticipativa de las obligaciones de pago y de los compromisos de deuda.

Matriz de vencimiento de los pasivos

El detalle por vencimientos de los pasivos financieros gue cuentan con un vencimiento determinado o
determinable es el siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de Euros
2026 2027 2028 2029 .20?0 g Total
siguientes

Acreedores por arrendamiento

298 26 137 11 -
financiero (Nota 14) > 3 m
Deudas con entidades de crédito 13.356 | 19.570 19.086 18.583 39.538 110.133
Finazas 66 - - - - 66
Otros pasivos financieros (Nota 14) 10.586 - - - 3 10.589
Deudas con empresas del Grupo y <

166.186| 4.276 4.276 4.276 19.4 :

asociadas (Nota 14 y Nota 18.b) 2 128451
Acreedores Comerciales y otras 130.407 ) ) ) i 130.407
cuentas a pagar (Nota 14)
Total 320.899| 24.111 23.499 22.870 58.978 450.357
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Miles de Euros
2025 2026 2027 2028 2029y Total

siguientes
Acreedores por arrendamiento 301 304 262 131 15 1.013
financiero (Nota 14)
Otros pasivos financieros (Nota 14) 7.480 = - - 149 7.629
Deudas con empresas del Grupo y - -

2

asociadas (Nota 14 y Nota 18.b) (*) 204.875 4.276 4.276 4.276 17.932 235.635
Acreedores Comerciales y otras 118.425 ) ) ) ) 118.425
cuentas a pagar (Nota 14)
Total 331.081 4.580 4.538 4.407 18.096 362.702

(*) Datos reeexpresados (ver nota 2.h)

Matriz de vencimiento de los activos

El detalle por vencimientos de los activos financieros que cuentan con un vencimiento determinado o

determinable es el siguiente:

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

Miles de Euros
2026 2027y Total
siguientes
Inversiones financieras 1.787 1.876 3.663
Acuerdo de concesion, derecho de 3 6.558 6.601
cobro
Inversiones ftmanmeras en empresas del 47.601 ) 47.601
grupo y asociadas (Nota 11)
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar (Nota 10) 167.398 - 167.398
Total 216.829 8.434 225.263
Miles de Euros(*)
2
2025 i Total
siguientes

Inversiones financieras 2.129 1.789 3918
Acuerdo de concesion, derecho de 49 9.884 9.933
cobro
Inversiones financieras en empresas del

g 9.636 - 9.636
grupo y asociadas (Nota 11) (*)
Deudores comerciales y otras cuentas a .
cobrar (Nota 10) (*) 165.379 - 165.379
Total 177.193 11.673 188.866

(*) Datos reeexpresados (ver nota 2.h)
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3. Riesgo de mercado en el tipo de interés y tipo de cambio

En su gestion del riesgo de tipo de interés, el objetivo de la Sociedad es obtener un adecuado equilibrio
entre sus posiciones de deuda a tipo fijo y a tipo variable, que le permita adaptarse a las diferentes
circunstancias del mercado, garantizando en todo caso el cumplimiento de los planes de negocio
establecidos.De este modo, en la gestion de las referencias de deuda, se tiende a mantener un elevado
porcentaje de las mismas vinculadas a tipo de interés fijo, bien sea mediante su contratacién a origen,
bien sea mediante su cobertura a través de derivados financieros.

En cuanto a la deuda que finalmente se mantiene a tipo variable, la Sociedad aplica una gestién
proactiva, prestando especial atencion a la evolucion de los tipos de mercado, con el objetivo de cerrar
en lo posible las referencias de menor coste.

Respecto al riesgo de tipo de cambio, la Sociedad no opera de modo significativo en el ambito
internacional y, por tanto, su exposicion a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas no es
significativa.

1. Riesgo de cambio climatico

El cambio climético y la transicion hacia una economia descarbonizada esta generando numerosos
riesgos para las actividades de la sociedad:

- El agotamiento de los recursos naturales junto con ia crisis energética y de suministros, deriva en
un incremento de los precios de las materias primas y combustibles

- Normativa cada vez mas estricta en emisiones y objetivos de reciclaje (limitaciones de acceso a
ciudades a vehiculos de combustion, regulaciones sobre economia circular, mercado de derechos
de emision de CO2, etc.).

- Catastrofes naturales e incendios en instalaciones.

La sociedad identifica los riesgos asociados al cambio climatico, realiza un analisis del contexto y
tendencias, algunos de ellos convertibles en oportunidades de negocio, adaptando las estrategias
corporativas poniendo el foco en proyectos encaminados a la transformacion de la economia y la
industria hacia modelos mas sostenibles y descarbonizados.

En concreto, con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) se han
definido cuatro ambitos de actuacion:

- Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero aumentando el uso de materias primas

secundarias.

- Consumiendo electricidad de origen renovable y optimizando nuestra produccién de energia
sostenible.

- Optimizar nuestros procesos logisticos y apostar por sistemas de propulsiéon alternativos y

combustibles de bajas emisiones.
- Aplicando sistematicamente medidas de eficiencia energética y de recursos a nivel interno.

También primamos la eficiencia de recursos en nuestros procesos de contratacion de compras. Como
primer paso para establecer objetivos de reduccion para el Grupo PreZero Iberia, al que pertenece la
sociedad, calcula anualmente la huella de carbono corporativa de acuerdo a la metodologia de calculo
establecida por Greenhouse Gas emissions Protocol.

e
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10) Clientes por ventas y prestaciones de servicios

La composicién de esta partida del balance de situacion adjunto es la siguiente:

Miles de Euros
Tipologia de clientes 31-12-25 31-12-24
Administraciones Publicas 158.218 145.800
Clientes privados 10.610 21.441
Provisién por deterioro (12.383) (14.614)
Total 156.445 152.627

En cuanto a los saldos pendientes de cobro al cierre del gjercicio, la Sociedad estima que las demoras que
pudieran tener lugar no suponen una disminucién de la solvencia de los deudores ni del valor razonable de
los créditos mantenidos, dada la condicion y la existencia generalizada de reconocimientos de la deuda de
los deudores y la facultad e intencion de solicitud de intereses de demora en la mayoria de los casos. En
cualquier caso, la Sociedad mantiene una provisién por deterioro para aquellas cuentas a cobrar de dificil
recuperacion o en las que no se prevén recuperar las cargas financieras asumidas.

Durante el ejercicio 2025, un importe de 231 miles de euros (38 miles de euros en 2024) de reversion de
provisién por deterioro de las cuentas a cobrar se ha registrado con cargo al epigrafe "Deterioro y resultado
por enajenaciones de instrumentos financieros” de acuerdo con lo descrito en la Nota 4.e. Asimismo, la
Sociedad ha procedido a dotar provision por deterioro de cuentas a cobrar por importe de 2.425 miles de
euros (1.075 miles de euros en 2024), con cargo al epigrafe “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones
por operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. Por otra parte, la Sociedad ha
cancelado cuentas a cobrar por un importe de 2.462 miles de euros (9.152 miles de euros en 2024) con la
consiguiente cancelacién de la provision ya existente en balance.

11) Inversiones en empresas del Grupo, multigrupo y asociadas

La informacién mas significativa relacionada con las empresas del Grupo, multigrupo y asociadas al cierre
del ejercicio 2025 y 2024 es la siguiente:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
Adiciones Salidas, bajas
31-12-24 /(Dotaciones) | o reducciones 31-12-25

Inversiones a largo plazo:
Parti‘cipaciones en empresas del Grupo, multigrupo y 173.727 9 @s1) 173.285
asociadas
Deterioro de instrumentos de patrimonio (2.345) (1.921) 84 (4.182)
Créditos a empresas del Grupo 8 96.674 96.682

Total 171.390 94.762 (367) 265.785
Inversiones a corto plazo:
Créditos a empresas del Grupo -

y vinculadasi corto plazo (II\Iota 18.b) 9636 37.965 ) bt

Total 9.636 37.965 - 47.601
Total largo y corto plazo 181.026 132.727 (367) 313.386
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Ejercicio 2024
Miles de Euros
Adiciones Salidas, bajas
31-12-23 /(Dotaciones) | o reducciones 31-12-24

Inversiones a largo plazo:
Parti.cipaciones en empresas del Grupo, multigrupo y 191.897 20 (18.190) 173,727
asociadas
Deterioro de instrumentos de patrimonio (1.017) (1.416) 88 (2.345)
Créditos a empresas del Grupo - 8 - 8

Total 190.880 (1.388) (18.102) 171.390
Inversiones a corto plazo:
Créditos a empresas del Grupo .

2.186 7.450 - i

y vinculadas a corto plazo (Nota 18.b) > 9.636

Total 2.186 7.450 - 9.636
Total largo y corto plazo 193.066 5.964 (18.102) 181.026

El detalle y movimiento de la partida “Participaciones en empresas de! Grupo, muitigrupo y asociadas” del
cuadro anterior, asi como de las provisiones asignadas a la misma, es el siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de Euros
31-12-04 | Adiciones/ | Retiros)/ 14, 1)
(Dotactiones) | Aplicaciones

Coste:
Prezero Jardineria, S.L. 8.399 - - 8.399
Valdemingémez 2000, S.A. 620 - - 620
Ingenieria Urbana, S.A. 2.494 - - 2.494
Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. 2.606 - - 2.606
Prezero Gestion de Residuos, S.A. 86.317 - 86.317
Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. 7.688 - 7.688
Cespa Nadafa, S.AR.L. 448 - 448
Ayora Gestion de Biogas, S.L. 448 (448) -
Ecoparc de Can Mata, S.L. 10.890 - 10.890
Vialnetvic, S.A. 172 - 172
Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U 10.060 - 10.060
Prezero Portugal, S.A. 43.484 - 43.484
Residus del Maresme, S.L. 51 - 51
Contenedores de Reus, S.A. 41 9 - 50
Giref Generacion Renovable, S.L. 2 - 2
Prezero Filiales, S.L. 4 - 4
Grineo Gestién Circular S.L 3 3) -

Total 173.727 9 451) 173.285
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Miles de Euros
Adicione
31-12-24 S 31-12-25
(Dotacion| (Retiros)/
es) Aplicaciones
Provisiones por deterioro:
Prezero Jardineria, S.L. )] - (1.911) (1.918)
Cespa Nadafa S.A.R.L. (448) - - (448)
Ayora Gestion de Biogsas, S.L. (81) 81 - -
Vialnetvic, S.A. - - ()] @)
Valdemingémez 2000, S.A. (320) - - (320)
Ingenieria Urbana, S.A. (1.398) 4 - (1.394)
Residus del Maresme, S.L. (62)) - - 1)
Contenedores de Reus, S.A. (40) - 7 “7)
Total (2.345) 85 (1.922) (4.182)
Total, neto 171.382 94 (2.373) 169.103
Ejercicio 2024
Miles de Euros
31-12-03 | Adiciones/ | Retiros)/ |5y () )
(Dotaciones) | Aplicaciones
Coste:
Prezero Jardineria, S.L. 8.399 - - 8.399
Valdemingomez 2000, S.A. 620 - - 620
Ingenieria Urbana, S.A. 3.684 - (1.190) 2.494
Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. 2.606 - - 2.606
Prezero Gestion de Residuos, S.A. 86.317 - - 86.317
Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. 7.688 - - 7.688
Cespa Nadafa, S.A.R.L. 448 - - 448
Ayora Gestion de Biogas, S.L. 448 - - 448
Ecoparc de Can Mata, S.L. 10.890 - - 10.890
Vialnetvic, S.A. 172 - - 172
Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U 27.060 - (17.000) 10.060
Prezero Portugal, S.A. 43.484 - - 43.484
Residus del Maresme, S.L. 51 - - 51
Contenedores de Reus, S.A. 22 19 - 41
Giref Generacion Renovable, S.L. 2 - - 2
Prezero Filiales, S.L. 4 - - 4
Grineo Gestion Circular S.L 2 1 - 3
Total 191.897 20 (18.190) 173.727
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Miles de Euros
311223 Adiciones/ | (Retiros) / 31-12-24
(Dotaciones) | Aplicaciones

Provisiones por deterioro:
Prezero Jardineria, S.L. 1) - 87 )
Cespa Nadafa S.A.R.L. (448) - - (448)
Ayora Gestién de Biogds, S.L. (82) - 1 81)
Valdemingomez 2000, S.A. (320) - - (320)
Residus del Maresme, S.L. 31) - - (623
Contenedores de Reus, S.A. (22) (18) (40)
Ingenieria Urbana, S.A. - (1.398) - (1.398)

Total (1.017) (1.416) 88 (2.345)

Total, neto 190.880 (1.396) (18.102) 171.382

En el Anexo | de esta Memoria se describe la informacion adicional relacionada con las empresas
participadas por la Sociedad al cierre del ejercicio 2025. Ninguna de las sociedades participadas cotiza en

bolsa.

Los dividendos recibidos por la Sociedad, de sus sociedades dependientes, han sido los siguientes:

Miles de Euros

Sociedad 2025 2024
Prezero Gestion de Residuos, S.A. 22275 -
Valdemingémez 2000, S.A. 199 327
Ingenieria Urbana, S.A. - 307
Prezero Servicios Urbanos de Murcia S.A.U. 9.000 8.000
Prezero Portugal, S.A. 2.000 -
Prezero Jardineria, S.L. 1.980 -
Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. - 8.000
Ecoparc de Can Mata S.L. 4.455 14.350
Total 39.909 30.984

Con fecha 19 de mayo de 2023, se realiz6 la constitucion de la Sociedad Grineo Gestion Circular S.L en la
cual la Sociedad participaba con el 65% de participacién en su Capital Social. Con fecha 29 de noviembre
de 2024, la Sociedad adquiere el 35% restante de la participacion de la Sociedad. Durante el 2025, la

Sociedad liquida Grineo Gestién Circular, S.L.

Cespa Nadafa, S.A.R.L.

La Sociedad mantiene registrada una provisién por deterioro de la participacion mantenida en la empresa
Cespa Nadafa S.A.R.L., ubicada en Marruecos e inactiva desde el ejercicio 2006. Asimismo, la Sociedad
mantiene una provision a largo plazo que al cierre del ejercicio 2025 asciende a 1.309 miles de euros (1.309
miles de euros en 2024) (Nota 13 y 18.b), de acuerdo con la mejor estimacién del Administrador Unico del

importe recuperable de la inversion.
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12) Instrumentos financieros derivados

La Sociedad y sus filiales mantienen una estrategia de cobertura con objeto de cubrir sus consumos
regulares contratados de Diesel que utiliza en el curso ordinario de sus actividades operativas, motivo por
el cual mantienen contratados instrumentos financieros derivados para reducir la volatilidad de sus
consumos de Diesel en el periodo del 1 de marzo de 2024 hasta el 28 de febrero de 2026.

El desglose de los importes registrados en el patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias, sin
tener en cuenta el efecto impositivo, en los ejercicios 2025 y 2024 es el siguiente:

Miles de Euros
2025 2024
Resultados imputados directamente al patrimonio neto (1.130) (515)
Resultados traspasados a la cuenta de pérdidas y ganancias 610 425

13) Patrimonio neto y fondos propios
Capital social

A cierre del ejercicio 2025, el capital social de Prezero Espafa, S.A. es de 98.353.284 euros dividido en
98.353.284 acciones de un euro de valor nominal cada una.

Prezero Iberia, S.L.U., tras la operacién descrita en la Nota 1, desde diciembre de 2021 es el tnico
accionista con la totalidad de las acciones de la Sociedad.

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del beneficio del
ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal
podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya
aumentado. Salvo para Ia finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital
social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2025 y 2024 esta reserva se encuentra completamente constituida.
Reserva negativa por aportacién

Dicha reserva fue constituida para registrar la diferencia entre el valor nominal de las acciones emitidas y
el valor neto contable en la sociedad aportante de los activos aportados en la ampliacion de capital
efectuada por la Sociedad en el ejercicio 2004.

Reserva por fondo de comercio

Hasta el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2015, y conforme a la Ley de Sociedades de Capital, en
la aplicacion del resultado de cada ejercicio la Sociedad debia dotar una reserva indisponible equivalente
al fondo de comercio que figuraba en el activo del balance de situacion, destinandose a tal efecto una cifra
del beneficio que representaba, al menos, un cinco por ciento del importe del citado fondo de comercio. Si
no existia beneficio, o éste era insuficiente, se empleaban reservas de libre disposicion.
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De acuerdo con las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital por la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, a partir de los ejercicios iniciados el 1 de enero de 2016 la Sociedad
interrumpi6 las contribuciones a esta reserva por el fondo de comercio, y su importe debe ser reclasificado
a reservas voluntarias y sera disponible en el importe que supere el fondo de comercio contabilizado en el
activo del balance.

Reserva de fusiéon
Dicha reserva recoge el impacio en fondos propios de la fusion habida en el gjercicio 2013 (Nota 1).
Dividendos

Con fecha 05 de noviembre de 2025, el accionista unico de la Sociedad aprobé la distribucion de un
dividendo por importe de 15.000 miles de euros con cargo a Reservas Voluntarias.

Subvenciones

La Sociedad tiene concedidas varias subvenciones en distintos centros por importe total neto de 498 miles
de euros (529 miles de euros en 2024).

Al cierre del ejercicio 2025 y 2024 la Sociedad habia cumplido con todos los requisitos necesarios para la
percepcion y disfrute de dichas subvenciones.

Ajustes por cambio de valor

El desglose y naturaleza de los otros ajustes por cambio de valor es el siguiente:

Miles de Euros
Sociedad 2025 2024
Operaciones de cobertura (610) (50)

Provisiones y contingencias

a) Provisiones a largo plazo

El detalle de las provisiones del balance de situacion al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, asi como de
los principales movimientos registrados durante el ejercicio, son los siguientes:

Ejercicio 2025

Miles de Euros
Dotaciones/(R Actualizacion
31-12-24 eversiones) | Aplicaciones | financiera 31-12-25
Provision participadas 1.309 - - - 1.309
Provisién de clausura y post-clausura 4.021 532 (253) 75 4.375
Ofras provisiones para responsabilidades 5.513 137 (169) 28 5.509
Total 10.843 691 422) 103 11.193
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Ejercicio 2024
Miles de Euros
Dotaciones/(R Actualizacién
31-12-23 eversiones) | Aplicaciones | financiera 31-12-24
Provision participadas 1317 (8) - - 1.309
Provision de clausura y post-clausura 3.139 597 A3) 288 4.021
Otras provisiones para responsabilidades 5.649 812 (978) 30 5.513
Total 10.105 1.401 (981) 318 10.843

Provision participadas

La Sociedad tiene registrada una provision para la cobertura de riesgos vinculados con las sociedades
participadas Cespa Nadafa, S.A.R.L y Contendeores de Reus, S.A. (Notas 11 y 18.b) por importe de 1.309
miles de euros (1.309 miles de euros en 2024).

Provisiones de clausura y post-clausura

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Direccién de la Sociedad reestima los costes de clausura y post-
clausura de los vertederos que mantenia en régimen de arrendamiento o concesién por la Sociedad, de
acuerdo con las mejores estimaciones realizadas por el departamento técnico de Grupo Prezero Espaiia.
Como consecuencia de ello, la Sociedad ha registrado en el epigrafe “Otros gastos de explotacion —
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta el importe de la aplicacion efectuada.

Otras provisiones para responsabilidades

Al cierre del ejercicio 2025, la Sociedad mantiene un total de 5.509 miles de euros, como provision de
determinadas obligaciones que estima debera hacer frente relacionada con riesgos del negocio (5.513 miles
de euros en 2024).

Asimismo, la Sociedad mantiene registrada una provisién por importe de 1.828 miles de euros (1.839 miles
de euros en 2024) correspondientes a las obligaciones correspondientes al acuerdo de concesion de la
“Explotacion del centro de tratamiento de residuos urbanos de Albacete” (Nota 7).

El resto de las provisiones registradas a largo plazo corresponden a obligaciones y riesgos que la Sociedad
mantiene provisionados por considerar los mismos como probables.

b) Provisiones a corto plazo

Dichas provisiones cubren garantias contempladas en contratos, tales como mejoras o penalizaciones,
costes a la finalizacion de determinados contratos, riesgos laborales de contenciosos, reclamaciones del
personal de la Sociedad, actas de infraccion emitidas por la autoridad laboral, y otros riesgos derivados de
la actividad normal del negocio.
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c) Contingencias

Entre los pasivos de caracter contingente de la Sociedad se incluye el correspondiente a la responsabilidad
normal de las empresas de prestacién de servicios en contratos con organismos publicos, tanto los suscritos
por la Sociedad como los formalizados por las Uniones Temporales de Empresas en las que participa. Por
otra parte, la Sociedad interviene como parte demandada en diversos litigios. En opinién del Administrador
Unico, el posible efecto final en las cuentas anuales adjuntas de los hechos antes referidos no seria en
ningun caso significativo.

15) Deudas alargo y corto plazo y acreedores comerciales

a) Desgloses por categorias de los pasivos financieros

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo®, “Deudas a corto plazo” y “Acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar” al cierre del ejercicio 2025 y 2024 es el siguiente:

Miles de Euros

Clases Instrumentos Financieros a Largo Plazo | Instrumentos Financieros a Corto Plazo
Deudas con Deudas con Total
Entidades de Entidades de
Créditoy Crédito y
Categorias Arrendamiento Arrendamiento
financiero Otras financiero Otras

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Pasivos financieros a coste

amortizado-
Préstamos y partidas a pagar 97.190 712 3 149| 13.654 301 9.827| 7480 120674] 8.642
Deudas con empresas del grupo| ; 32265 30.760] - ] 166.186| 200.382| 198.451| 231.142
(Nota 18.b)

Acreedores comerciales y otras

- - - - - - 134.407| 118.425| 134.407| 118.425
cuentas a pagar

Derivados financieros - - - - - - ' 825 - 825| 118.425
Total 97.190 712  32.268] 30.909| 13.654 301 311.245] 326.287| 454.357| 358.209

El valor razonable de las deudas no difiere sustancialmente de su valor nominal.
Pasivos financieros a largo plazo

El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Deudas con entidades de crédito
y arrendamiento financiero a largo plazo” es el siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de Euros

2030y
2027 2028 2029 siguientes Total
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 8) 265 137 11 - 413
Total 265 137 11 - 413
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Ejercicio 2024
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Miles de Euros
2029 y
2026 2027 2028 siguientes Total
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 8) 304 262 131 15 712
Total 304 262 131 15 712

Pasivos financieros a corto plazo

La Sociedad tiene concedidas las siguientes lineas de financiacion:

Miles de Euros
2025 2024
Acreedores por arrendamiento financiero (Nota 8) 298 301
Otras deudas bancarias 13.356 31
Fianzas 66 71
Otros pasivos financieros 9.761 7.378
Derivado 825 -
Total 24.306 7.781

b) Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores

Los acreedores comerciales existentes al cierre del ejercicio 2025 tienen un importe pendiente de pago de

63.483 miles de euros (56.056 miles de euros en 2024).

A continuacién, se detalla la informacién requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 18/2022,
de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas y Ley 15/2010, de 5 de julio (modificada a
través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme a la
Resolucion del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a incorporar en la memoria de las
cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

2025 | 2024
Dias
Periodo medio de pago a proveedores 31 42
Ratio de operaciones pagadas 31 42
Ratio de operaciones pendientes de pago 51 54

Miles de Euros

Total pagos realizados

128.982

129.413

Total pagos pendientes

3.426

4.790

La informacién reflejada en la tabla anterior hace referencia tinicamente a los pagos a proveedores externos
al Grupo, sefialandose a efectos de informacion que el periodo medio de pago entre sociedades del Grupo

es de 40 dias (166 dias en 2024).
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Conforme a la Resolucion del ICAC, para el célculo del periodo medio de pago a proveedores se han tenido
en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de bienes o prestaciones de servicios
devengadas en cada ejercicio. Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacién
prevista en esta Resolucion, a los acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o
servicios, incluidos en la partida “Proveedores” del pasivo corriente del balance de situacion y con
independencia de cualquier financiacién por el cobro anticipado de la empresa proveedora.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacién. A
continuacion, se detalle el volumen monetario y nimero de facturas pagadas dentro del plazo legal

establecido:
2025 2024
Volumen monetario (miles de euros) 124.903 108.636
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 97% 84%
Numero de facturas 83.367 70.108
Porcentaje sobre el total de facturas 95% 84%
16) Administraciones Publicas y situacién fiscal

a) Saldos corrientes con las Administraciones Piblicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Piblicas es la siguiente:

Saldos deudores

Miles de Euros
2025 2024(*)
Hacienda Publica deudora por devolucién de impuestos(**) 2.706 5.276
Total 2.706 5.276

(*) Datos reexpreados (ver nota 2.h)

(**) Se incluye, fundamentalmente el saldo a cobrar frente a Prezero Iberia, S.L.U. por la liquidacion def impuesto sobre sociedadss del ejercicio 2025.

Saldos acreedores

Miles de Euros
2025 2024
Hacienda Publica acreedora por [IVA 996 2.899
Hacienda Publica acreedora por retenciones IRPF 4.942 4.599
Organismos de la Seguridad Social acreedores 7.368 7.043
Hacienda Pablica acreedora por otros conceptos 2.093 2.160
Total 15.399 16.701
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b) Conciliacion entre el resultado contable y la base imponible fiscal

La Sociedad tributa desde el ejercicio 2022 de acuerdo con el régimen de consolidacion fiscal, formando
parte del Grupo Consolidado Fiscal cuya sociedad dominante es Prezero Iberia, S.L.U, n3402/22. En base
a criterios de reparto acordados entre la Sociedad y el grupo fiscal del que forma parte, las diferencias entre
los impuestos que la Sociedad hubiera pagado en el caso de tributacion individual y los importes que se
hacen efectivos a Hacienda por las bases imponibles positivas correspondientes a las mismas a nivel de
declaracién fiscal consolidada, son materializadas a favor de la sociedad dominante.

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades es la
siguiente:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
Ingresos y gastos directamente
Cuenta de pérdidas y ganancias imputados al patrimonio
2
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 2062
Aumentos Dlémmu- Total { Aumentos Dlémmu- Total
ciones ciones

Impuesto sobre Sociedades - (3.798) | (3.798) - - -
Diferencias permanentes 3.241 (38.437) | (35.196) - - -
Diferencias temporales 23.213 (22.499) 714 - - -
Base imponible no compensable en - - 6.759 - - -
2025
1/10 Base imponible no compensable - - (2.885) - - -
en 2023-24
Base imponible fiscal (9.644)
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Miles de Euros
Ingresos y gastos directamente
Cuenta de pérdidas y ganancias imputados al patrimonio
Saldo de ingresos y gastos del gjercicio 8.576 (106)
Aumentos Dlémmu- Total | Aumentos Dlﬁmmu- Total
ciones ciones
Impuesto sobre Sociedades - (4.535)| (4.535) - - -
Diferencias permanentes 3.219 (29.875) | (26.656) - - -
Diferencias temporales 28.965 (45.563) | (16.598) - - -
Base imponible no compensable en
2024 - - 17.410 - - 106
Base imponible fiscal (21.803) -

(*) Datos reexpresados

El aumento de la base por diferencias permanentes obedece, basicamente, a la dotacion de gastos
determinados como no deducibles. La disminucion de la base por diferencias permanentes viene motivada,
principalmente, por la reduccion del 95% de los dividendos percibidos en empresas del grupo durante el

ejercicio 2025.

Los ajustes por diferencias temporales obedecen, principalmente, a la amortizacién fiscal del fondo de
comercio, el cual es deducible en un 5% sobre su importe original segtn la legistacion en vigor, a la dotacion
de determinadas provisiones registradas en el activo corriente, al diferimiento del resultado aportado por
las UTEs, asi como a la recuperacion de parte de la amortizacion del inmovilizado material e intangible
dotada en ejercicios anteriores de acuerdo a la limitacion a la deducibilidad de la amortizacion del
inmovilizado material e intangible de los ejercicio 2013 y 2014 recogidos en la Ley 16/2012, de 27 de

diciembre.

¢) Conciliacion entre resultado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliacion entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Miles de Euros

2025 2024 (*)
Resultado contable antes de impuestos 20.964 4.040
Cuota al 25% 5.241 1.010
Impacto diferencias permanentes (8.799) (6.114)
Regularizacion impuesto sobre sociedades ejercicio anterior (240) 569
T(’)tal. gasto/(mgres.o) por impuesto reconocido en la cuenta de (3.798) (4.535)
pérdidas y ganancias

(*) Datos reexpresados (ver nota 2.h)
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d) Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto por impuesto sobre sociedades es el siguiente:

OP687z

Miles de Euros
2025 2024 (*)
Impuesto corriente:
Por operaciones continuadas (2.411) (4.901)
Regularizacion impuesto sobre sociedades ejercicio anterior 271) 258
Impuesto diferido:
Por operaciones continuadas (1.147) (203)
Regularizacion impuesto sobre sociedades ejercicio anterior 31 311
Total gasto/(ingreso) por impuesto (3.798) (4.535)
(*) Datos reexpresados (ver nota 2.h)
e) Activos por impuesto diferido registrados
El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio es el siguiente:
Miles de Euros
31-12-25 31-12-24
Diferencias temporarias (Impuestos anticipados):
Deterioros inmovilizado material 7.315 7.906
Amortizacién del inmovilizado 251 254
Fondos de comercio de fusion 2.137 2.137
Provisiones por insolvencias y actualizacion de deuda 4.629 4.419
Provisiones a largo plazo y otras provisiones 6.978 6.111
Deducciones:
Deducciones por doble imposicion 302 302
Bases imponibles negativas periodos anteriores 7.908 7.350
Total activos por impuesto diferido 29.520 28479

™

b

(&)
U

Los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacion
por considerar el Administrador Unico de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacion sobre los
resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de planificacion fiscal, es probable

que dichos activos sean recuperados.
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f) Pasivos por impuesto diferido registrados

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio es el siguiente:

Miles de Euros
31-12-25 31-12-24

Diferencias temporarias (Impuestos diferidos):

Diferimiento de resultados de las UTEs - 1.701

Fondos de comercio de fusion (Notas 4.ay 5) - (1.534)

Otros - 129
Total pasivos por impuesto diferido - 296

Dichos pasivos por impuesto diferido han sido registrados aplicando el tipo de gravamen al cual se estima
que se recuperaran.

Segun el articulo 51.2 del TRLIS, la Sociedad imputa fiscalmente el resultado de algunas de las UTEs en
que participa en el gjercicio siguiente al de su imputacién contable.

g) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados
hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya
transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. Asimismo, las autoridades fiscales disponen de un
plazo de diez afios para comprobar e investigar las bases imponibles negativas y determinadas deducciones
pendientes de compensar.

La Delegacion Central de Grandes Contribuyentes de la Agencia Tributaria notifico en fecha 6 de julio de
2023, el inicio de actuaciones de comprobacion e inspeccion tributaria respecto del IVA, Retenciones e
ingresos a cuenta, Impuesto sobre la Renta de No Residentes, para los periodos 2019 a 2020, e Impuesto
sobre Sociedades, por los periodos 2017 a 2020. Dicha inspeccion terminé en 2025 mediante la firma de
actas de conformidad derivandose una regularizacion en el IVA de 93 miles de euros y en Retenciones por
importe de 260 miles de euros la cual ha sido pagada.

Respecto al resto de actuaciones de comprobacién e investigacion en la actualidad se encuentra en fase
de aportacion de documentacion y la sociedad entiende que no se regularizara su situacion tributaria.

Permanecen abiertos a inspeccion fiscal los Gltimos cuatro ejercicios para todos los impuestos que le son
de aplicacion. De los criterios que las autoridades fiscales pudieran adoptar en relacién con los ejercicios
abiertos a inspeccion, podrian derivarse pasivos fiscales de caracter contingente no susceptibles de
cuantificacion objetiva. Se considera que las posibles contingencias significativas de carécter tributario se
encuentran adecuadamente provisionadas al cierre del ejercicio.
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17) Ingresosy gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La totalidad del importe neto de la cifra de negocios de los ejercicios 2025 y 2024 corresponde a territorio
nacional espafiol.

Asimismo, la distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2025 y
2024, distribuida por categorias de actividades, es la siguiente:

Miles de Euros
Actividades 2025 2024
Jardineria 43.583 42.058
Limpieza 203.807 189.007
Recogida residuos 303.978 235.613
Contratos integrales 48.431 46.020
Otros 679 7.414
Total 600.478 520.112

Por otra parte, la distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2025
y 2024, distribuida por tipologia de clientes, es la siguiente:

Miles de Euros
Tipologia de clientes 2025 2024
Administraciones Publicas 538.099 453.433
Clientes privados 33.974 42.378
Empresas del Grupo y asociadas (Nota 18.a) 28.405 24.301
Total 600.478 520.112

No existen otras obligaciones significativas asumidas frente a los clientes al cierre de los ejercicios 025 y
2024.

Al cierre del ejercicio 2025, el importe de los activos contractuales, que asciende a 43.346 miles de euros
(38.962 miles de euros en 2024), recoge el derecho de la Sociedad a la contraprestacion por los servicios
prestados (o bienes transferidos) cuando dicho derecho no es incondicional (por ejemplo, servicios
prestados o bienes para los que se ha transferido el control pero que se encuentran pendientes de facturar).
Este importe se presenta en el balance formando parte del epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar - Clientes por ventas y prestacion de servicios”. Los activos contractuales se convierten en exigibles
a medida que se realiza la facturacion al cliente.

Asimismo, el importe de los pasivos por contrato a cierre del ejercicio 2025, que asciende a 34.417 miles
de euros (30.117 miles de euros en 2024) recoge los anticipos recibidos de clientes que se presentan en el
balance en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar — Anticipos de clientes” cuando su
cancelacion se prevea en el corto plazo, o formando parte del saldo del epigrafe “Periodificaciones a largo
plazo” en caso contrario.

La informacion relacionada con los desgloses sobre la descripcién de cuando se satisfacen las obligaciones
de desempefio en funcién de los diferentes contratos, la existencia de componente de financiacién
significativo, como se aplica el criterio de contraprestacién variable, incluyendo las condiciones que se
tienen que cumplir para el reconocimiento de ingresos por este concepto y el concepto de garantias se
incluye en la Nota 4.i.

1
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Los ingresos pendientes de reconocer relativos a obligaciones de desempefio no ejecutadas al cierre del
ejercicio, asi como la estimacién sobre los afios en los que esta previsto que las mismas se materialicen en
ingresos, son los siguientes:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
2 7
2026 2027 2028 | 20V | ol
siguicntes
Ingresos pendientes de reconocer 338417 267.323| 192.745]| 257.301 ) 1.055.786
Ejercicio 2024
Miles de Euros
2
2025 2026 2027 .20'._8 y Total
siguientes
Ingresos pendientes de reconocer 2514131 215747 144.016| 235466| 846.642

Adicionalmente, las obligaciones contractuales asumidas por la Sociedad corresponden a los compromisos
por actuaciones de clausura y post-clausura tal y como se detalla en la Nota 13.a.

b) Detalles de compras segun procedencia

Las compras efectuadas por la Sociedad durante los ejercicios 2025 y 2024 han sido efectuadas en territorio
nacional, no siendo significativas las compras intracomunitarias e importaciones.

c) Ofros ingresos de explotacion

El desglose de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias se indica a continuacion:

Miles de Euros
2025 2024
Ingresos por asistencia técnica y otros servicios 10.828 10.686
Otras subvenciones de explotacién 730 1.061
Total 11.558 11.747
d) Gastos de personal
El detalle de los gastos de personal Miles de Euros
devengados durante los ejercicios 2025 y
2024 es el siguiente:
2025 2024

Sueldos y salarios y asimilados 252.517 243.229

Indemnizaciones por despido (Nota 4.j) 1.078 1.156

Seguridad Social a cargo de la empresa 92.080 88.501

Otras cargas sociales 1.133 1.183

Total 346.808 334.069




CLASE 87

e) Ingresos extraordinarios

DE EURO il

)
0
(o]

-
no

()
w

[
-."“:R

Corresponde principalmente al importe recuperado como consecuencia de la resolucién favorable a los
intereses de la Sociedad, de un litigio iniciado en ejercicios anteriores y que ha sido concluido durante el

ejercicio 2025.
18) Operaciones y saldos con partes vinculadas

a) Operaciones con vinculadas

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2025 y 2024 es el

siguiente:

Ejercicio 2025

Miles de Euros

Gastos Ingresos
Intereses Frestacitnide Otros
Aprovisiona- | Otros gastos de servicios y . Dividendos
. . empresas . intereses o s
mientos explotacién G otros ingresos recibidos
Tupo de ex PP Grupo
e explotacion
Prezero Biotran Gestion de Residuos, S.L. - - 58 143 - -
Contenedores Reus, S.A. - 10 149 - - -
Ecoparc de Can Mata, S.L. - 1 268 450 - 4.455
Prezero Portugal, S.A. - - 1 363 - 2.000
Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. - 13 - 3.260 - -
Ingenieria Urbana, S.A. 37 = = - = =
Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. = ol 223 2.782 3 -
Prezero Gestion de Residuos, S.A. 182 27.390 1.631 11.096 64 22275
Prezero Iberia, S.L.U. - 40.557 123 4.152 S -
Prezero Jardineria, S.L. 1 28 136 163 i 1.980
Prezero Reciclados y Compostajes Piedra - - 522 2 - -
Negra, S.A.U.
Prezero Servicios Urbanos de Murcia, - - 686 5013 10 9.000
S.AU.
Residus del Maresme, S.A. = = = 804 35 =
SG Finance & Treasure Limited - B ) = 1.984 B
Valdemingémez 2000 - 1 30 ; E 199
Gran Canaria Biogas, S.L. = 3 E 22 o .
Vialnetvic, S.A. 22 = = 122 - =
Otras empresas del grupo Schwarz - 37 - 14 - 5
Total 242 68.037 3.827 28.405 2.097 39.909
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Ejercicio 2024
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Miles de Euros
Gastos Ingresos
Prestacion de
Aprovisiomnis Otros gastos Intereses servicios y ) Otros Dividendos
S —_— de ) empresas ) otros intereses tecibidos
explotacion Grupo (*) ingresos de | Grupo (*)
explotacion
l;rizero Biotran Gestion de Residuos, } } 84 130 5 }
Contenedores Reus, S.A. - - 192 25 - -
Ecoparc de Can Mata, S.L. - - 624 469 6 14.351
Prezero Portugal, S.A. - - 1 443 - -
g}e[::tlon Medioambiental de Toledo, } 4 . 3.095 } 3
Ingenieria Urbana, S.A. 48 - - - - 307
Isniemerla Ambiental Granadina, : i 3 2755 4 8.000
Prezero Gestion de Residuos, S.A. 405 2.422 2.648 11.255 62 -
Prezero Iberia, S.1..U. - 23.978 - 12 - -
Prezero Jardineria, S.L. 8 18 198 114 1 -
Prezero Reciclados y Compostajes - )
Piedra Negra, S.A.U. : 1 21 K 7
Prezero  Servicios Urbanos de
Murcia, S.A.U. - 21 996 4.921 44 8.000
Residus del Maresme, S.A. - 2 - 738 48 -
Valdemingémez 2000 - - 22 2 - 327
Gran Canaria Biogds, S.L. - - - 24 - -
Vialnetvic, S.A. 21 - - 114 - -
Metabarri, S.A. - - - 3 - -
Otras empresas del grupo Schwarz - 45 - - 112 -
Total 482 26.532 5.525 24.287 282 30.985

(*) Datos reexpresados (ver nota 2.h)
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b) Saldos con vinculadas
El importe de los saldos en balance con vinculadas es el siguiente:
Ejercicio 2025
Miles de Euros
Saldos
Acreedores
Deudas a largo plazo (Nota 11):
Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U. 25.287
Ecoparc de Can Mata, S.L. 6.978
Total largo plazo 32.265
Miles de Euros
SaICGs Saldos Acreedores
Deudores
Créditos a corto plazo (Nota 11):
Contenedores Reus, S.A. - 8.916
Ecoparc de Can Mata, S.L. N 12.306
Ingenieria Urbana, S.A. 123 526
Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. 552 4
Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. 999 10.608
Prezero Gestion de Residuos, S.A. 130 81.648
Prezero Biotran Gestion de Residuos S.L. 969 o
Prezero Iberia, S.L.U. - 13.109
Prezero Jardineria, S.L.U. 6 6.246
Prezero Reciclados y Compostajes Piedra Negra, S.A.U. - 27.456
Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U. 68 4.867
Prezero Portugal, S.A.U. 2.368 92
Residus del Maresme, S.A. 4418 2
Reciclum Reciclaje y Valorizacién de Residuos, S.L. 12 -
Valdemingomez 2000 2 1.024
Vialnetvic, S.A. 29 5
Cespa Nadafara S.A.R.L 15 0
Prezero Filiales S.L.U. 665 -
Valveni, Soluciones para el Desarrollo Sostenible, S.L. 1 =
Smart Farm Biogas Madrid, S.L. 108 -
Gran Canaria Biogas, S.L. 1 -
Metabarri, S.A. 1 -
SG Finance & Treasure Limited 43.744 =
Otras empresas del grupo Schwarz - =
Total corto plazo 54.211 166.809
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Ejercicio 2024
Miles de Euros
Saldos
Acreedores
Deudas a largo plazo (Nota 11):
Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U. 23.782
Ecoparc de Can Mata, S.L. 6.978
Total largo plazeo 30.760
Miles de Euros (*)
Saldos Saldos
Deudores Acreedores
Créditos a corto plazo (Nota 11):
Ayora Gestioén Biogas, S.A. - 48
Contenedores Reus, S.A. - 9.213
Ecoparc de Can Mata, S.L. - 19.542
Ecoparc del Mediterrani, S.A. 11 -
Ingenieria Urbana, S.A. 144 634
Gestion Medioambiental de Toledo, S.A. 389 -
Ingenieria Ambiental Granadina, S.A. 788 9.065
Prezero Gestion de Residuos, S.A. 482 115.168
Prezero Biotran Gestion de Residuos S.L. - 4.544
Prezero Iberia, S.L.U. 3.119
Prezero Jardineria, S.L.U. 3 8.229
Prezero Reciclados y Compostajes Piedra Negra, S.A.U. - 33.129
Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U. - 5.166
Prezero Portugal, S.A.U. 153 92
Residus del Maresme, S.A. 3.633 3
Reciclum Reciclaje y Valorizacién de Residuos, S.L. 10 -
Valdeming6émez 2000 6 1.018
Vialnetvic, S.A. 25 2
Cespa Nadafara S.A.R.L 15 -
Prezero Filiales S.L.U. 761 -
Valveni, Soluciones para el Desarrollo Sostenible, S.L. 1 -
Prezero Biometano S.L.U. 105 -
Gran Canaria Biogas, S.L. 67 -
Metabarri, S.A. 1 -
SG Finance & Treasure Limited 5.274 -
Otras empresas del grupo Schwarz 15 -
Total corto plazo 15.002 205.853

(*) Datos reexpresados (ver nota 2.h)
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Cuentas a cobrar y a pagar con empresas del Grupo a largo plazo

Al cierre del ejercicio 2025 y 2024 la Sociedad ha registrado dentro del epigrafe “Deudas con empresas del
grupo y asociadas a corto y largo plazo” un anticipo recibido por importe de 24.791 y 28.058 miles de euros,
respectivamente, de la sociedad participada Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.U. derivado del
contrato suscrito entre las dos partes con fecha 25 de noviembre de 2015 cuyo objeto es el arrendamiento
en la modalidad de renting de vehiculos por parte de la Sociedad a la sociedad participada para asi dar
cumplimiento a las obligaciones de reposicion previstas en el contrato de concesion de la sociedad
participada en el ejercicio 2024. Dicho importe corresponde al valor actual o coste amortizado de dicha
obligacion, por la cual la Sociedad ha recibido ya el anticipo de acuerdo al contrato suscrito entre ambas
partes.

Cuentas a cobrar y a pagar con empresas del Grupo a corto plazo

Las distintas sociedades dependientes que conforman el Grupo Prezero Iberia mantienen un sistema
centralizado de tesoreria por lo que todas ellas mantienen posiciones reciprocas de cuenta corriente entre
si, con el objetivo de que la Sociedad, actie como gestor de los excedentes y canalizador de las
necesidades de tesoreria en el ambito de su grupo de sociedades. Dichas cuentas corrientes devengan un
interés de mercado.

La Sociedad registra a corto plazo los saldos deudores o acreedores de caracter comercial con sociedades
vinculadas al Accionista Mayoritario. Asimismo, se registran a corto plazo los intereses devengados y no
abonados de las posiciones de cuenta corriente mantenidas con las mismas. Adicionalmente, se encuentran
registrados a corto plazo saldos deudores de caracter financiero mantenidos con determinadas sociedades
de Grupo Prezero Espana.

La Sociedad mantiene contratos de prestacién de servicios con determinadas sociedades dependientes por
los que, basicamente, a cada una de éstas se les repercute los servicios prestados desde los servicios
centrales. El importe devengado por dicho concepto en el gjercicio 2025 y 2024 se incluye en el epigrafe
“Otros ingresos de explotacion - Ingresos accesorios y otros de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas
y ganancias.

¢) Retribuciones al Organo de Administracién y Comité de Direccién

Durante los ejercicios 2025 y 2024, el Administrador Unico no ha recibido retribuciones por sus funciones y
no mantienen con la Sociedad ningun anticipo o préstamo. Asimismo, no existen préstamos o avales
concedidos ni otros compromisos en materia de pensiones o seguros de vida con los Administradores.

Los anteriores y actuales Administradores y Directivos de la Sociedad estan asegurados por el contrato de
seguro de responsabilidad civil de Consejeros y Directivos que Grupo Schwarz tiene contratado para todas
las sociedades del grupo de los que es dominante (Nota 1). Las cuotas correspondientes a este contrato
de seguro han sido satisfechas por parte del Grupo Schwarz.

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024 y al cierre de la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales, la Sociedad tiene un Administrador Unico.
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La Sociedad no tiene suscrito ningtin contrato de alta direccién con su personal y adicionalmente, durante
el ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, no ha habido en la Sociedad personal que pueda
haber sido calificado como personal de alta direccidn, atendiendo a la siguiente definicion:

- Ejercita funciones relativas a los objetivos generales de la Sociedad, planifica, dirige y controla las
actividades de la Sociedad, de forma directa o indirecta.

- Lleva a cabo sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, sélo limitadas por los criterios e
instrucciones directas del titularftitulares juridicos de la sociedad o de los 6rganos superiores de
gobierno y administracién que representan a dichos titulares.

La Sociedad se integra en el subgrupo Prezo iberia (Nota 12). En este sentido, las labores de direccion de
la Sociedad han sido realizadas por su sociedad matriz Prezero Iberia, S.L.U.

d) Informacién en relacién con situaciones de conflicto de intereses por parte del Administrador
Unico

Respecto del gjercicio 2025, no se ha puesto de manifiesto ni comunicado por el Administrador Unico de la
Sociedad situaciones de conflicto, directo o indirecto, de dicho Administrador Unico, ni de sus respectivas
personas vinculadas, con el interés de la Sociedad, todo ello con arreglo a la normativa aplicable (en la
actualidad, articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital).

19) Informacién sobre Medio Ambiente

Al cierre de los ejercicios 2025 y 2024, la Sociedad tiene elementos en su inmovilizado cuyo fin es ayudar
a la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién y mejora del medio ambiente. El detalle de
dichos elementos es el siguiente:

Ejercicio 2025
Miles de Euros
31/12/2024 Variacion 31/12/2025
Jardineria
Coste 15.879 844 16.723
Amortizacion (11.273) (591 (11.864)
4.606 253 4.859
Limpieza
Coste 100.651 6.719 107.370
Amortizacion (68.119) (3.527) (73.646)
32.532 1.192 33.724
Planta de transferencia
Coste 1.794 (11) 1.783
Amortizacion (1.249) (111) (1.360)
545 (122) 423
Plantas de tratamiento y compostaje
Coste 152 446 598
Amortizacion (121) 47) (168)
31 399 430
Plantas de triaje y reciclaje
Coste 33.540 2.514 36.054
Amortizacién (27.488) (3.367) (0.855)
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CLASE 82
Miles de Euros
31/12/2024 Variacion 31/12/2025
6.052 (853) 5.199
Vertederos
Coste 2.307 33 2.340
Amortizacién (1.328) (361) (1.689)
979 (328) 651
Recogida urbana
Coste 230.703 2.527 233.230
Amortizacion (154.599) (2.674) (157.273)
76.104 (147) 75.957
Recogida selectiva
Coste 17.907 (523) 17.384
Amortizacién (10.139) (1.252) (11.391)
7.768 (1.775) 5.993
Miles de Euros
31/12/2024 Variacioén 31/12/2025
Ecoparques
Coste 5.355 1 5.356
Amortizacién (5342) (9) (5.35 1)
13 8) 5
Punto limpio
Coste 4933 1.729 6.662
Amortizacion (4.109) (389) (4.498)
824 1.340 2.164
Valorizacion energética
Coste 43 ;] 43
Amortizacién 27 )] 31
16 ) 12
Total
Amortizaci6n (283.794) (14.332) (298.126)
Total 129.470 (53) 129.417
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Ejercicio 2024
Miles de Euros
31/12/2023 Variacion 31/12/2024
Jardineria
Coste 15.947 (68) 15.879
Amortizacion (12.128) 855 (11.273)
3.819 787 4.606
Limpieza
Coste 100.523 128 100.651
Amortizacion (64.152) (3.967) (68.119)
36.371 (3.839) 32.532
Planta de transferencia
Coste 2.135 (341) 1.794
Amortizacién (1.401) 152 (1.249)
734 (189) 545
Plantas de tratamiento y compostaje
Coste 121 31 152
Amortizacion (120) (1) (121)
] 30 31
Plantas de triaje y reciclaje
Coste 31.548 1.992 33.540
Amortizacién (25.444) (2.044) (27.488)
6.104 (52) 6.052
Vertederos
Coste 2.243 64 2.307
Amortizacion (964) (364) (1.328)
(1.279) 2.258 979
Recogida urbana
Coste 217.950 12.753 230.703
Amortizacién (145.266) (9.333) (154.599)
72.684 3.420 76.104
Recogida selectiva
Coste 12.517 5.390 17.907
Amortizacion (8.901) (1.238) (10.139)
3.616 4.152 7.768

372066
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Miles de Euros
31/12/2023 Variacion 31/12/2024
Ecoparques
Coste 5.355 - 5.355
Amortizacién (5.164) (178) (5.342)
191 (178) 13
Punto limpio
Coste 4.759 174 4.933
Amortizacién (3.768) (341) (4.109)
991 (167) 824
Valorizacién energética
Coste 43 E 43
Amortizacién (22) (5) 27)
21 (5) 16
Total
Coste 393.141 20.123 413.264
Amortizacion (267.330) (16.464) (283.794)
Total 125.811 3.659 129.470

Asimismo, durante el ejercicio 2025 la Sociedad ha incurrido en diversos gastos con el objetivo de
proteccién y mejora en dicho ambito.

Con excepcion de la provision medioambiental descrita en la Nota 13, al 31 de diciembre de 2025 la
Sociedad no tiene registrada provision alguna por posibles riesgos medioambientales dado que estima que
no existen contingencias significativas relacionadas con posibles litigios, indemnizaciones u otros
conceptos. Adicionalmente, dispone de pdlizas de seguro, asi como de planes de seguridad que permiten
asegurar razonablemente la cobertura de cualquier posible contingencia que se pudiera derivar de su
actuacion medioambiental.

Adicionalmente, el detalle anterior de elementos de inmovilizado no incluye los deterioros de valor
relacionados con los mismos a 31 de diciembre de 2025.

Yy
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20) Otra informacién

a) Personal

—

)
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El namero medio de empleados durante el ejercicio 2025, despues de incluir el personal equivalente
aportado por las distintas uniones temporales de empresas en las que participa la Sociedad, fue el siguiente:

2025 2024
Directivos 12 11
Mandos Intermedios 32 32
Puestos operativos 8.209 8.073
Técnicos y administrativos 118 117
Total 8.371 8.233

El nimero de empleados al término del ejercicio 2025 y 2024 distribuido por categorias y sexo, fue el

siguiente:
2025 2024
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Directivos 11 1 10 1
Mandos Intermedios 25 5 28 6
Puestos operativos 6.774 1.525 6.533 1.408
Técnicos y administrativos 55 58 72 56
Total 6.865 1.589 6.643 1.471

En la casi totalidad de los contratos de prestaciones de servicios suscritos por la Sociedad se estipula que,
en caso de no renovarse la concesion, la plantilla seria traspasada al siguiente adjudicatario.

El nimero medio de personas empleadas durante el ejercicio 2025 y 2024, con discapacidad mayor o
igual del 33%, desglosado por categorias, es el siguiente:

Categorias 2025 2024
Mandos Intermedios 1 10
Puestos operativos 210 205
Técnicos y administrativos - =
Total 211 215

b) Honorarios de auditoria

Durante el ejercicio 2025, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas prestadas por el
auditor de la Sociedad, Ernst & Young, o por cualquier empresa perteneciente a la misma red de acuerdo
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, han sido los siguientes:
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Euros
2025 2024
Servicios prestados por el auditor
de cuentas y por empresas

Descripcion

vinculadas
Servicios de Auditoria 190 190
Total 190 190

c) Acuerdos fuera de balance

A 31 de diciembre de 2025, la Sociedad ha sido avalada por entidades financieras ante clientes, asi como
para llevar a cabo licitaciones y ejecucién de contratos con las administraciones publicas, cuyo riesgo en
curso a dicha fecha asciende a 147 millones de euros (130 millones de euros en 2024), aproximadamente.

Adicionalmente, la Sociedad es garante de diversas financiaciones con entidades de crédito en lineas de
avales, de descuento de facturas y de confirming de proveedores de algunas de sus filiales. A 31 de
diciembre de 2025, ninguna de sus filiales ha incumplido con sus obligaciones.

La Sociedad mantiene garantias constituidas para la ejecucion de determinados contratos de prestacion de
servicios, en concreto una garantia técnica de disposicion de vehiculos con limite de 31,9 millones de euros
otorgada a Prezero Servicios Urbanos de Murcia, S.A.

El Administrador Unico de la Sociedad estima que los pasivos adicionales a los registrados que pudieran
originarse por estas garantias comprometidas con terceros, si los hubiera, no serian de importe significativo.

Asimismo, la Sociedad mantiene las provisiones citadas en la Nota 14 por los pasivos que pueda asumir en
garantia de las obligaciones de determinadas sociedades del Grupo.

d) Modificacion o resolucién de contratos

No se ha producido la conclusion, modificacion o extincion anticipada de ningln contrato entre la Sociedad
y cualquiera de sus accionistas o Administrador Unico o persona que acttie por cuenta de ellos, que afecte
a operaciones ajenas al trafico ordinario de la Sociedad o que no se haya realizado en condiciones
normales.

e) Hechos posteriores

Ademas de lo descrito en la Nota 16.g, sobre la firma en actas en conformidad sobre ciertas actuaciones
inspectoras, no se han producido otros acontecimientos significativos adicionales desde el 31 de diciembre
de 2025 hasta la fecha de formulacion de estas cuentas anuales que, afectando a las mismas, no se hubiera
incluido en ellas, o cuyo conocimiento pudiera resultar Gtil a un usuario de las mismas.

21) Uniones Temporales de Empresas

El balance de situacién a 31 de diciembre de 2025 y 2024 y el resuitado correspondiente al ejercicio
terminado en dichas fechas, asi como los movimientos desglosados en estas cuentas anuales, incluyen el
efecto de la integracion proporcional de estas Uniones Temporales de Empresas segin los porcentajes de
participacion de la Sociedad en las mismas.

N
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La aportacién de las Uniones Temporales de Empresas a los diferentes epigrafes del balance de situacion
y de la cuenta de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre de 2025 y 2024, antes de eliminaciones, ha

sido la siguiente:

0,03z EuRos

- ENTIMOS
RES CENTIMOS
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Miles de Euros Miles de Euros
ACTIVO 2025 2024 PASIVO 2025 2024
Inmovilizado intangible 7.524 8.027 | Fondo operativo 54 60
Inmovilizado material 17.182 | 18.736 | Resultados negativos de ejercicios 93 93
Inversiones financieras a largo plazo 6.615 9.938 [ anteriores
Activo por impuesto diferido 18 2 Resultado del ejercicio 9.056 6.802
Ajustes por cambios de valor (33) N
Existencias 376 314 Subvenciones, donaciones y legados
recibidos legados
Deudores 42.036 | 41.393 159
Inversiones en empresas del grupo 56.728 | 50.266 | Provisiones a largo plazo 4.761 4.449
Inversiones financieras a corto plazo 87 98 Deudas a largo plazo 415 748
Periodificaciones 213 138 Deudas con empresas del grupo 495 548
Efectivo y otros activos liquidos 10.381 10.787
equivalentes Pasivo corriente 126.180 126.852
Total 141.160 |139.699 | Total 141.160 139.699
CUENTA DE PERDIDAS Miles de Euros
Y GANANCIAS 2025 2024

Importe neto de la cifra de negocios 120.803 123.034

Variacion de existencias 40

Trabajos realizados por la empresa para su activo 3 9

Aprovisionamientos (13.261) (19.074)

Otros ingresos de explotacién 114 117

Gastos de personal (72.584) (73.472)

Otros gastos de explotacién (15.181) (14.460)

Amortizacién del inmovilizado (10.549) (9.780)

Deterioro y resultado por enajenaciones de inmovilizado 1 1.017

Resultado financiero (330) (589)

Total 9.056 6.802
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CLASE 87

Prezero Espaiia, S.A.U.

Informe de Gestion
Correspondiente al Ejercicio Anual Terminado
el 31 de diciembre de 2025

La Sociedad en 2025 presenta un resultado del ejercicio positivo de 24.762 miles de euros.

El resultado de explotacion ha mejorado respecto el 2024 en un 37 % aunque sigue siendo negativo. El
importe neto de la cifra de negocios ha incrementado un 15 % respecto el 2024.

En cumplimiento del deber de informar el periodo medio de pago a proveedores, establecido en la
disposicién adicional tercera de la ley 15/2010 (conforme a la nueva redaccion dada por la disposicién final
segunda de la ley 31/2014 de reforma de la ley de Sociedades de Capital), la Sociedad informa que el
periodo medio de pago a proveedores ha sido de 31 dias.

La plantilla media de la Sociedad durante el 2025 ha sido de 8.371, de los cuales 211 empleados tienen
discapacidad mayor o igual al 33%.

La Sociedad si utiliza instrumentos financieros derivados.

El cambio climético y la transicién hacia una economia descarbonizada esta generando numerosos riesgos
para las actividades de la sociedad:

e El agotamiento de los recursos naturales junto con la crisis energética y de suministros, deriva en
un incremento de los precios de las materias primas y combustibles

¢ Normativa cada vez mas estricta en emisiones y objetivos de reciclaje (limitaciones de acceso a
ciudades a vehiculos de combustion, regulaciones sobre economia circular, mercado de derechos
de emisién de CO2, etc.).

o Catastrofes naturales e incendios en instalaciones.

La sociedad identifica los riesgos asociados al cambio climatico, realiza un andlisis del contexto y
tendencias, algunos de ellos convertibles en oportunidades de negocio, adaptando las estrategias
corporativas poniendo el foco en proyectos encaminados a la transformacion de la economia y la industria
hacia modelos mas sostenibles y descarbonizados.

En concreto, con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) se han definido
cuatro ambitos de actuacion:

¢ Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero aumentando el uso de materias primas
secundarias.

e Consumiendo electricidad de origen renovable y optimizando nuestra produccion de energia
sostenible.

e Optimizar nuestros procesos logisticos y apostar por sistemas de propulsiéon alternativos y
combustibles de bajas emisiones.
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e Aplicando sistematicamente medidas de eficiencia energética y de recursos a nivel interno.

También primamos la eficiencia de recursos en nuestros procesos de contratacion de compras. Como
primer paso para establecer objetivos de reduccion para el Grupo PreZero lberia, al que pertenece la
sociedad, calcula anualmente la huella de carbono corporativa de acuerdo a la metodologia de calculo
establecida por Greenhouse Gas emissions Protocol.

Por ultimo, informar que durante el ejercicio 2025 no se ha ejecutado ninguna operacién tendente a la
adquisicién de acciones propias.

Se incluye como Anexo a este Informe de Gestién, y formando parte del mismo, el Estado de Informacién
no Financiera requerido por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por lo que se modifica el Cadigo de
Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Ley 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad.

Ademas de lo descrito en la Nota 16.g, de la memoria adjunta sobre la firma en actas en conformidad sobre
ciertas actuaciones inspectoras, no se han producido otros acontecimientos significativos adicionales desde
el 31 de diciembre de 2025 hasta la fecha de formulacion de estas cuentas anuales que, afectando a las
mismas, no se hubiera incluido en ellas, o cuyo conocimiento pudiera resultar Gtil a un usuario de las
mismas.

[4
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Estado de Informacion No Financiera 2025 Zero.
1. INFORMACION GENERAI

11.  Sobre este informe

El presente documento abarca el “Estado de Informacion No Financiera” (en adelante, “EINF”) de PreZero Espaia, S.A
(en adelante, PreZero Espana), sociedad participada de PreZero Iberia, S.L." con NIF A82741067 y domiicilio social en la
calle Dédalo 2, 28037, Madrid, como documento separado que forma parte del Informe de Gestion de PreZero Espaiia,
S.A, correspondiente al ejercicio fiscal de 2025, comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

LT

Acefectos del presente EINF, y para garantizar la mejor comprension del mismo, se hara alusiéna “Grupo”, “Grupo PreZero
Iberia” o “PreZera” para referirse tanto a PreZero Iberia como al grupo de sociedades consolidado encabezado por dicha
compafiia, que incluye todas las empresas que controla directa o indirectamente?,

La confeccion del EINF se realiza en virtud de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cdigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.
El EINF cumple los mismos criterios de aprobacion, depdsito y publicacién que el Informe de Gestion.

Por su parte, el informe de gestion del ejercicio 2024, fue aprobado por el Organo de Administracién celebrado el
20/06/2025.

Con este documento, PreZero Espaia pretende ofrecer una visién general sobre el desempefio y gestion de la
sostenibilidad de la Compania y el Grupo, considerando los resultados y evolucion de los indicadores clave de
desempeiio con respecto a los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (en adelante, abreviado como “ASG")
relevantes para la Compaiiia. De esta manera, PreZero Espaiia pretende no sélo dar cumplimiento a la Ley, sino también
trasladar a sus grupos de interés el compromiso con la gestion sostenible de su negocio y actividad.

Para ellg, los contenidos incluidos han sido elaborados de conformidad con los requisitos establecidos por la Ley 11/2018,
empleando los estdndares internacionales GRI (G/obal Reporting Initiative) como marco de referencia para el reporte del
presente EINF. De esta forma, se incluye informacion sobre diferentes aspectos ASG, poniendo foco en aquellos
identificados como materiales a través del analisis efectuado y detallado en el capitulo 7.5. Andlisis de materialidad de
este informe.

La informacién incluida en el presente informe ha sido verificada por Deloitte Auditores S.L., como prestador
independiente de los servicios de verificacion.

! PreZero Espaiia esta participada al 100% por PreZero lberia, S.L, sociedad cabecera que consolida distintas entidades operativas de Espania y
Portugal, y cuyo accionista tnico es PreZero International GmbH, sociedad dominante del Grupo PreZero Stiftung & Co. KG. Esta, a su vez, se integra
en el Grupe Schwarz

22 Se entiende que existe “control” cuando se posee la mayoria de los derechos de voto del Organo de Administracién o Direccidn.
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PreZero Espana, que forma parte del Grupo PreZero [beria, estd comprometida con el objetivo de impulsar la
economia circular mediante un sistema eficiente y digitalizado que contribuya a preservar los recursos y
reducir el impacto ambiental permitiendo, ademas, mejorar la calidad de vida en los territorios en los que
opera.

El modelo de negocio del Grupo y de PreZero Espaiia se articula sobre un eje de vision-misién-valores definido, que
guia la cultura de empresa y contribuye a realizar las operaciones de forma responsable, tanto desde el punto de vista
ambiental, como social y de buen gobierno, ayudando a promover el desarrollo local en los territorics en los que opera.

'_ VISION

Una nueva forma de pensar para un futuro mas fimpio

' MISION e

Ofrecer servicios medioambientales innovadores que cierren el circulo y protejan 1os recursos

. VALORES
|

1) 5 i RS S
e &> (o) . [
Desempefio Respeto Confianza Humildad Pertenencia
Crecer juntos para Poneralaspersonasen  Creerenel Grupoyen Pensar a lo grande Ser més fuertes juntos
superar los limites el centro los demas manteniendo los pies en que por separado
el suelo

La vision, mision y valores que guian al Grupo PreZero [beria se traducen en actividades concretas que impulsan
la sostenibilidad y, especialmente, la economia circular. A partir de estos principios, el Grupo estructura su
propuesta de valor en servicios integrales que abarcan toda la cadena de gestion de residuos, garantizando
eficiencia, innovacién y compromiso ambiental. Es por esto por lo que Grupo PreZero Iberia enmarca su
modelo de negocio y actividad en cuatro areas principales de servicio, a lo largo de toda la cadena de valor

del residuo:
@'\5 ) t\‘:l J
] . SERVICIOS Y i
I S TRATAMIENTO DI L e RECICLAJE
SERVICIOS URBANOS ' s = TRATAMIENTO DE | il ,”Y iy
RESIDUOS RESIDUD VALORIZACION
URBANOS S s
) INDUSTRIALES

Iciones de limpieza viaria, ntas de tratamiento de residuos iciones medioambientales a jarrollo de soluciones
recogida de residuos vy | de ultima generacidn paralas | los retos presentes y futuros | innovadoras en las fases
jardineria, centradas en el | distintas fases del ciclo de | del sector industrial y | finales de la cadena de valor
ciudadano y en mejorar la | vida del residuo. . comercial, por medio de una | del residuoc mediante el

calidad de vida en las gestion integral del residuo, = reciclaje y la valorizacion
ciudades. sostenible y responsable. energética.
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PreZero Espana ofrece soluciones centradas en el ciudadano para mejorar su entorno y su calidad de vida a través
de la conservacidn del entorno urbano, mediante servicios avanzados de recogida y tratamiento de residuos,
limpieza viaria y mantenimiento de zonas verdes que priorizan el bienestar ciudadano.

El modelo de negocio de PreZero Espana S.A. se fundamenta en la prestacion de soluciones integrales de
servicios urbanos y gestibn medioambiental, posicionandose como un socio estratégico para las
administraciones publicas en la transicion hacia la economia circular.

En este sentido, las soluciones aportadas por PreZero Espana abarcan desde la recogida selectiva innovadora hasta la
clasificacion y el tratamiento profesional de una amplia variedad de fracciones de residuos que se procesan para
convertirse en nuevos productos. PreZero disefia, construye y opera grandes infraestructuras medioambientales que
abarcan desde ecoparques y plantas de tratamiento de todo tipo de residuos, hasta depdsitos controlados, puntos
limpios o estaciones de transferencia.

Ademas, PreZero Espaiia también estd presente en fases posteriores del ciclo de vida de los residuos mediante la
valorizacién de materiales recuperados (papel, plasticos, metales, etc.) y la transformacion del biogas en energia,
cerrando asi el ciclo de vida de los residuos y minimizando el impacto ambiental de los depésitos centrolados.

En coherencia con esta vision integral de la gestién de residugs, PreZero Espaia contribuye activamente al compromiso
del Grupo por impulsar soluciones cada vez mas eficientes, seqguras y sostenibles. Aunque la innovacién se articula a
nivel corporativo para todas las filiales, su aplicacién tiene un impacto directo en la actividad diaria de PreZero Espaiia,
permitiendo incorporar tecnologias avanzadas, optimizar procesos y desarrollar nuevos enfoques de valorizacion y
tratamiento. Gracias a ello, PreZero Espaiia refuerza su posicién como referente en la gestion ambiental y se anticipa a
las demandas del sector, beneficidndose de proyectos estratégicos y del desarrollo continuo de soluciones diferenciales.

Modelo de Creacion de Valor Continua

Grupo PreZero Iberia ha desarrollado un Modelo de Creacion de Valor basado en cuatro pilares estratégicos que,
articulados por la innovacién como eje transversal, permite la mejora continua y asequra que el Grupo evolucione de
forma constante y se anticipe a las necesidades del sectory de sus grupos de interés:

- Gestién Eficiente y Optimizacion de Pracesos: modelo que se basa en la optimizacion de procesos con foco en
modelos de gestion eficientes, basados en la estandarizacion, simplificacién y eliminacion de ineficiencias.

- Digitalizacidn y el Poder de los Datos: La digitalizacion es la herramienta que potencia eficiencia. Al automatizar
tareas, digitalizar procesos y adoptar soluciones inteligentes, PreZero transforma la manera de operar,
convirtiendo la transformacion posterior de los dates en el auténtico motor de valor para PreZero.

- Calidad y orientaci6n a la excelencia operacional: la calidad y la excelencia operativa han evolucionado pasando
de ser un control de proceso a ser una palanca de valor estratégico. El Modelo de Calidad de PreZero va mas alla
de las certificaciones, buscando la excelencia operativa.

- Creacidn de valor sostenible: la Sostenibilidad es el principio que integra la responsabilidad ambiental y social
en toda la cadena de valor.
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PreZero cuenta con una politica y estrategia de innovacidn propias, certificada seqin Ia norma UNE 166002:2021 para
la Gestidn de la I+D+i que garantiza la calidad y eficiencia del proceso de innovacidn. Este marco facilita el desarrollo de
soluciones diferenciales y mejora continua, integrando metodologias, herramientas y estandares que aseguran la
coherencia entre la innovacidn y la estrategia corporativa.

El Grupo cuenta con un area de innovacién que le ha permitido situarse como pionero en la integracion de nuevas e
innovadoras tecnologias y soluciones para avanzar en la transformacion de la gestion de residuos hacia un proceso
inteligente y sistémico, conectando al ciudadano con la produccion de nuevas materias primas secundarias y/o nuevos
productos a partir de los residuos generados y reciclados.

PreZerolleva a cabo diferentes proyectos e iniciativas que impulsan este modelo. Alo largo del informe se dara un mayor
detalle sobre estos proyectos y la contribucidn a los diferentes pilares que sustentan la estrategia del Grupo.

CERTIFICACIONES

ISO La norma UNE 166002 proporcionan las directrices necesarias para una eficaz organizacion y gestion de la [+D+i,
S ademas de su mejora continua en el tiempo.

1.3.  Estructura de gobernanza y gestion de la sostenibilidad
Modelo de Gobierno v gobernanza de la sastenibilidad

PreZero Espana, como parte del Grupo PreZero Iberia, cuenta con una estructura de gobierno adaptada a su estructura
societaria, existiendo drganos diferenciados en su modelo de gobernanza. En este sentido, la estructura de Gobierno
Corporativo de PreZero Espafia se organiza en dos niveles diferenciados, cada uno de ellos con una serie de funciones
delimitadas.

ACCIONISTA Organo de representacién accionarial, que, de acuerdo con los establecido en los Estatutos Sociales, aborda,
UNICO a través de juntas ordinarias o extraordinarias, todos los asuntos que son de su competencia.

La administracion de la sociedad recae en un Administrador Unico, quien asume los deberes de supervision,
ORGANO DE diligencia y organizacidn. Este 6rgano garantiza que la actividad de la compaiiia y sus empleados se desarrolle

ADMINISTRACION | en estricta conformidad con la Ley.

EL Administrador Unico de PreZero Espafia, no ha devengado retribucién ni en 2025 ni en 2024.

Las funciones ejecutivas de los 6rganos de gabierno con relacion a la gestion general del negocio recaen directamente
en el Comité de Direccidn del Grupo PreZero Iberia, maximo drgano de gobierno comun a todas las filiales del Grupo a
través de representantes Unicos de cada una de ellas. En este sentido, el Comité de Direccidn se encarga de la
supervision y toma de decisiones operativas y su actividad de acuerdo con la estrategia de negocio definida.

El Comité de Direccion en el aiho 2025 ha estado formado por 12 miembros (10 hombres y 2 mujeres) y encabezado por
el Consejero Delegado como méxima figura ejecutiva del Grupo.
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PreZero Espaiia, como empresa integrada en el perimetro de gestién del Grupo PreZero Iberia, se apoya en su estructura
de gobierno especificamente disefiada para la gestién estratégica de los aspectos medioambientales, sociales y de
gobernanza. En este sentido, el Comité de Direccién actia como el maximo drgano de gobierno encargado de la
supervisidn de las cuestiones ASG, contando con varios comités especificos bajo su cantrol que abarcan la coordinacién
y gestidn de las cuestiones ASG de relevancia para el Grupo:

Comité de Cumplimiento: es el drgano encargado formado por diferentes direcciones y jefaturas del Grupo,
todas ellas designadas por el Consejo de Administracion. Este comité se re(ine semestralmente y desempena
las siquientes funciones y responsabilidades:

o Supervision del Modelo: Supervisar la implantacion y efectividad del Programa de Cumplimiento y
del Modelo de Prevenci6n de Delitos sequn el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

o Vigilancia de Riesgos: Revisar y actualizar periédicamente el Mapa de Riesgos de Cumplimiento,
integrando especificamente los riesqgos con posibles consecuencias penales.

o Gestion del Canal Etico: Gestionar la operativa del Canal Etico corporativo, garantizando la
confidencialidad, el anonimato y la ausencia de represalias para los informantes.

o Cultura Etica: Fomentar la difusién del Cadigo de Etica Empresarial y desarrollar planes de formacién
continuada para todos los niveles de la organizacion.

o Reporte Institucional: Informar periddicamente al Organo de Gobierno sobre el estado de los riesgos,
los incumplimientos detectados y la efectividad del sistema.

Comité de Sostenibilidad: el comité de sostenibilidad de la organizacion actGa como el drgano técnico
responsable de garantizar la integracion de los criterios ASG en la operativa diaria. El comité se reline
semestralmente, y estd encabezado por diferentes direcciones y jefaturas del Grupo. Entre sus funciones
principales destacan:

o Definicidn y sequimiento estratégico: lidera el diseno de la hoja de ruta a medio y largo plazo,
supervisa periddicamente los indicadores clave de desempeno ¢ identifica los temas relevantes para
la organizacidn y los grupos de interés.

o Definicion del modelo de didlogo y comunicacion con los Grupos de Interés del Grupo y supervisa los
mecanismos de comunicacidn para integrar sus expectativas en la gestidn.

o Analiza las tendencias globales y los riesgos y oportunidades emergentes en materia de
sostenibilidad.

Comité de sequimiento de Salud y Sequridad Laboral: comité formado por el CEQ de la Compaiiia y responsables
de diferentes areas funcionales y jefaturas del Grupe, asequrando asi su transversalidad. Se retne con caracter
mensual y desempena las siguientes funciones y responsabilidades:

o Revisiony Control: Analiza la ejecucion de los planes previstos y corregir [as desviaciones encontradas
respecto de la Palitica de Sequridad y Salud.

o Proteccidn del conocimiento: Asegura la implementacion efectiva de las medidas y los medios de
sequridad establecidos en cada una de las partes de la organizacion.
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o Direccién Estratégica: Ofrece indicaciones claras respecto de las nuevas acciones a definir y la
estrategia establecida en materia de S&SL.

o Gestion del Conocimiento: Fomenta el aprendizaje, documentar las mejores practicas y expandir su
aplicacidn a lo largo de toda la compaiiia.

- Comité de Innovaci6n: el comité de innovacién actta como el drgano impulsor de la transformacién tecnolégica
y fa mejora continua de los procesos operativos. Su objetivo principal es asegurar que la compafia se mantenga
a la vanquardia en soluciones de economia circular y eficiencia de recursos. Esta formado por diferentes
direcciones y jefaturas del Grupo, asi como representante/s de las unidades de negocio. Se retine al menos
anualmente y entre sus funciones, se encuentran:

o Estrategia y planificacion de I+D+i: evalua y prioriza las iniciativas de innovacidn, aprueba la cartera
de proyectos de |+D+i, garantiza la asignacion de recursos necesarios y realiza vigilancia tecnol6gica
y andlisis de tendencias.

o Proteccion y cumplimiento: asegura el cumplimiento de las directrices en materia de propiedad
industrial e intelectual, protegiendo las patentes o modelos de utilidad desarrellados por la compaiia.
Asimismo, garantiza la sequridad de la informacién y la documentacién de los procesos de
innovacion, especialmente en proyectos colaborativos.

o Seguimiento de KPIs y desempefo: monitoriza sistematicamente los indicadores clave de
desempenio (KPls) de los proyectos de innovacién, evaluando su grado de cumplimiento e impacto.

o Fomento de la cultura de innovacién en todos los niveles de la organizacion.

o Reporte a Direccion: Informa periédicamente a la alta direccion sabre el progreso de las actividades
de I+D+i, reportando las desviaciones y el desempenio global del sistema de gestion de la innovacidn.

Madelo de gestion de riesgos

Grupo PreZero Iberia, en el que se integra PreZero Espaiia esta expuesto a una diversidad de factores de riesgo derivados
de la naturaleza de los sectores en los que opera y de los diversos marcos regulatorios a los que esta sujeto.

Por ello, Grupo PreZero cuenta con un modelo de gestidn de riesqos, que se articula a través diferentes procedimientos
y paliticas que definen el proceso de identificacidn y valeracion de riesgos, y los mecanismas de gestion adecuados para
la mitigacién de los mismos.

La supervisidn y actualizacién del modelo recae en el Comité de Cumplimiento, que, junto con el apoyo de la Direccion
Asesoria Juridica y Riesqgos a través del area de Riesgos y Control Interno, identifica los riesgos mas relevantes en las
distintas areas de actividad de PreZero Iberia y de las medidas de vigilancia y control implantadas para su gestion.

El modelo de gestion de riesgos se enmarca en el Sistema Integral de Control y Gestién de Riesgos de Grupo PreZero
Iberia 0 PreZero Risk Management(en adelante, PRM), que proporciona el marco general de actuacidn para el control y
la gestion de los riesgos de toda naturaleza a los que se enfrenta el Grupo en el cumplimiento de los objetivos de negacio
y de la estrategia general del mismo.
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El Sistema Integral de Control y Gestion de Riesgos se concreta, entre otros, a través de la materializacion de la Politica
de Control y Gestidn de Riesgos, que incluye el marco de actuacion para el control y gestion de riesgos. Esta politica es
de aplicacion para PreZero Espaiia, como filial del Grupo PreZero Iberia.

Esta Politica, a su vez, se complementa con otras politicas corporativas aprobadas por los diferentes drganos de gobierno
del Grupo, estableciendo diferentes marcos y compromisos para reducir la exposicién a diferentes tipologias de riesqgo.
El detalle de estas se aborda en el capitule 4.7.7. Modelo de compliance de este infarme.

Princinales i

Dentro del Grupo, existen diferentes mecanismaos por los cuales se identifican los riesgos que potencialmente pueden
afectar a la actividad del Grupo:

- Evaluacicnes de riesgos corporativos, de actualizacion anual, por las cuales las areas expertas identifican los
principales riesgos junto con el area de Riesgos y Control Interna.

- Auditorias internas, que realiza el area de Riesgos y Contral Interno.

- Canal ético, por el cual se reciben quejas y denuncias que permiten la identificacion de potenciales riesgos. Un
mayor detalle sobre el Canal Etico se da en el apartado 4.7.2. Canal ético de este informe.

- Diligencia Debida en la Cadena de Suministro. Grupo PreZero Iberia ha realizado, derivado de la Ley Alemana
Supply Chain Due Diligence Act, un andlisis de riesgos en todas las actividades de PreZero, considerando
diferentes aspectos en materia de diligencia debida, como son: trabajo infantil, discriminacién, acaparamiento
de tierras, sequridad y salud laboral, salarios justos, libertad sindical y violaciones mediocambientales. Un mayor
detalle sebre el analisis llevado a cabo se aborda en el capitulo 3.2. Proveedores del presente informe.

Una vez identificados, los riesgos se valoran con el fin de determinar el nivel de gravedad que tienen para el Grupo y
poder evitar asi su materializacion o establecer los mecanismos de control y mitigacién necesarios en caso de que
lleguen a materializarse. Para ello, y dado que la actividad empresarial se desarrolla en un ambiente de incertidumbre
en el que el Grupo queda expuesto a una diversidad de riesgos inherentes a su actividad, se determina diferentes niveles
de tolerancia al riesgo que permiten definir fas actuaciones de mitigacién a implementar por cada riesgo:

AVERSION TOLERANCIA REDUCIDA TOLERANCIA MODERADA 0 NEUTRA ASUNCION

Estos niveles permiten definir las medidas necesarias para controlar, mitigar o asumir los riesgos identificados,
atendiendo a los principios basicos de actuacién definidos en la Politica de Control y Gestion de Riesgos. Con ello, v,
Grupo PreZero Iberia identifica las siguientes tipologias de riesgo, categorizadas en cuatro areas principales:
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RIESGOS OPERACIONALES

El correcto desempeno de las
operaciones del Grupo puede verse
afectado por determinados factores
externos que imposibiliten que el
Grupo no cumpla con los estandares
técnicos y econdmicos necesarios para
garantizar la continuidad y eficiencia
de la actividad.

Ef Grupo aplica controles especificos para cada uno de
los factores externos que pueden poner en riesgo el
desempeiio operacional de las operaciones. En este
sentido, y para garantizar el correcto desarrcllo de los
proyectos en curso, se realiza un analisis continuo del
desempeifio de las operaciones basado en datos e
implementando cuadros de mando especificos para
gestionar la ejecucién de los servicios en cada
proyecto, realizando un sequimiento continuo de su
planificacién y ejecucion. A su vez, el Grupo ha
desarrollado andlisis macro-econémicos, planes
estratégicos y modelos B2C concretos para dar
respuesta a las necesidades del mercado y de los
clientes, permitiendo la toma de decisiones que
aseguren la continuidad y rentabilidad del Grupo.
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Tolerancia

Sequridad y Salud

Dada la actividad del Grupo, puede
haber practicas que generen dafios o
pongan en peligro al personal,
afectando asi a la sequridad y salud de
los mismos.

El Grupo aplica las medidas de prevencion necesarias
en materia de riesges laborales a través de un Plan
Estratégico especifico y planes de formacion
continuos que minimizan la exposicion a los riesgos
de sequridad y salud. A su vez, se analiza y realiza un
seguimiento de las conductas de riesgo con alto
potencial de generar accidentes con el fin de
desarrollar planes de accién especificos que mitiguen
la exposicion al riesgo, desarrollando investigaciones
especificas de cada accidente laboral que llega a
materializarse.

Medio Ambiente

Como consecuencia de la naturaleza
de ia actividad realizada por el Grupo y
derivado de las consecuencias del
cambio climatico y otros eventos
naturales, el Grupo estd expuesto a
catastrofes naturales que pueden tener
un impacto significativo sobre la
actividad del Grupo y los activos del
mismo.

Grupo PreZero Iberia dispone de un marco especifico
de prevencién, identificacion y gestion de riesgos
medioambientales para determinar y minimizar los
posibles impactos ambientales de la actividad en el
medio ambiente, desarrollando, a su vez, protocolos
de actuacién, planes de emergencia y de continuidad
del negocio que permitan responder a posibles
incidentes y catastrofes naturales que puedan causar
potencial contaminacion del medio ambiente que
impacten de forma directa en el negocio.

Sistemas de
informacion

El Grupo esta expuesto a incidentes de
cibersequridad y fallos tecnoldgicos
que pueden comprometer la
integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion,
debido a la creciente sofisticacion de
los agentes de amenaza y a los nuevos

El Grupo ha implantado diferentes medidas y
controles de seguridad, incluyendo mecanismos
especificos de cifrado de informacidn y refuerzo de los
controles de acceso, todos ellos sustentados por un
Plan de Actuacién en Sequridad Informatica.
Asimismo, supervisa el disefio y uso de herramientas
de Inteligencia Artificial para asegurar su sequridad,
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Proyectos y Nuevos
Mercados

riesgos asociados al uso de
herramientas de Inteligencia Artificial.

RIESGI

Derivado de [a ejecucion de proyectosy
entrada a nuevos mercados, el Grupo
Se expone a una serie de riesgos que
pueden tener un impacto en la
rentabilidad del proyecto, tales como
retrasos en la ejecucién, complejidad
técnica que dificulte el desarrollo del
proyecto o cambios en la demanda de
determinadas tipologias de proyecto.

fiabilidad y cumplimiente normativo, impartiendo
formaciones obligatorias al personal.

 ESTRATEGICOS

El Grupo esta en disposicion de asumir riesgos parala
consecucion de nuevos proyectos, siempre que haya
sido adecuadamente identificado y valorado.

Para ello, cuenta con procedimientos y sistemas de
control que permiten evaluar adecuadamente la
exposicién al riesgo que conlleva la entrada a nuevos
mercados y sus potenciales oportunidades,
permitiendo estructurar ofertas competitivas y
supervisar la evolucién de los proyectos como
mecanismo de prevencién y mitigacion de dichos
riesqos.

Innovacién tecnoldgica
y de procesos de

Dada la creciente evolucidn en materia
tecnolégica, el Grupo debe adoptar
nuevas tecnologias en sus procesos,
existiendo un riesgo de que estas no se
implementen de manera efectiva, lo
que podria afectar la eficiencia
operativa, la competitividad y la
capacidad para aprovechar
oportunidades de mercado. Ademas, la
presién de competidores y la rapida
evolucion tecnoldgica incrementan la
necesidad del Grupo de lievar a cabo
procesos de innovacion constante.

gestién

El Grupo ha desarrollado un Plan de Transformacion
Digital vy un Plan Estratégico de Innovacién para
identificar diferentes medidas que permitan fomentar
la transformacion y avance tecnolégico de su
actividad. En este sentido, se han implementado
diferentes soluciones basadas en datos y tecnologias
de Inteligencia Artificial para optimizar Ila
planificacion y toma de decisiones.

Etica Empresarial

Relacion con socios y
colaboradores

Incurrir en practicas contrarias a la
integridad, la honestidad o la legalidad
puede derivar en casos de corrupcién,
fraude o incumplimiento normativo,
afectando gravemente la reputacion, la
confianza de los grupos de interés y la
sostenibilidad del negocio.

Grupo PreZero Iberia cuenta con un modelo de
compliance articulado en diferentes politicas y
procedimientos (entre ellos, la Politica de
Cumplimiento y el Cédigo de Etica Empresarial), que
aseguran el cumplimiento de los principios éticos del
Grupo por parte de sus grupes de interés (empleados,
proveedores, socios comerciales, etc). Asimismo,
realiza procesos de formacion continua en materia de
cumplimiento y establece canales de denuncia para
prevenir, detectar y gestionar conductas
inapropiadas.

Derivado de las diferentes relaciones
que mantiene el Grupo con parte de sus
grupos de interés, existen riesgos de

El Grupo realiza evaluaciones de la solvencia
econdmica, técnica y reputacional de los socios

‘comercialesy proveedores, aplicando procedimientes
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Tolerancia

5

Cumplimiento
normativo

Gestion financiera

exposicion asociados a la colaboracién de seleccion y monitorizacion continua de los
con socios o proveedores que deriven mismos, desarrollando grupos de trabajos especificos
en impactos financieros, contractuales para gestionar situaciones criticas que puedan darse
y de cumplimiento en el Grupo, asi en los modelos de relacién con terceros.

como un deterioro de suimagen.

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

El Grupo cuenta con un modelo de compliance,
estructurado en diferentes politicas y procedimientos,
que rige y supervisa el cumplimiente de toda
El incumplimiento de los requisitos normativa aplicable al Grupo, desarrollando
legales y regulatorios aplicables a la formaciones constantes en relacionadas con el
actividad y al pais donde opera el Grupo  Cédigo Eticoy el marco normativo del Grupo. A suvez,
puede derivar en sanciones, pérdida de se revisan las diferentes tipologias de contrato con
licencias y restricciones operativas. terceros para garantizar el cumplimiento de la
legislacion aplicable, gestionando los litigios o
expedientes que haya en curso de acuerdo con los
marcos de actuacion establecidos.

RIESGOS FINANCIEROS
El Grupo aplica controles financieros para asequrar la
liquidez y estabilidad de su estructura de costes,
La falta de una gestion financiera reforzando el seguimiento de cobros y pagos
adecuada puede afectar la liquidez, la mediante analisis de solvencia, monitorizacién
solvencia y la capacidad de inversion continua de deuda y herramientas digitales de
del Grupo, aumentando el riesgo de facturacién. Para mitigar la volatilidad de precios de
exposicion a desviaciones materias primas y energia, utiliza acuerdos a largo
presupuestarias y comprometiendo la plazo, contratacién en mercados de futuros y medidas
ejecucién de proyectos estratégicos o de eficiencia y autoconsumo. Asimismo, mantiene
el cumplimiento de compromisos con politicas de precios de transferencia y vigilancia fiscal,
diferentes grupos de interés. controlando los programas de inversion mediante
revisiones periddicas, andlisis de contratos enriesgoy
aprobacion reforzada de proyectos significativos.

14. Dialogo con grupos de interés

Para Grupo PreZero Iberia, la correcta identificacion de las expectativas y demandas de los grupos de interés, asi como
su integracién en la estrategia, es una de las herramientas mas determinantes para el éxito de un posicionamiento

ambiental y socialmente responsable.

El Comité de Sostenibilidad lidera la identificacion y revisién de los grupas de interés, asi como la recopilacion de sus

necesidades y expectativas, contando con la participacion de los distintos departamentos. Cada &rea define el modelo
de didlogo general sequin su vinculacién directa con estos grupos de interés, integrando su punto de vista en la estrategia
de sostenibilidad del Grupo. Tanto la identificacion de los grupos como el andlisis de sus expectativas se revisan

anualmente para asequrar la actualizacion de la estrategia de comunicacion con ellos.
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En este sentido, PreZero Espafia mantiene una fuerte relacién con sus grupos de interés, con ¢l fin de poder conacer
mejor sus expectativas, necesidades e inquietudes para dar una respuesta adecuada a las mismas y establecer
relaciones de confianza en linea con el Grupo, identifica e implementa las siquientes vias de comunicacion con sus

grupos de interés principales:

[ PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES GRUPO PREZERO IBERIA

Grupo de

interés Descripcidn Expectativas

Mecanismos de dialogo

Incluyen la Junta de

Administracién y  los
Organosde  equipos directivos.
gobierno Responsables de |la
supervision, la toma de
decisiones y el seguimiento
de la estrategia corporativa.

Cumplimiento

practicas

Accionistas, €l Consejo de  Transparencia y fiabilidad
Alineacion con las mejores

Rentabilidad y productividad

Comunicacién activa y transparente a
través del area de Control de Gestion de
PreZero Iberia, el Departamento de
Controlling de PZ-Stiftung y los
departamentos correspondientes de
UGS.

Informes periddicos en materia de
control de gestion, contabilidad,
fiscalidad, tesoreria, clientes y riesgos
corporativos.

Reporte de indicadores para el Informe
de Responsabilidad Social Corporativa
(CSR Report)

Seguridad y estabilidad laboral
Comunicacidn fluida y

Intranet corportativa/portal del
empleado

Didlogo social y reuniones con
representantes de los trabajadores

Conjunto de profesionales efectiva. Participacién de los trabajadores a través
EnfiTeadas de PreZero Iberia. Eje clave Bienestar laboral y de encuestas.
P e 1 ey e conalllaciin Proceso de didlogo con el empleado
sostenibilidad del Grupo. Proyeccion profesional y e 9 p y
desarrollo participacion en  encuestas de
. ., satisfaccion.
Confianza y colaboracidn
Canal ético y buzén de sugerencias
Revista Enfoque
Comunicacion fluida Pagina web de PreZero
Confianza, calidad y beneficio Portal de proveedores
mutuo
Socios Empresas que colaboran en Relaciones estables Participacién en congresos y foros para
comerciales la prestacion de servicios Proceso de seleccion de el intercambio de conocimiento
p y
proveedores el suministro de bienes. proveedores y socios buenas practicas.
transparentes .
Incorperacion de criterios ASG Canal ético
en la cadena de suministro Plataformas de compras
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Mecanismas de didlogo

Comprende tanto clientes
publicos como privados con
los que se mantiene una
Clientes relacion de colaboracion
continua para garantizar la
calidad e integridad del

Excelencia operativa
Satisfaccion del cliente
Anticipaci6n de necesidades
Cumplimiento
Compromiso responsable

Péagina web de PreZero
Departamento de Customer Care®™
Portal para clientes Opensite

Campafia de medicion de la satisfaccion
del cliente

Figura de interlocutor para una correcta
identificacion de necesidades vy
adaptacion de los servicios.

ambientales.

servicio.
- Canales de comunicacion con clientes
especificos por linea de negocio.
- Nueva herramienta para gestion de
quejas/reclamaciones @
- Canal de comunicacion permanente a
través del Departamento de Relaciones
Institucionales y los responsables de las
Administraciones y areas de negocio, asegurando una
entidades requladoras con interlocucion técnica y politica alineada
Organismes |a§ que PreZgro mantiene Cumpllmlgr]to con los objetivos de servicio pablico.
dblicos dlaloqg _ orientado _ al Colabor{amon ] . . L
P cumplimiento normativo y Compromiso ASG Didlogo a través de asociaciones
la colaboracidn sectoriales.

Instizucionsl - Reporte periédico de datos a través de
memorias anuales de gestion y otros
requerimientos de informacion.

- Canal ético
- Paginaweb de PreZero
) . - Programas de accidn social y convenios
Usuarios y comunidades en Desarrollo sostenible local de colaboracion con instituciones
Ciudadanfa ~ 18s Que PreZero presta Comportamiento ético _

servicios. Cumplimiento - Campaiias de concienciacion
medioambiental.

- Canales de comunicacitn con los
ciudadanos para reporte de incidencias y
solicitud de servicios no planificados.

- Programa Sumate, que representa el

Organizaciones con las que programa de accidn social a través del

ONGsy el Grupo colabora en Creacién de valor cual se desarrollan proyectes sociales y
fundaciones  proyectos  sociales y medioambientales en fas comunidades

donde el Grupo opera.
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Mecanismos de didlogo

Estados financieros y Estado de
Informacion No Financiera para la
evaluacion de riesgos extra-financieros.

Canales de comunicacion directa para la
gestion de lineas de crédito y avales
operativos.

Participacién en procesos de rating de
sostenibilidad  requeridos para la
concesion de financiacion vinculada a
criterios ASG.

Atencién a procesos de auditorias y
cumplimiento de protocolos de
Prevencion de Blanqueo de Capitales.

Gi::jtgfége Descripcion Expectativas
Entidades financieras con
las que PreZero mantiene
didlogo orientado a la Transparencia y fiabilidad
Bancos gestion de  senicios Buen desempefio
financieros, cumplimiento Posicionamiento ASG
regulatorio y colaboracion
estratégica.
Conocimiento experto para
resolver problemas
técnicos complejos o
Conjunto de  centros mejorar tecnologias
Comunidad académicos con Io_s que se ex_istentes.
cientifica colabora para |mpu!§ar Accesoalnf{aestrgctu!gs
proyectos de innovacidn, de ensayo e investigacién
desarrollo y formacién. Desarrollo de nuevos
productos/procesos
Mejora dela
— competitividad
Institucienes de difusién
de informacion con las
Medios de que PreZero mantiene un Acceso a la informacion
L didlogo orientado a la Respuesta agil
comunicacién - e e
transparenciay la difusién Transparencia y fiabilidad
e informacion
corporativa.

Departamento de innovacion
Colaboracién/asociacion en proyectos
de innovacion

Participacidn en eventos (foros, mesas
debate, workshops, ferias y congresos)
Divuigacién cientifica

Relacion  fluida a ftravés  del
Departamento de Comunicacion vy
Relaciones Institucionales.

Difusidn sistematica de notas de prensa
y comunicados oficiales sobre hitos
operativos y proyectos de innovacion.
Organizacion de visitas guiadas a las
instalaciones de tratamiento para
periodistas y medios técnicos.

Atencién directa a consultas, entrevistas
y solicitudes de informacion especifica.
Gestion de contenidos y actualidad
corporativa a través de la pagina web y
perfiles oficiales en redes sociales.
Participacion en reportajes sectoriales
sobre economia circular y gestion de
residuos.

(1) Grupo PreZero Iberia ha creado el departamento de Costumer Care para la gestion de sus clientes, y esta trabajando en la creacién de un

sistema de registro, seguimiento y resolucion de las quejas de clientes que abarcara tanto clientes ptblicos como privados.

(2) En fase de disefio
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15.  Analisis de materialidad

Con el objetivo de identificar los aspectas més relevantes en materia de sostenibilidad, Grupo PreZero Iberia desarrolla
un anélisis de materialidad que le permite identificar los aspectos prioritarios a considerar en la estrategia del Grupo, asi
como identificar los contenidos a reportar en el presente Estado de Informacion no Financiera.

En este sentido, Grupo PreZero Iberia desarroll6 en 2023 una metodologia de andlisis en consonancia con la definida por
PreZero Internacional, incorporando adaptaciones especificas al contexto local con el fin de reflejar la realidad y
particularidades de las filiales ubicadas en la Peninsula Ibérica.

Si bien no se ha realizado una actualizacidn exhaustiva del analisis, durante este 2025 el Grupo ha efectuado una revision
de coherencia de los resultados obtenidos en contraste con el analisis de PreZero Internacional que, en 2024, evoluciond
su metodologia®. Esta revision se ha realizado para garantizar que los resultados del Grupo siguen alineados con aqueilos
identificados por PreZero Internacional. Aun asi, y con el objetivo de mejora continua, Grupo PreZero Iberia trabajara en
futuros ejercicios en la evolucion de este anélisis.

A continuacion, se procede a detallar el analisis efectuado por el Grupo, sobre la base del definido por PreZero
Internacional:

1. Actualizaci6n del listado de temas. En primer lugar, se adapta la lista de temas para ajustarla a las narmas actuales,
como las del Consejo de Normas de Contabilidad Sostenible (SASB) o las Normas Europeas para la Elaboracion de
Informes de Sostenibilidad (ESRS). Ademas, se realizd un analisis de las matrices de materialidad de los principales
competidores y revision de diferentes estandares de sostenibilidad, con el fin de identificar los aspectos
considerados en la elaboracion de las matrices de materialidad y los temas importantes tratados en estos
estandares.

2. Andlisis de la relevancia para el negotio. A través de una encuesta de calificacion cuantitativa para cada aspecto
considerado se establecieron los 16 temas que se consideran relevantes para la actividad y situacién particular de
la empresa. Los directivos/as responsables de las actividades nacionales de RSC y varios representantes de
departamentos operativos nacionales compietaron una encuesta para evaluar la relevancia empresarial a lo largo
de la cadena de valor de los temas segtn tres niveles: bajo (1), medio (2) o alto (3). En el contexto nacional, cada uno
de elios revisaron estos temas en relacién con: los socios comerciales, las actividades empresariales y los servicios
de PreZero y la responsabilidad de los productos.

3. Andlisis de perspectiva de impacto. En tercer lugar, se siguid un proceso de dos pasos para analizar como pueden
las actividades de las companias del Grupo PreZero repercutir real y potencialmente en las personas, el planeta y la
sociedad de forma positiva y negativa. Se asignd un orden de prioridad a los 16 temas en funcion de una evaluacion
de riesgos basada en datos del informe sobre desarrollo sostenible de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS)
de Naciones Unidas y el sistema de sequimiento de los ODS. Posteriormente, se clasificaron segun los resultados
de un analisis de evaluacién de impacto, considerando la exposicion en cada pais. Esta evaluacion aplica la
perspectiva de la cadena de valor y clasifica sus resultados en funcién de su impacto bajo, medio y alto.

Con ello, el Grupo PreZero lberia identifica 11 temas materiales, que se desarrollan en los siguientes capitulas del
informe:

3 prezero Internacional ha establecido una metodolegia de Doble Materialidad alineada con la Birectiva CSRD y los estandares ESRS.
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B 7emas MATERIALES ) capiruLo o ReporrE

Evitar Ios residuos y aumentar la eficiencia de los recursos

2.1. Contribucion a la economia circular

Reducir la contaminacidn por residuos y praductos quimicos

Adaptacion al clima
2.2. Proteccién del clima

Proteccion del clima

Horas de trabajo y remuneracion

Salud y seguridad en el trabajo
3.1. Empleados

Trato justo y codeterminacién

Oportunidades educativas

2.1. Contribuci6n a la economia circular
Cooperaci6n y alianzas 3.2. Proveedores

3.3. Sociedad

Desarrollo econdmico y concienciacion sobre la sostenibilidad ~ 3.3. Sociedad

4.1, Cultura ética

4.2. Prevencion de la corrupcidn, soborno y blanqueo de

Cumplimiento normativo -
capitales

4.3. Fiscalidad

1.6.  Estrategia - Vision 2030

PreZero Espaiia, como parte del Grupo PreZero Iberia, desarrolla su compromiso con la creacién de valor ambiental,
social y econdémico a través de una estrategia corporativa basada en la visidn, misién y valores del Grupo (para méas
informacion, ver el capitulo 7.2. Modelo de negocio de este informe), alinedndose con los compromisos globales del
Grupo Schwarz.

Esta estrategia, com(n para todas las filiales del Grupo, es coherente con el modelo de negacio y se tiene en cuenta en
la planificacidn estratégica, permitiendo la toma de decisiones de todas las filiales con el objetivo de ser eficientes en la
conservacion y mantenimiento del ciclo de vida de los recursos.

Como parte de la estrategia corporativa y del compromiso que mantiene el Grupo con la transicion hacia modelos
sostenibles y circulares, PreZero cuenta con una estrategia especifica de sostenibilidad a 2030 que recoge los pilares
fundamentales para contribuir a la creacién de valor sostenible. Esta estrategia esta certificada por AENOR como
Estrategia Sostenible, lo que valida su contribucién y alineamiento con fos Objetivos de Desarrcilo Sostenible (ODS), un
conjunto de 17 objetivos globales promovidos por Naciones Unidas para fomentar el desarrollo sostenible, protegiendo
el medio ambiente y mejorando la calidad de vida de las personas.
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La estrategia de sostenibilidad del Grupo PreZero Iberia se articula a través del Comité de Sostenibilidad, 6rgano
encargado del disefio, sequimiento y desplieque de esta estrategia tal como se indica en el capitulo 7.3. £structura de
gobernanza y gestion de la sostenibifidad, este comité coordina la implementacion y supervisa los avances,
garantizando una gestion alineada con los objetivos estratégicos y compremisos del Grupo Schwarz.

La estrategia se define a través de los resultados del andlisis de materialidad, el andlisis de los factores externos que
afectan al negacio, las tendencias y evolucidn del sector, y las expectativas de los grupos de interés. A través de este
proceso, el Grupo identifica los aspectos mas relevantes en materia ambiental, social y de gobernanza, estructurando el
desarrollo estratégico sobre cinco pilares clave y su contribucion a los 0DS:

Economia
circular

Proteccion
del clima

Gobernanza
y Liderazgo
sostenible

Innovacion &
Alianzas

Este pilar constituye el eje transversal de toda la estrategia, permitiendo a PreZero asequrar una gestion responsable,
garantizar el cumplimiento normativo y reforzar la integracion de la sostenibilidad en las operaciones. Para ello, el Grupo
cuenta con una estructura de gobierno basada en distintos comités que trabajan de forma coordinada y cuentan con
funciones definidas, lo que permite supervisar y guiar la toma de decisiones en materia de cumplimiento y
sostenibilidad. Junto a ello, se dispone de un conjunto de sistemas y modelos de gestidn que facilitan la identificacion y
el control de riesgos y garantizan que las operaciones se desarrollen bajo estandares de calidad, sequridad y eficiencia.

: ion del cli

Para PreZero, la reduccién de emisiones constituye un eje prioritario de su estrategia ambiental. Este pilar combina
medidas orientadas a disminuir el impacto climatico de sus operaciones con iniciativas destinadas a impulsar la
descabonizacidn a largo plazo, contribuyendo a lograr el objetivo de neutralidad climatica para 2050 del Grupo. Entre
las medidas se incluyen la renovacion gradual de la flota hacia tecnologias mas limpias, la incorporacion de
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combustibles renovables, la implementacion de acciones de eficiencia energética y la descarbonizacién de los

vertederos.
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La economia circular constituye el core de la actividad de PreZero, colaborando estrechamente con clientes y socios para
mejorar tecnologias y procesos de gestibn de residuos y aportando soluciones circulares que optimizan el
aprovechamiento de los recursos. Este pilar integra actuaciones dirigidas a maximizar el valor de los residuos desde su
origen, diseiando servicios que optimizan la recogida y la clasificacién y que fomentan la implicacion ciudadana a través
de iniciativas de sensibilizacidn, hasta el final de su vida (til, evitando su depaésito en vertedero generando materias
primas o0 energia a partir de ellos.

Asimismo, PreZero impulsa proyectos que permiten cerrar el ciclo de los materiales y reforzar su papel como actor clave
en la transicion hacia un modelo mas eficiente. Este enfoque se complementa con la colaboracién activa con otros
sectores para impulsar soluciones innovadoras.

Personas

La gestion adecuada de las personas refuerza un entorno de trabajo sequro, el desarrollo de talento y la generacion de
unimpacto positivo en las comunidades en las que opera PreZero. Este pilar se orienta en garantizar la sequridad, salud
y el bienestar de la plantilla mediante un control eficaz de los riesgos, el impulso del liderazgo en sequridad en todos los
niveles y el uso del sistema de gestidn que permiten la mejora continua.

Asimismo, PreZero trabaja por fortalecer su capacidad de atraer talento a través de una propuesta de valor al empleado
competitiva, la incorporacidn de perfiles jovenes y la actualizaci6n de politicas de compensacion y beneficios. A esto se
suman iniciativas enfocadas en mejorar la experiencia de las personas empleadas mediante planes de formacion y
desarrollo y evaluaciones periddicas del nivel de satisfaccion que permiten identificar oportunidades de mejora.

Finalmente, PreZero impulsa iniciativas destinadas a generar valor social y la inclusidn laboral de colectivos vulnerables.

I o0 vali

Este pilar relne las iniciativas orientadas a promover soluciones mas eficientes y avanzadas hacia modelos mas
circulares y sostenibles. Este enfoque integra acciones orientadas a reforzar el compromiso de PreZero con la
sostenibilidad, integrando los valores ASG en la gestion y manteniendo un didlogo continuo con los grupos de interés
para alinear prioridades. Con este objetivo, se promueve el uso de herramientas digitales y tecnoldgicas y la innovacion
responsable que mejoren la eficiencia operativa y faciliten la toma de decisiones.

]CERTIFICACIONES
piaelelrd Conformidad de la Estrategia de Sostenibilidad de PreZero en Espaiia y Portugal y su contribucion a los
it Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2. INFORMACION AMBIENTAI

PreZero Espaiia, como parte del Grupo PreZero Iberia, mantiene el compromiso de generar un impacto medioambiental
positivo y sostenible en los entornos en los que opera, jugando un papel fundamental en la transicion hacia una
economia descarbonizada y en {a gestidn circular de los residuos.
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Por ello, Grupo PreZero Iberia cuenta con una Politica de Calidad, Medio ambiente y Energia para establecer el
compromiso del Grupo con la proteccion del medio ambiente, incluyendo la responsabilidad de proteccién del clima en
todas sus dreas de negocio, y la contribucién a la econamia circular como agente clave en la gestion de residuos. Esta
politica es de aplicaci6n a todas las sociedades dependientes del Grupo, entre ellas PreZero Espaiia, estableciendo los

siguientes compromisos especificos:

- Proteger el medio ambiente mediante prevencidn de la contaminacién y minimizacién de impactos en todas
las fases del cicle de vida del servicio.

- Desarrollar acciones de mitigacidn y adaptacion a las consecuencias del cambio climatice mediante
descarbonizacién, economia circular y consumo responsable.

- Establecery verificar periddicamente objetivos de calidad, ambientales y energéticos, dedicando los recursos
necesarios.

- Mejorar el desempeno energético aumentando el uso de fuentes renovables y gestionando instalaciones bajo
criterios de eficiencia.

- Contribuir a la creacién de valor sostenible en las comunidades donde opera.

Esta politica se materializa mediante la integracian de criterios de sostenibilidad en todas las fases del ciclo de vida de
los servicios, incluyendo la adaptacion a las consecuencias del cambio climético y la mitigacién de los impactos
ambientales generados por la propia naturaleza de las operaciones propias.

En este sentido, PreZero Espaiia cuenta con un Sistema de Gestidn Ambiental certificado, con el que se realiza una
continua identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales asociados a sus instalaciones y actividades y
adoptando las medidas correctivas o de seqguimiento necesarias.

CERTIFICACIONES

AT
ISO La norma IS0 14001 garantiza la correcta implementacion del Sistema de Gestion Ambiental reduciendo al minimo el

%’ impacto ambiental de nuestras actividades.

Estas certificaciones estan sujetas a auditorfas internas y externas peridicas que garantizan la mejora continua y la
verificacion independiente de los resultados ambientales.

Gestion de riesgos & impactos ambientales

El Grupo PreZero Iberia presta especial atencidn a los riesgos ambientales a los que puede estar expuesto, y que pueden
afectar a la inteqgridad de sus infraestructuras, actividades y procesos operativos. Por ello, complementariamente a la
metodologia de identificacion y control de riesgos corporativos explicada incluye en el capitulo 7.3 Estructura de
gobernanza y gestion de la sostenibilidad de este informe, el Grupo cuenta con un area especifica encargada de
identificar y realizar un exhaustivo control de riesgos medioambientales con el objetivo de detectar y prevenir
situaciones que puedan interpretarse como delitos sobre la proteccion del medie ambiente, asi como identificar riesgos
relevantes para la organizacidn.

Para garantizar una gestion adecuada de los mismos, todas las actividades con incidencia ambiental estan sujetas a
autorizaciones sectoriales especificas y cuentan con planes de vigilancia ambiental que monitorizan periddicamente e!
desemperio y las condiciones de operacidn de cada instalacion. PreZero Espaia aplica el principio de precaucion en
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todos sus procesos, estableciendo medidas preventivas, protocolos de actuacion y planes de contingencia frente a

posibles situaciones de riesgo ambiental, con el respaldo de equipos técnicos especializados en gestidn medioambiental
e industrial del Grupo.

Adicionalmente, PreZero Espaiia se apoya en el Sistema de Gestion Ambiental realiza un sequimiento de sus principales
impactos ambientales asociados a sus actividades. Como parte de este procesg, se realizan evaluaciones ambientales
in situ en las instalaciones y se realizan evaluaciones periddicas de las obligaciones legales ambientales.

En el caso del agua, se realiza un seguimiento periddico de su consumo y vertido, manteniendo un control constante
que permite detectar posibles desviaciones con respecto a los valores limite permitidos. Durante 2025, el consumo total
de agua fue de 112.269 m3, no habiéndose identificado incumplimientos en los valores en vertido. Para mas detalle sobre
este indicador, consultar el apartado 4.7, Indfcadores ASG adicionales. Asimismo, en 2025 no se registraron derrames
que activaran los planes de emergencia ambiental.

De manera complementaria a los controles de ruido establecidos regiamentariamente, Grupo PreZero Iberia realiza
mediciones de ruido ambiental generado en las instalaciones donde opera a través de sus empresas filiales y por la
magquinaria y vehiculos que trabajan en via pablica con el objeto de identificar posibles incumplimientos o generacion
de molestias a la ciudadania y de esta manera establecer los correspondientes mecanismos correctores.

Tras las evaluaciones realizadas en el afio 2025, no se han identificado incumplimientos relevantes que puedan suponer
un impacto significativo sobre e} medio ambiente ni sobre la sequridad y salud de las personas.

Como parte de la prevencién, control y mitigacién de los riesgos ambientales, el Grupo destina recursos humanos,
técnicos y financieros especificos, contando con un rea de Gestidn de Riesgos Medioambientales e Industriales y un
area de Calidad y Sostenibilidad, que colaboran de manera transversal en la definicion e implementacion de medidas
preventivas y de mejora continua.

En cuanto a los recursos técnicos y financieros, se dispone de provisiones y garantias medioambientales, asi como de
seguros especificos para dafios ambientales, que refuerzan la capacidad de respuesta ante posibles cantingencias.

Al cierre del ejercicio 2025, se mantienen las siguientes garantias depositadas y provisiones en materia
medioambiental:

PROVISIONES Y GARFANTIAS MEDIOAMBIENTALES (en miles de euros)

Garantias medioambientales 23.215 21.581
Provisiones medioambientales
Provisidn por clausura 3.889 3.495
Provisién por Post-Clausura 486 526
Otras provisiones medioambientales 496 340

21.  Contribuci6n a ia economia circular

PreZero entiende la contribucién a la economia circular como una fuente de generacién de valor, enfocada en la
transformacion del proceso de tratamiento de residuos hacia un modelo de recuperacién de recursos materiales y
energéticos, creando nuevos modelos de negocio sustentados en los principios de economia circular. En este sentido,
PreZero se posiciona como un agente clave en la transicion hacia un modelo de economia circular. Como parte del Grupo
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Schwarz, el Grupo trabaja en toda la cadena de valor del residuo: desde la produccién hasta la venta, pasando por la
recogida, la clasificacion, el reciclaje y la reutilizacion, desarrollando nuevas soluciones integrales, en sus diferentes
filiales.

En este contexto, la colaboracion con los socios de Grupo PreZero lberia es fundamental, estando apoyada en la
colaboracion publico-privada. Este modelo es el resultado de la experiencia del Grupo, orientada a la mejora de los
objetivos de sostenibilidad y el éxito a largo plazo de los modelos de negocio en los que participa.

El objetivo de PreZero es asequrar la competitividad y resiliencia a largo plazo de todos aquellos sectores con nuevas
necesidades de materiales y fuentes alternativas de energia. Todo ello, basado en la gestion inteligente de los datos, las
mejores practicas de gestion y los compromisos estables a largo plazo.

Como parte de su estrategia, el Grupo PreZero Iberia enfoca su contribucién a la economia circular mediante tres
aspectos prioritarios:

("‘\PRIORHY TOPICS - CONTRIBUCION A LA ECONOMIA CIRCULAR

Recuperacion de

: Acciones para la preduccion de nuevos materiales a partir de los residuos.
materiales

Generacion de energfa

. 5 Acciones para la generacion de energia renovable a partir de los residuos gestionados y valorizados.
a través del residuo P 9 g p g y

Alianzas parala Generacion de vinculos estratégicos e intersectoriales con diferentes asociaciones e iniciativas que
economiacircular  permitan el desarrollo de soluciones circulares innovadoras.

2.1.1. Recuperacion de materiales

Objetivo

Aumentar los ratios de recuperacion de materiales a partir de los flujos de residuo, convirtiendo el residuo
tradicional en la nueva fuente de materias primas de la industria europea moderna, contribuyendo a la
mejora de la competitividad y el desarrollo de nuevos productos mas sastenibles.

Grupo PreZero Iberia ha desarrolladoe diferentes saluciones que permiten convertir los residuos en nueves recursos para
una gran variedad de industrias. Entre estas se encuentran aquellas que trabajan con materiales como los biorresiduos,
el plastico, el textil, los metales, el vidrio, o el aluminio, entre otros.

Para obtener materias primas secundarias que puedan competir con los materiales virgenes, son necesarias tecnologias
capaces de incrementar las actuales ratios de valorizacion material, y especialmente su calidad, facilitando la
recuperacion de nueves materiales que actualmente forman parte de los flujos de rechazo. En este sentido, los esfuerzos
en innovacién son fundamentales, explorando nuevos materiales y desarroliando nuevos modelos de negocio que
mediante tecnologias avanzadas permitan la consecucion de los objetivos definidos en las estrategias de circularidad
de los clientes.

PreZero Espaiia contribuye a la mejora de los ratios de recuperacion de materiales a través de los servicios que presta
en diferentes fases del ciclo de vida de los residuos mediante:
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> Campaiias de sensibilizacién medioambiental para la mejora de la separacion en origen.

> Laimplementacion de proyectos de mejora basados en la metodolegia Lean Six Sigma. Como ejemplo,
aplicando esta metodologia en proyectos destinades a aumentar el grado de disponibilidad o de

recuperacion.
i':’ PRINCIPALES PROYECTOS 2025

Grupo PreZero, a través de sus empresas filiales ha llevado a eabo diversas iniciativas de sensibilizacién
ambiental y fomento de la economia circular en aquellas comunidades en las que opera. A través de estas
iniciativas se pretende mejorar la separacién de residuos en origen, que posteriormente impactara en el
incremento de los ratios de recuperacion material en fases posteriores del ciclo de vida del residuo. Por
ejemplo:

e Sehanformado a mas de 1300 escolares en la provincia de Toledo mediante visitas guiadas al
Ecoparque de Toledo y puntos limpios y talleres para la correcta separacién de residuos en
origen y las principales formas de valorizacion de residuos.

e El Complejo Caiiada Hermosa se consolidé como instalacién de referencia en educacién
ambiental, recibiendo a un total de 5.715 visitantes. Las acciones se centraron en la difusion
de la economia circular y la importancia de la separacion en origen.

PROYECTOS DE MEJORA BASADOS EN LA METODOLOGIA LEAN SIX SIGMA

Grupo PreZero continta apostando per el despliegue del modelo LEAN en las plantas de tratamiento con
el objetivo de mejorar los ratios de recuperacién material. En el afio 2025 se ha iniciado la implantacion
del modelo en la planta de Albox, que se suma a las 16 plantas del Grupo que ya cuentan con la
certificacién bajo la IS0 18404 .

A través de KAIZEN propuestos por personal de planta se ha consequido reducir los atascos y con ello las
paradas en la plantas de tratamiento de residuos de Albacete y Comsermancha:

e En Albacete, con estas medidas se han conseguido reducir los minutos de parada del
alimentador y del abrebolsas en un 65% y 53% respectivamente en comparacion con datos
iniciales del ano 2023.En la planta de Comsermancha se han reducido las paradas en una de
las cintas en un 66%, respecto a los datos medidos en 2024.

>1.300 escolarss
formados en
economia circular en
la provincia de
Toledo

> 5,700 visitas al
complejo
Medioambiental de
Cafada Hermosa

>200 operarios de
planta formados en
LEAN

>50 propuestas
KAIZEN

Reduccién de
tiempos de parada

>50%
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CERTIFICACIONES

LEAN: Certificaciones bajo UNE ISO 18404 y Lean Management de AENOR en gestitn de residuos industriales,

LEAN

FORMACKN - . . -
Yo plantas e instalaciones de tratamiento de residuos.

50 18408

Finalmente, PreZero Espana garantiza una correcta gestién y tratamiento de los residuos que genera en sus actividades,
tanto peligrosos como no peligrosos, cuya recogida se realiza siempre a través de un gestor autorizado. previamente
seleccionado por la misma. El desglose completo de los residuos generados per PreZero Espaiia se puede consultar en
el Anexo 5.7. Indicadores ASG adicionales de este informe.

212.  Generacion de energia a partir de residuos

Objetivo

Optimizar el aprovechamiento energético de los residuos mediante soluciones innovadoras, que permitan
aumentar la disponibilidad de fuentes de energias alternativas y sostenibles en el mercado energético,
asegurando el menor impacto ambiental posible.

Grupo PreZero lberia cree firmemente en el uso de nuevas fuentes de energia derivadas del aprovechamiento de los
residuos como respuesta ante la creciente demanda energética en Europa y como respaldo a la autosuficiencia
energética y sequridad industrial a largo plazo.

Por esto, el Grupo busca aumentar la produccion de energia y productos energéticos derivados de los flujos de residuos
peligrosos y no peligrosos en las diferentes industrias. Esta valorizacién energética es clave para los socios y clientes del
Grupo PreZero lberia y para sus actividades propias, contribuyendo a la consecucién de los objetivos ambientales
marcados por [a Unién Europea y de cada una de las estrategias de negocio de los clientes del Grupo. Un mayar detalle
sabre el autoconsumo de PreZero Espaiia se da en el capitulo 2.2.2. Consumo energético responsable.

El Grupo PreZero Iberia busca aumentar la generacion propia de energia renovable en las plantas operadas por sus
empresas filiales de aqui a 2030. Con ello, ademas, se contribuye a la descarbonizacion de la economia y al cantrol de
emisiones fugitivas que pueda generar la actividad de vertederos por su propia naturaleza.

Actualmente, Grupo PreZero Iberia trabaja en tres lineas principales de valorizacion energética:

T ¥

BIOGAS Y BIOMETAND CSR (COMBUSTIBLE SOLIDO WASTE TO ENERGY
RECUPERADO)

Consiste en la produccién de gas Consiste en [a generacion de | Consiste en la  valorizacion
renovable a partir del biogds = combustible alternativo a partir de | energética de  residuos  no
capturado que es generado por la | residues no peligrosos para su uso | reciclables evitando su disposicion
descomposicion  de residuosl en industrias con alta demanda envertedero.

| energética.
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organicos en pracesos de digestion | . , .
g . p . 9 | Los CSR se caracterizan por su I Esta tecnologia se consolida como Ia
anaerobia y depositos controlados. |

heterogeneidad, presentando una | solucion mas eficaz para gestionar el
El biometano producido se pone a | amplia variedad en sus propiedades | 35% de residuos que no pueden
disposicion de los clientes, | fisicas y  quimicas. Estas | reciclarse.

asegurando el cumplimiento de los , caracteristicas estan directamente

mayores estadndares de calidad para | influenciadas por el tipo residuo y del
la produccion de energia. Grupo | tratamiento utilizado para su
PreZero Iberia también es proveedor | produccidn.

de biogas en bruto a clientes del
sector gasista para la produccion de
biometano por un tercera.

Es una solucién madura y fiable,
plenamente testada y con un
impacto  medioambiental muy
inferior a los niveles de impacto de
En Europa, este combustible debe | los vertederos.

cumplir con parametros especificos
de calidad y seguir una serie de
Por otro lado, también se produce | estdndares que aseguren Ia
energia eléctrica /n situ, aumentado | proteccién del medio ambiente.

la ratio de autocconsumo

A continuacidn, se muestran los datos de generacion de energia a partir de los residuos gestionados por PreZero Espaia
en el afio 2025.

ENERGIA GENERADA (KWh)

2025 2024
A partir de Biogas generado en el tratamiento de residuos organicos 22.252.572 21.654.560

2.13.  Alianzas para la economia circular

Grupo PreZero Iberia, del que forma parte PreZero Espaiia, estd comprometido con el desarrollo sostenible mediante Ia
creacion de valor compartido entre el Grupo y la sociedad, y la contribucidn activa a la economia circular en colaboracion
con diferentes socios, asociaciones ¢ instituciones. Este compromiso queda recogido en la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa, en la que el Grupo se compromete a establecer alianzas intersectoriales para promover el desarrollo
de soluciones innovadoras relacionadas con la gestion circular de los residuos y su transformacion en materias primas
secundarias y energia.

Por otro lado, Grupo PreZero Iberia busca los colaboradores externos necesarios para aportar el conacimiento cientifico
y la tecnologia necesarios para el desarrollo de los proyectos. Asi mismo, participa en foros y grupos de trabajo, tanto a
nivel espaiiol como europeo, para debatir las directrices sobre economia circular, asesorar en la elaboracién de
estrategias de residuos, la transposicidn de las nuevas directivas de residuos o la estrategia espaiiola de economia
circular.

Este 2025, el Grupo ha sequido colaborando con multitud de asociaciones sectoriales, entre las que destacan las
siguientes:
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[ PARTICIPACION EN ASOCIACIONES E INSTITUCIONES

CZ=OE== Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales

En colaboracidn con la Comisidn de Economia Circular y la Comisidn de Industria y Transicion Ecoldgica, se asesora para la elaboracion
de diferentes mecanismos regulatorios y de acciones relacionadas con la modificacién del paquete regulador del sector industrial en

Espaiia y se asesora en la redaccion técnica de iniciativas legislativas para la gestion de residuos.
2 sk
Aselip Asociacion de Empresas de Limpieza Publica y Cuidado del Medio Ambiente Urbano

Se persiguen los objetivos comunes para el cuidado y proteccién del medio ambiente, mejorando sustancialmente el entorno de los
ciudadanos, asi como la proteccion de los trabajadores, el apoyo de la negociacion colectiva y el desarrollo 0 adecuacidon de los marcos
legales existentes.

Ademas, se aprovecha como plataferma para la comunicacién de nuevas licitaciones y el levantamiento de problemas comunes al
sector ante la administracién general del Estado

(&esr=  Asociaci6n Nacional de Gestores de Residuos Peligrosos y Remediacion de Suelos

Se participa junto con otros gestores de residuos peligrosos y de eliminacién de residuos industriales en el fomento de una conducta
de mejora continua a favor del medio ambiente y bajo los principios de la economia circular. Ademas, se fomenta el uso de las mejores
técnicas disponibles para recuperar los recursos contenidos en los residuos y reducir el impacto de las instalaciones colaborando con
las administraciones publicas.

Asociacién Espafiola del Gas

En colaboracién con Sedigas, se promueve el uso del gas como combustible de eficiencia probada y tecnologia madura, que permite
competir respecto a combustibles mas contaminantes. Ademas, se impulsa la cooperacion entre diferentes agentes para acelerar la
transicion energética, el cuidado del medio ambiente, la garantia en el suministro, favoreciendo el crecimiento de la compania y el
bienestar de los ciudadanos.

gasnam Asociacion Espafiola del Gas Natural para la Movilidad

A través de Gasnam se ha participado en el desarrollo de actividades que fomenten el uso del gas natural, el hidrégeno v el gas
renovable en el sector de la movilidad. Ademas, se participa como miembro asesor en el establecimiento de criterios homogéneos en
el marco legislativo, asi como el desarrollo de estructuras fiscales, financieras o de ayuda para dar un impulso en la implantacion del
gas natural en el transporte.

mg Asociacion Europea de Gestion de Residuos

A través de FEAD y en representacién de PreZero Internacional, se estd colaborando en el desarrollo del préximo Documento de
Referencia (BREF) sobre las mejores técnicas disponibles de aplicacion a los vertederos y que aprobara la Comision Europea
previsiblemente en 2029.

Por otro lado, PreZero se ha incorporade en 2025 como nuevo miembro estratégico a PATIO Corporate Open Innovation
& Startup Campus, ecosistema referente en emprendimiento e innovacion, para liderar el impulso de la economia
circular y promover la transformacion de los residuos en nuevos recursos de valor dentro del tejido empresarial. Esta
colaboracidn refuerza el compromiso de ambas entidades con un modelo de desarrollo mas sostenible, impulsando la
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colaboracién entre startups y grandes corporaciones para acelerar soluciones innovaderas en el ambito

medioambiental.

Asi, esta alianza responde al compromiso de PreZero con la innovacion colaborativa y la sostenibilidad empresarial y el
propésito de conectar con nuevos proyectos empresariales y pymes tecnolégicas que compartan su vision de futuro mas
eficiente y responsable. Ademas, representa también una oportunidad para que las organizaciones presentes en PATIO
Campus encuentren nuevas vias de colaboracion en el &mbito de la gestion de residuos, la transicion energética y el
impulso de soluciones circulares que transformen el modelo productivo actual.

2.2.  Proteccion del clima

El cambio climatico constituye una prioridad estratégica para PreZero Espafia, que, como parte del Grupo PreZero Iberia,
jdentifica la proteccidn del clima como un pilar clave de su compromiso con la sostenibilidad. Este compromiso queda
reflejado en su Politica de Calidad, Medio ambiente y Energia, impulsando el desarrollo de una estrategia climatica
alineada con Grupo Schwarz. De esta forma, el Grupo tiene el compromiso de ser Net-Zero para 2050, en linea con los
objetivos definidos en el Acuerdo de Paris.

En este sentido, la estrategia de descarbonizacion del Grupo Schwarz actia como brdjula para que Grupo PreZero Iberia
pueda definir sus objetivos y plan de actuacidn para la proteccién del clima, identificando dos aspectos prioritarios a
considerar en su marco de gestidn climatica:

PRIORITY TOPICS - PROTECCION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Reduccidn de la huella Iniciativas orientadas al control y gestion de las emisiones generadas, a través de la medicién de la huella de
de carbono carbono y el impulso de iniciativas que permitan descarbonizar las operaciones propias.

Lineas de gestién del consumo energético del Grupo, enfocadas a la generacién de energia para autoconsumo,
adquisicion de energia con garantias de origen y la monitorizacion inteligente basada en sistemas que
aseguren la calidad y trazabilidad de los datos.

Consumo energético
responsable

2.2.1. Reduccidn de la huella de carbono

Objetivo

Contribuir a la consecucion de los objetivos climaticos del Grupo y avanzar hacia el compromiso Net Zero
2050.

La reduccion de la huella de carbono es un eje fundamental en el compromiso del Grupo PreZera Iberia con la proteccion
del clima. El Grupo gestiona de forma responsable sus emisiones midiendo su huella de carbono para identificar los
principales focas de impacto, priorizando las &reas con mayor contribucion a las emisiones y desplegando acciones
concretas para su reduccion.
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Medicién v qastifn de s huella de car

Como primer paso para establecer objetivos de reduccion, PreZero Espaiia calcula anualmente la huella de carbono
corporativa a partir de la metodologia de célculo establecida por el Grupo PreZero Iberia, en linea con el Greenhouse Gas
Emissions Protocol(en adelante, GHG Protocol)y de acuerdo con los criterios definidos por el Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y Reto Demografico.

Con ello, se permite el monitoreo de las emisiones de GEI en el tiempo, y se establece, no sélo un sistema estructurado
para el analisis de las emisiones de Grupo PreZero Iberia, sino también una herramienta de gestién que orienta a PreZero
Espafia y al Grupo hacia el proceso de descarbonizacion, contribuyendo a la adaptacion y la mitigacion de las
consecuencias del cambio climatico.

Grupo PreZero Iberia ha realizado el calculo de su huella de carbono, planteando un analisis de alto nivel de las emisiones
GEI derivadas de su actividad durante el afio 2025.

El proceso de calculo de la huella de carbono se estructura en tres fases principales siguiendo un enfoque sistematico
que garantiza la coherencia, trazabilidad y comparabilidad de los resultados obtenidos:

o Identificacidn de los procesos operativos y actividades que generan emisiones.

o Definicidn del aleance de las emisiones, conforme a las directrices del GHG Protocof
e Alcance 1: Emisiones directas, generadas por fuentes que estan bajo el control de la organizacion.
e Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo de energia adquirida a terceros.

o Consolidacion de los datas, calculo y cuantificacién de emisiones, considerando diferentes factores de emisién
(SimaPro, IPCC Fourth Assesment Report, Oficina Espariola de Cambio Climatico).

A continuacién, se muestra los datos de emisiones de gases de efecto invernadero generadas de PreZero Espaia:

HUELLA DE CARBONO (tC02g) ®@

Alcance 1 58.799 6419
Alcance 29 60 4
Total de emisiones 58.859 64722

(1) Se incluyen los datos relativos a Alcance 1y 2.
(2) Los Gases de Efecto Invernadero incluidos en la huelia de carbono de PreZero Espafia son: C02, CH4, N20 y HFC.

(3) Las emisiones de Alcance 2 se han calculado empleando el método de mercado.

Por otro lado, en 2025 se han generado 9.337 tC02eq biogénicas, frente las 11.807 tC02e generadas en 2024.
Iniciativas de reduccion impulsadas

PreZero Espana, como parte integrante del Grupo PreZero Iberia, articula su accién climatica a través de una estrategia
de descarbonizacién pienamente alineada con los objetivos globales del Grupo Schwarz. El compromiso del Grupo se
fundamenta en alcanzar las emisiones netas valor cero (Net-Zero) para el afio 2050 como fecha limite, una ambicién
técnica validada por la iniciativa Science Based Targets (SBTi). En el corto y medio plazo, el Grupo Schwarz se ha
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comprometido a reducir sus emisiones operacionales (Alcance 1y 2) en un 48% para el afio 2030, tomando 2019 como

ano base.

prer—

Para dar cumplimiento a estos objetivos, PreZero Espaiia enfoca su pfan de reduccién de emisiones en dos pilares

estratégicos:

- Descarbonizacién de los procesos logisticos: iniciativas enfocadas en la mejora continua de los procesos
logisticos, incorporando sistemas de propulsidn alternativos y combustibles de bajas emisiones para reducir la

huella de carbono de la flota.

- Desqgasificacion de vertederos: iniciativas orientadas a reducir los depdsitos de materia organica en linea con
los objetivos de la Union Europea y la legislacion vigente* y mejorar las instalaciones para evitar las emisiones,

mediante el aumento de la captacidn de biogas o el desarrollo de redes de desgasificacion.

‘ " PRINCIPALES PROYECTOS 2025
DESCARBONIZACION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS:

Como palanca estratégica del proceso de descarbonizacion, Grupo PreZero Iberia ha desarrollado una Hoja de
Ruta de Ia Flota 2025-2050, orientada a alcanzar los objetivos climaticos y avanzar hacia el compromiso Net
Zero 2050.

Control de consumos PreZero impulsa la eficiencia energética en su flota mediante proyectos, basados en la
digitalizacién y control mediante datos, orientados a reducir el consumo de combustible y optimizar el uso de
los recursos disponibles:

a. Telematica: La flota de PreZero Espaiia incorpora sistemas de electrénica embarcada que permiten
monitorizar en tiempo real parametros como ubicacién, consumo de combustible y comportamiento
del conductor. Estos datos se emplean para la toma de decisiones estratégicas basadas en evidencia.

b. Control de repostajes y consumos: Se ha digitalizado la gestion de los depésitos de combustible,
permitiendo un control detallado de los litros consumidos por vehiculo y un seguimiento eficiente del
gasto energético.

Formacion en conduccion eficiente (Proyecto PreSafe): A partir de los datos telematicos, se ha desarrollado un
programa de formacién en conduccidn eficiente y segura, que utiliza acelerdmetros para registrar eventos de
conduccion (frenadas, giros o aceleraciones bruscas). Las formaciones se centran en los usuarios con
puntuaciones de conduccion menos eficientes, fomentando la mejora continua y la reduccién del consumo.

Sustitucion de energias fésiles por renovables en flota

Como medida complementaria a la renovacion tecnoldgica, Grupo PreZero lberia promueve la sustitucién
progresiva de combustibles fésiles por energias de origen renovable, con el objetivo de reducir su huella de
carbono.

>44(0
vehiculos de
©on
monitorizacién
de consumo

395
trabajadores
formados en
conduccior

eficiente

% Las iniciativas relativas a la gestion de vertederos se realizan en linea con el objetivo definido por la Unién Europea mediante la Directiva Marco
de Residuos, fijando que como maximo el 10% de los residuos urbanos tengan como destino el vertedero. A su vez, se realiza en virtud de la Ley

7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y las diferentes érdenes TED derivadas.
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a. Electricidad renovable: se fomenta el uso exclusivo de electricidad de origen renovable en la flota
electrificada, ya sea mediante certificados de garantia de origen o mediante autoconsumo
fotovoltaico en instalaciones propias.

b. Gases renovables: durante 2025 se ha puesto en marcha un proyecto piloto de uso de biometano en
vehiculos que anteriormente consumian GNC, en instalaciones propias conectadas a red de gas
natural. El biometano cuenta con garantias de origen y certificados de sostenibilidad ISCC.

5.7001C0
¢. Combustible renovable: se estan desarrollando proyectos piloto para la sustitucion de diésel por HVQ redilitEs pzor
(diésel renovable certificado por los proveedores), tanto en estaciones pablicas como en depésitos —
propios. Estas pruebas permitiran evaluar la viabilidad técnica y operativa de su uso en la flota actual BsenoEn
y futura. procesos
logisticos

Grupo PreZero |beria promueve el desarrollo e implementacion de tecnologias emergentes como herramienta
de descarbonizacion. PreZero Espaiia cuenta con 2 recolectores de >26t que son 100% eléctricos operando en
contratos de recogida de residuos urbanos. Por otro lado, el Grupo contintia desarrollando el proyecto VeH,Dem
- Cami6n de hidrégeno, que consiste en el desarrollo de un vehiculo con pila de combustible de hidrogeno,
mediante la transformacién de un motor de combustion diésel en uno alimentado por hidrégeno. Esta iniciativa
busca evaluar la viabilidad técnica y ambiental de esta tecnologia para su futura implantacion en la flota
operativa.

22.2. Consumo energético responsable

Objetivo

Impulsar el desempefio energética mediante la gestion eficiente del consumo energético, garantizando
que el Grupo genere mas energia de la que consume.

PreZero Espaiia, como parte del Grupo PreZero Iberia, es un actor fundamental para la transicién energética apostando
por la energia renovable desde dos enfoques principales: la generacién y el consumo. En este sentido, el Grupa enfoca
gran parte de la generacién de energia como eje de su modelo de contribucién a la economia circular, dando un mayor
nivel de detalle sabre este aspecto en el apartado 2.7.2. Generacion de energia a partir de residuos de este informe.

Como parte de su enfoque estratégico hacia el consumo responsable de la energia, Grupo PreZero Iberia orienta su
gestion energética en varias lineas diferenciadas que permiten optimizar el uso de la energia y monitorizar su consumao:

- Autoconsumo energético: Grupo PreZero Iberia impulsa la generacion energética para su autoconsumo en sus
sociedades dependientes a través del aprovechamiento energético del biogds y la valerizacion energética.
Ademas, el fomento del autoconsumo se complementa con la instalacion de paneles fotovoltaicos en sus
centros. Esto no solo reduce la demanda de compra de electricidad externa, sino que convierte sus plantas en
pequeiios centros de produccidn que incluso inyectan el excedente sobrante a la red eléctrica general.
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- Garantias de origen: Grupo PreZero Iberia enfoca su consumo indirecto de energia mediante la adquisicion de
energia con garantias de origen para todas las instalaciones bajo control operativo, asegurando que el 100%
de la electricidad consumida en las actividades de PreZero Espaiia provenga de fuentes renovables.

- Monitorizaciény control del consumo: PreZero Espafia orienta su gestion energética mediante el uso eficiente
de la energia en todas sus instalaciones y equipos. Para ello, implanta sistemas de gestion energética basados
en la digitalizacion y centralizacion de datos, automatizando y estandarizando el consumo energético. A
continuaci6n, se muestran los datos de consumos energéticos de PreZero Espaiia en 2025:

ENERGIA CONSUMIDA

Consumo de combustible (kwh) 285.404.041 289.251.01

Consumo electricidad (kWh) 15.484.513 14.363.103*
Autoconsumida (kWh) 786.566 547.463*
Comprada (kWh} 14.602.082 13.815.640

% Autoconsumo eléctrico 5% 3%*

% Consumeo electricidad de origen renovable 100% 99%

Total de energia consumida 303.070.746 304.919.138*

Intensidad energética (kWh/INCN}) 0,5 0,6

**Dato corregido respecto del dato reportado el EINF 2024.

niciativas i S

Como parte de su compromiso con el consumo energético responsable, Grupo PreZero Iberia ha implementado
diferentes medidas de eficiencia energética, mediante el cual se han impulsado diferentes proyectos asociados a sus
actividades. En concreto, en 2025 se han desarrollado los siguientes:

#  PRINCIPALES ACCIONES 2025

MO“ITORVAC!ON Y CONTROL DE CONSUMO

343 Mwh
Generacion
Fotovoltaica

En 2025 se han instalado paneles fotovoltaicos en 4 nuevas plantas operas por PreZero Espaiia (Vilanova,
Cerceda, Verin, Cervo) a través de las cuales se genera electricidad de origen renovable para autoconsumo
en las propias instalaciones.

3. INFORMACION SOCIAL

Grupo PreZero Iberia sitia a las personas en el centro de su estrategia social, impulsando un modelo de gestién que
promueve entornos de trabajo segures, inclusivos y equitatives. El Grupo PreZero Iberia fomenta la igualdad de
oportunidades, |a diversidad y la conciliacién, al mismo tiempo que apuesta por la formacién continua y por la sequridad
y salud laboral como valores esenciales.



NeG=77 -~ =
0,03 _2_ EuRoS O0P68/72105

His
GLASE 8? Y5 prey J
Estado de Informaci6n No Financiera 2025 ZEr0.

El despliegue de la estrategia social, garantizando entornos de trabajo seguros, inclusivos y equitativos, promaviendo la
igualdad de oportunidades, la diversidad e inclusidn y la conciliacién. Asimismo, impulsa la formacion continua y sitta
la sequridad y salud de sus empleados comao un valor esencial para el desempefio de las buenas practicas laborales y la
retencion y atraccién del talento que permite el desempefio de nuestras operaciones en todos los entornos donde hay
actividad.

Del mismo modo, Grupo PreZero Iberia mantiene un firme compromiso con sus proveedores y con la sociedad en
general, estableciendo relaciones duraderas basadas en la confianza y orientadas a generar un impacto positivo en su
entorno.

3.1 Empleados

Para Grupo PreZero Iberia los empleados son un eje clave del enfoque holistice que tiene el Grupo de la sostenibilidad.
En este sentido, el Grupo y todas sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra PreZero Espaia, tienen una
responsabilidad hacia la plantilla como empleadores dignos de confianza, fementando una cultura corporativa basada
en el respeto, el aprendizaje continuo y la creacién de valor compartido. De esta forma, PreZero Espaiia y el Grupo
aseguran que el equipo humano sea el principal motor de la transformacion hacia una economia mas circular y
sostenible.

En 2025°, PreZero Espaia cuenta con una plantilla propia compuesta por 9.426 empleados (de las cuales, 7.705 son
hombres y 1.721 mujeres), lo que supone un aumento del 2% respecto al ejercicio anterior. El detalle de la distribucion
de la plantilla, de acuerdo con los indicadores solicitados por la Ley 11/2018, se encuentra en el Anexo 4.7, lndicadores
ASG adicionales de este informe.

Estas cifras reflejan el compromiso de PreZero Espaiia con la generacion de un empleo de calidad, y posiciona la gestion
de la plantilla como uno de los pilares estratégicos de la Compania. Por ello, PreZero Espafia, como parte del Grupo
PreZero Iberia, recage los principios generales de actuaciény gestion de los empleados en la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa y el Cédigo Etico Empresarial, y desarrolla, a su vez, un marco especifice de procedimientos y politicas
para cada uno de los temas que la Compahia identifica como prioritarios. El detalie de estas politicas se abordara a lo
largo del presente capitulo:

iii» PRIORITY TOPICS - EMPLEADOS

— ey

Se recoge el compromiso priaritario que tiene el Grupo con la creacién de entornos sequros y saludables para
toda la plantilla y las partes interesadas, incluyendo todas las actuaciones de la Compaiiia con el fin de prevenir
dafos y el deterioro de la salud

Seguridad, Salud y
Bienestar

Diversidad, igualdad e Métodos para el fomento e impulso de, entre todos sus empleados y empleadas, un entorno de trabajo libre de
inclusion discriminacion, promoviendo el respeto, la confianza mutuay la igualdad de trato y oportunidades.

5 Se consideran los datos de plantilla a cierre de ejercicio (31 de diciembre de 2025)
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Iniciativas para el fomento de las mejores practicas laborales para generar empleos de calidad que
promuevan el desarrolio profesional y la flexibilidad laboral, ofreciendo una remuneracién competitiva que
permita atraery fidelizar el talento.

Pricticas laborales y
atraccion del talento

3.1.1.  Sequridad y salud

Objetivo

Aicanzar y mantener de forma sostenible el Cero Daiio (Zero Harm), logrando asi la eliminacién de todo
accidente relevante como objetivo operativo, haciendo de esta transformacion cultural un valor
innegociable para la compania, creando entornos sequres y saludables para la plantilla y los grupos
interesados.

La sequridad y salud de todos los empleados y grupos de interés es un aspecto intrinseco a PreZero Espana, llegando a
posicionarse, no sélo como una palanca estratégica, sino como uno de los valores corporativos de la Compahia y del
Grupo PreZero lberia.

En este sentido, el Grupo mantiene un firme compromiso con la proteccion de la salud de las personas trabajadoras,
fomentando entornos laborales que promuevan una cultura basada en la seguridad durante el trabajo y la salud de los
empleados.

Como parte de ese compromiso, el Grupo cuenta con una Politica de Seguridad y Salud Laboral, que identifica los
siguientes principios de actuacidn en la prevencidn de los riesgos laborales y el fomento de la salud:

- Impulsar la excelencia, sobrepasando el mero cumplimiento de la legislacion vigente en Prevencién de Riesgos
Laborales asumiendo otros requisitos que voluntariamente se suscriben, considerando, las mejores practicas,
avances tecnoldgicos y digitales en materia de sequridad y salud en lgs distintos entornos laborales.

- Facilitar los medios humanos y materiales necesarios y suficientes, teniendo en consideracidn la perspectiva
de género, para una adecuada prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo y actividades,
prestando especial atencién a nuestra cadena de suministro.

- Proteccion y fomento de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, incluidas las situaciones de
discapacidad vy, en general, los diferentes aspectos de la diversidad, a fin de generar entornos de trabajo
inclusivos que favorezcan tanto la seguridad, como la salud y el bienestar en el trabajo de todos los colectivos.

- Formar e informar en prevencion de riesgos laborales a todos los niveles de la empresa, con el fin de potenciar
comportamientos seguros en toda la organizacion y facilitar canales de comunicacion para promover una
cultura de sequridad en la que todas las personas trabajadoras aporten valor.

- Favorecer la consulta y participacion de las personas trabajadoras en aspectos de seguridad y salud, y cuando
existan, con sus representantes.

- Realizar evaluacionss de riesgos para eliminar o minimizar los riesgos a los que estan expuestos el personal
propio y otras partes interesadas, en todos los centros de trabajo y servicios.

- Sequir el desempeno en materia de sequridad y salud, de forma reqular y consistente, investigando incidentes
y accidentes para prevenir recurrencias y obtener aprendizajes.
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Asimismo, y de acuerdo con la naturaleza operativa de la actividad realizada, PreZero Espaiia dispone de un Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud certificado bajo la norma internacional 45001 que permite establecer los mecanismos
necesarios de prevencidn, control y mitigacion de dichos riesgos.

Este sistema de gestion es auditado periédicamente, reforzando el compromiso del PreZero Espaia con la mejora
continua en sequridad y salud laboral. Un mayor detalle sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud se da en el
Anexo 4.7. Indicadores ASG adicionales de este informe.

CERTIFICACIONES

I§o La norma IS0 45001 certifica el sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo, destinada a proteger a los
s trabajadores de accidentes y enfermedades laborales.

Gestidn estratégica

Grupo PreZero Iberia y sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra PreZero Espaiia, cuenta con un
pregrama de ebjetivos en materia de sequridad y salud que permite el disefio y desarrollo de planes de accidn especificos
organizados en torno a cuatro lineas de gestién prioritarias:

- Cultura de liderazgo: fomento del liderazgo personal en cada persona y equipo, impulsando una gestion de
riesgos inteligente y procesos mas agiles que sumen valor y bienestar desde [a perspectiva de Sequridad y
Salud.

- Control de riesgo: asumir la produccion segura para integrar el control de los riesgos.

- Colaboracién y mejora continua: detectar y potenciar mejoras en Seguridad y Salud que refuercen una cultura
preventiva viva y participativa, construyendo espacios de trabajo donde los empleados se sientan mas seqguros.

- Personas y capacitacién: Impulsar la sensibilizacién en Seguridad y Salud, fortaleciendo la comunicacion, la
capacitacion y el desarrolio de las personas para consolidar una cultura preventiva solida y participativa.

Estas lineas de gestidn permiten el impulso de diferentes iniciativas y acciones para la estrategia operativa marcada
partiendo de la prevencidn de riesqos laborales.

En 2025 se han llevado a cabo las siguientes iniciativas en materia de Sequridad y Salud:

t_ - PRINCIPALES ACCIONES 2025

CULTURA DE LIDERAZGO B
Herramientas de promocion del liderazgo. Creacion de herramientas internas para promocionar el liderazgo entre la plantillay grupos
de interés como, por ejemplo: “0 accidentes en el Afo” o “Proveedor Seguro”.

Realizacion de encuesta NOSACQ50 de percepcion de la cultura preventiva, recopilando la opinién y originando mejoras integradas
desde la base de la linea operativa.

Formaciones especificas .Se han llevado a cabo formaciones sobre liderazgo en materia de Sequridad, Salud y Bienestar Laboral a
encargados, supervisores y gestores con el fin de incrementar la cultura interna y promover la mentalidad segura desde la base en
cada toma de decisiones.

CONTROL DE RIESGO N -
Plan De Reduccidn de Accidentes Se han desarrollado 2 planes especificos para reducir el nimero de accidentes menores, Plan de
Mejora Ergonémica y Plan de Tropiezos y Resbalones.

Foro Transversal, Se ha desarrollado un foero multidisciplinar con toma de decisién, para estandarizar y agilizar criterios de sequridad

en la maquinaria y flota de la Compafiia.

oy
L
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CULTURA DE LIDERAZGO

Formaciones. Se han llevado a cabo formaciones especiales para los trabajadores temporales, ademas de 2 campafas de
comunicacion especificas, en invierno y verano.

“Estds seguro?”. Esta iniciativa pretende concienciar y madificar conductas de riesgo de los trabajadores por medio de diferentes
campafias que cuestionen las creencias comunesy la percepcion. Con ello, se busca activar la reflexién individual de los trabajadores
en diferentes verticales (golpes de calor, conduccion sequra, etc.).

MEJORA CONTINUA L

Programa de Buenas Practicas de Seguridad . Desarrollo de un programa especifico que afiora e implementa mejoras en materia de
seguridad laberal camo parte de la cultura preventiva de la Compaia.

PERSONAS Y CAPACITACION

Capitin de la seguridad 2025. Se ha trabajado con al excapitan de la Seleccion Espaiola de baloncesto Rudy Fernandez como nuevo
embajador de sequridad de PreZero para promover diferentes iniciativas de concienciacion a los empleados.

Sobre esta base se ha desarrollado un mentoring con mas de 40 encargados y capataces para dotarles de herramientas que les
permitan destacar y ser ejemplares en la seguridad y salud.

“Tu trabafo mds importante es volver a casa’. Campana de comunicacion sobre la prevencion de riesgos laborales, impulsada a través
de diferentes spots a lo largo del aiio. Con ello, se pretende concienciar a todas y cada una de las personas que componen PreZero
sobre distintos aspectos de la sequridad en el trabajo.

1/l Semana de la Seguridad y Salud. Bajo el lema “Para y piensa”, se han desarrollado diferentes acciones soportadas por materiales
de comunicacién para lograr profundizar en las tematicas de seguridad, alcanzando més de 8.000 personas.

Se ha trabajado con mas de 1.300 personas participando en la realizacién de una investigacion de un incidente preparado para mayor
aprendizaje.

En colaboracidn con los Cuerpos de Bomberos se han realizado formaciones en extincién de incendios en diferentes ubicaciones
(Formentera, Ecoparque de Toledo, etc.). Ademas, se han incluido testimonios reales de compaiieros/as para acercar el mensaje.

Prevencidn v gestidn de accidentes

Para Grupo PreZero Iberia y sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra PreZero Espaniia, la prevencién de
los accidentes laborales a través del desarrollo de medidas y actuaciones que minimicen el niimero de sucesos de la
Compaiia es una prioridad.

Enmarcado dentro del Sistema de Gestion de la Sequridad y la Salud, Grupo PreZero Iberia dispone de un procedimiento
interno para la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Este procedimiento,
basado en la extraccién de aprendizaje, establece las actuaciones a llevar a cabo, las personas referentes y la
informacion que debe facilitarse en caso de que tenga lugar un suceso. En este sentido, de cada caso se elabora un
informe de investigacién donde se recogen los datos generales, se realiza un andlisis especifico de las posibles causas,
y se contemplan las medidas preventivas y/o correctivas a adoptar para evitar su repeticion. Asimismo, para esclarecer
lo sucedido y establecer las medidas necesarias para extraer los aprendizajes y extenderlos internamente en cada capa
de la organizacidon de la manera mas efectiva posible.

Este afio 2025, en PreZero Espania el nimero de accidentes laborales con baja ha sido de 202 (168 de hombres y 34 de
mujeres), frente a los 244 (212 de hombres y 32 de mujeres) registrados en 2024. Esto ha derivado en un indice de
frecuencia de accidente de 16,38 y un indice de gravedad del 20,08. El desglose completo de las métricas de sequridad
y salud laboral se detalla en el Anexo 4.7, /ndicadores ASG adicionales de este informe.
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En cuanto a enfermedades profesionales no se han identificado de manera especifica actividades que tengan una

incidencia o riesgo mas elevado de enfermedad profesional.

prey J

3.1.2.  Diversidad, igualdad € inclusién

Objetivo

Crear un entorno de trabajo diverso, donde se favorezca la igualdad de oportunidades y el sentimiento de
pertenencia a PreZero

Grupo PreZero Iberia y PreZero Espaiia asumen la igualdad de trato y de oportunidades, la diversidad y la inclusién como
principios estratégicos que forman parte esencial de su cultura corporativa y de su madelo de gestion de los empleados.

El Grupo trabaja cada dia para crear una cultura de empresa en la que la perspectiva de género se aplique a través de
procedimientos formales e informales. En un sector tradicionalmente asociado al género masculino, la Compania trata
de normalizar una mayor presencia de fa mujer. Ademas, los esfuerzos del Grupo y PreZero Espaiia también se enfocan
en otras dimensiones de diversidad e inclusion, como son la edad, cultura, discapacidad y orientacion e jdentidad sexual,
ente otras.

Este esfuerzo se refleja a través de un compromiso expreso en el Cadigo Etico Empresarial, en el que se identifican los
principios de comportamiento y cumplimienta para los empleados, identificando el trato respetuoso, la interdiccion de
la discriminacidn y la igualdad de oportunidades como parte de los compromisos prioritarios a sequir por el Grupo y los
empleados.

A su vez, el Grupo ha desarrollado diferentes politicas y protocolos de actuacién que refuerzan el compromiso con la
diversidad, igualdad e inclusién:

Pulitica sobre el derec] i discriminacion va violendi I al

Tiene como propdsito fomentar un clima de respeto, confianza y bienestar, libre de cualquier tipo de
discriminaci6n o violencia. Esta politica esta diseiada con el objetivo de proteger el
bienestar fisico, mental y emocional de todas las personas trabajadoras, en
consonancia con el compromiso ético y social del Grupo, asi como el de concienciar
sobre el derecho a no sufrir discriminacion en el entorno laboral.

La palitica se rige por principios de obligado cumplimiento, entre los que destacan:

e La prohibicién expresa y rechazo firme de toda forma de discriminacion o violencia en el entorno laboral o en
cualquier contexto relacionado con el emplec. En concreto, en el Grupo se rechaza situaciones de
discriminacion, directa o indirecta, desfavorables peor razén de edad, discapacidad, sexo, origen racial o étnico,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion, identidad sexual o expresién de género (en toda su
extensidn de las personas LGTBI+), entre otros.

e El principio de tolerancia cero frente a conductas discriminatorias o violentas, con especial atencion a la
proteccion de colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion.
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e La obligacién de comunicar € investigar cualquier posible vulneracion, garantizando la confidencialidad, el
respeto y la aplicacion de las medidas disciplinarias que procedan conforme a la normativa vigente.

pPrey )

e La responsabilidad activa del Comité de Direccién, los equipos de gestion y los mandos intermedios de
promover entornos laborales seqguros e inclusivos, actuando como referentes de los valores de respeto y
equidad.

En este sentido, cabe destacar que ni en el ejercicio 2025 ni en el 2024 se han registrado casos de
discriminacion.

Plan de lqualdad

El Plan de Igualdad del Grupo PreZera Iberia, en el que se integra PreZero Espaiia, se inserta en el mareo juridico espafiol
y los objetivos fijados por las Naciones Unidas en garantia de la igualdad entre mujeres y hombres como principio
universal. Este constituye la principal herramienta para garantizar la igualdad de trato y oportunidades en materia de
empleo, seleccién, promocion, formacién, retribucién y conciliacion, y pretende hacer efectiva la incorparacion de la
igualdad de género como uno de los principales objetivos palanca para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

El plan se articula en numerosos ejes de actuacion, sebre los cuales se desarrollan medidas reales, concretas y con clara
vocacion de efectividad:

|
‘ . MARCO DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo es garantizar y aplicar el derecho a la igualdad de tratoy de oportumdades entre las mujeres y hombres en todas las
politicas, procedimientos y acciones desarrolladas en la crganizacion.

Mejorar la presencia equilibrada de géneros facilitando el acceso al empleo y su promocién en igualdad de condiciones, para
promover la carrera profesional acorde a las politicas de la empresa, especialmente en el caso del género que se encuentre menos.

Promover la eliminacion de las desigualdades para evitar que existan desethbnos entre hombres y mujeres.
Fomentar la Informacién, formacion 13 sensibilizacion sebre lqualdad de trato y de oportunidades.

Integrar la perspectiva de género en la gestién de la empresa y trasladarla a todas las Areas y departamentos de [a misma.

Potenciar el compromiso de responsabilidad corporativa asumide por las sociedades a las que aplica este plany que es el
compromiso asumido por todas las sociedades que se constituyen el Grupo.

Preveniry combatir la discriminacién indirecta y erradicar cualquier conducta discriminatoria por razén de sexo.

Fomentar la mejora de la calidad de vida de las trabajadoras y trabajadores promoviendo medidas de conciliacion que permitan
construir una cultura de flexibilidad favorecedora de un mayor equilibrio entre fa vida personal y laboral atendiendo a las demandas
de la plantillay de las comunidades en las que la sociedad opera. -

Apllcamon de un Ienquaje e imagenes no sexistas, en las politicas de comunicacién, informacion, acceso  al emy empleo y Ta formacmn
tanto dentro como fuera de la empresa.
Promover la sensibilizacién tanto en foros internos como externos para contribuir a la erradicacion de cualqmer tipo de violencia de
qenero favareciendo Ia insercion y proteccion de Ias trabajadoras victimas de violencia de género.
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PreZero Espana, como parte del Grupo PreZero Iberia, cuenta con un protocolo especifico y
diferenciado de prevencion de acoso sexual y acaso por razon de sexo, asi como otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

El protocolo ha sido redactado de conformidad con las recomendaciones incluidas en el Acuerdo
Marco Europeo sobre acoso y violencia en el trabajo, tiene por abjetivo el establecer las
medidas necesatias para preveniry actuar ante situaciones de acoso sexual y acaso por
razon de sexo, asi como otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral
en el trabajo (incluidos los cometidos en el ambito digital), garantizando el derecho a
la intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas afectadas en
tales situaciones.

Asimismo, el protocolo persigue lgs siguientes objetivos especificos:

-]
‘ OBJETIVOS DEL PROTOCOPLO DE ACOSO SEXUAL

Informar, formar y sensibilizar a las personas trabajadoras en materia acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo (incluides los cometidos en el ambito digital), dando pautas
para identificar dichas situaciones, prevenir y evitar que se produzcan, renunciando al silencio y la complicidad con la persona o
personas acosadoras. - L N
Disponer de la organizacion especifica y de las medidas necesarias para atender y resolver los casos que se produzcan.
Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, la aplicacién de las medidas que en cada caso procedan
para la proteccion de las victimas en todo momento, con inclusién de las medidas cautelares que sean oportunas, acabar con el

Acabar con el acoso y, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes a quien o quienes ejerzan el acoso sexual y/o por
razon de sexo.

Estas politicas y protocolos forman parte y guian el marco de actuacidn del Grupo, gracias al cual se consigue reforzar la
implicacién de PreZero Espafia y el Grupa con la diversidad, iqualdad e inclusion.

Principales hitos v acciones

Este 2025, y como reflejo del compromiso del Grupo con la promocidn de un entorno laboral diverso,
inclusivo y equitative que garantice la igualdad real de oportunidades y la no
discriminacion en todas las etapas de la vida laboral, se han alcanzadoe o implementado
los siguientes hitos y acciones:

i PRINCIPALES HITOS Y ACCIONES

'Neqociacién Protocolo LGTBI Grupo PreZero Iberia y PreZero Espafia, como Compafiia asociada a la Asociacion de Empresas de
Limpieza Pdblica (ASELIP), ha participado de forma activa en la negociacién del protocolo LGTBI donde se recogen un conjunto
planificado de medidas y recursos que permitan alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras LGTBI.
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Renovacion carta de diversidad Carta de Diversidad a favor del derecho a la igualdad, la diversidad, lainclusiény en contra de cualquier'
discriminacién. La Carta de Diversidad es un compromiso con diez valores y principios europeos basados en los Derechos Humanos y
en un mensaje a favor del derecho a la igualdad, la diversidad, la inclusidn laboral y en contra de cualquier o forma de discriminacion
por razén de edad, nacionalidad, etnia, discapacidad, religion u orientacion e identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales de las personas trabajadoras LGTBI.

Alianzas estratégicas El Grupo PreZero Iberia c-olabora con entidades externas como Fundacion Inteqra-, Fuﬁda&ién La Caixa;
Fundacién Eurofirms, Proyecto Pilar y Fundacién Juan XXill, con el objetivo de promover la inteqracion laboral de personas en riesgo

de exclusion social
PreZero Espafia y la fundacidn integra cumplen tres afos colaborando con el objetivo de fomentar la empleabilidad de colectivos en

exclusion social y con discapacidad. Desde entonces, PreZero ha incorporado en su plantilla 98 personas y formalizado 135
contrataciones, cifras que representan historias de esfuerzo, superacion y nuevas oportunidades.

Adicionalmente el Grupo participa frecuentemente como ponente en conferencias, congresos, cologuios, mesas
redondas y otros eventos organizades en universidades, centros educativos, instituciones y sindicatos, donde
fomentamos, visibilizamos y realizamos una labor de concienciacion y difusion respecto al derecho a la iqualdad y a no
sufrir discriminacidn, asi como el respeto a la diversidad, en todas sus formas (diversidad de génerg, diversidad funcional,
diversidad LGBTI+, diversidad generacional, diversidad cultural, étnica y religiosa, etc.).

De este modo, nuestra participacion en estos foros no solo refuerza nuestro compromiso institucional y nuestro liderazgo
en el Ambito empresarial, sino que también contribuye activamente a generar conciencia colectiva, a fomentar el
respeto hacia los diferentes colectivos y sus derechos, asi como a impulsar la gestidn de las mejores practicas; todo ello,
en aras a promover y construir una sociedad mas justa, plural, diversa y respetuosa.

Ademas, el Grupo garantiza la no discriminacidn por razdn de discapacidad, aplicanda ajustes razonables que faciliten
el trabajo de todas las personas trabajadoras con discapacidad. Se realiza un seguimiento mensual del porcentaje de
personas con discapacidad en cumplimiento del articulo 42 de la Ley General de la Discapacidad, PreZero mantiene su
compromiso con la inclusion de personas con discapacidad en su plantilla, aplicando, cuando procede, medidas
alternativas conforme a la legislacion vigente. Durante 2025, 236 personas con discapacidad han formado parte de la
plantilla de PreZero Espaia, frente a las 209 que formaron parte en 2024. En el Anexo 4.7. /ndicadores ASG adicionales
se incluye un mayor desglose de los empleados con discapacidad por género.

3.1.3. Practicas Iaborales y atraccion de talento
Objetivo

Garantizar condiciones de trabajo atractivas y modelos de trabajo flexibles para mejorar el equilibrio entre la
vida laboral y personal, ofreciendo a su vez una remuneracion justa y competitiva y oportunidades de
capacitacion para los empleados.

Para PreZero Espania, como parte del Grupo PreZero Iberia, Ia promocidén de buenas practicas laborales es una prioridad
estratégica. El Grupo tiene una firme responsabilidad hacia sus empleados, promoviendo una cuitura laboral que sitda
a los empleados en el centro y se alinea con los valores de liderazgo hacia la plantilla.
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En 2025, Grupo PreZero Iberia, ha obtenido diferentes certificados y reconocimientos que reflejan el compromiso con
fos empleados a través de todas las practicas implementadas comao parte de la gestion del talento que realiza Grupo
PreZero Iberia.

prer—

CERTIFICACIONES e

Es un sello de calidad internacional que valida el compromiso de la empresa por crear un entorno laboral excepcicnal
o' para sus empleados En este sentido, ser Top Employer implica el reconocimiento y certificacién de PreZero por el Top
Aerooie mem

e tes Employers Institute (una autoridad global e independiente) como Compaiiia que cumple con los més altos estandares
de excelencia en sus practicas de gestion de personas y recursos humanos.

,“9253‘,&,’\{3 PreZero ha sido certificada como Top Wellbeing Company 2025.

En 2025, PreZero ha conseguido formar parte del ranking de Forbes que identifica las 100 mejores empresas para
trabajar.

Como parte de su gestién del talento, y en linea con la premaocidn de las mejores practicas laborales, PreZero Espana
como parte del Grupo PreZero lberia, desarrolla diversas lineas de gestion que le permiten traducir los valores
corporatives y las competencias en materia de talento en actuaciones y comportamientos concretos. A continuacion, se
ofrece un detalle de las mismas.

Desarrolio profesional

En PreZero, la filosofia de desarrollo profesional es un pilar fundamental y el motor que impulsa tanto el futuro de los
profesionales como el éxito de PreZero Espaiia.

Por ello, se adopta un enfoque integral e innovador, centrado en el crecimiento continuo y la preparacidon proactiva del
talento, mediante planes de formacidn especificos. Estos planes se disefian conforme a las necesidades reales de cada
area y colectivo, promoviendo la adquisicién de competencias técnicas y transversales, el aprendizaje continuo y el
impulso de itinerarios de desarrollo que facilitan la promocién interna y el fortalecimiento del talento en todos los niveles
de la organizacion.

En este sentido, el Grupo dispone de un procedimiento de formacion que quia las iniciativas de formacién continua,
asequrando asi la igualdad de oportunidades en el acceso al aprendizaje y consolidando el desarrollo del talento interno
como pilares esenciales de la sostenibilidad y el éxito a largo plazo. Derivado de ello, el Grupo impulsé en 2022 la
iniciativa CreZe, bajo la cual se engloban todas las iniciativas de formacidn y desarrollo de la organizacion. CreZe ofrece
un amplio catdlogo de cursos presenciales ademas de en formato virtual y online, enfocados en teméticas como las
habilidades, la innovacion y las competencias digitales y el bienestar. Este catalogo de cursos y planes de formacion se
promueve a través de un plan anual de formacidn que pretende recoger las acciones formativas para todos los colectivos
en diferentes materias, y que se trabaja tanto con negocio como con las areas de soporte, asegurando que el contenido
propuesto sea valide y adecuado.

Las iniciativas de formacidn ofrecidas en 2025 por Grupo PreZero Iberia para todas las sociedades dependientes del
Grupo, entre las que se encuentra PreZero Espana, se articulan a través de CreZe en diversos programas con objetivos
diferenciados.

13
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Programa
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Descripcién

prer—
Zero.

Acciones implementadas

Discovering

PreZero

Una experiencia para nuestros empleados/as através
de visitas a las plantas de tratamiento de PreZero e
instalaciones de nuestros clientes, para que puedan
conocer las actividades del negocio y ampliar su vision
de los servicios de la empresa. Una iniciativa
enriquecedora que favorece el desarrollo profesional y
los lazos de equipo.

Mas de 195 empleado/as han participado durante
20235 en jornadas presenciales en las principales
instalaciones y contratos de la compaiiia con el
objetivo de acercar el dia a dia de las operaciones
a todas las areas y fomentar el orgullo de
pertenencia.

Escuela de

lideres

Catdlogo de
Formacidn CreZe

Universidad Corporativa de PreZero donde se realizan
diferentes itinerarios formativos para colectivos de
gestion y direccion con el objetivo de dotar a los
profesionales de herramientas formativas que
impulsen su potencial y desempeno. A suvez, pretende
generar un espacio para compartir mejores practicasy
aprendizajes, y favorecer sinergias entre empleado/as.

Catalogo de formacion dirigido a perfiles cualificados a
través de cursos presenciales, aulas virtuales y/o
cursos online, alineados con los valores y el modelo de
Grupo, ayudando a desarrollar las

liderazgo del
competencias corparativas.

Dentro de la iniciativa CreZe, la Escuela de Lideres
continda consoliddndose como un pilar fundamental
para el crecimiento interno de los
empleados/as. Durante 2025 el colectivo de
managers de soporte, gestores y encargados (339
participantes) han participado en programas
formativos disefiados a medida que les ayudaran a
alcanzar su maximo petencial y sequir avanzando en
su carrera profesional dentro de PreZero.

En 2025 se actualizé en catalogo CreZe alineando las
acciones formativas a las necesidades de los
empleados y los objetivos estratégicos de PreZero.
Los empleados han tenido una amplia variedad de
formaciones divididas en tres areas tematicas:
Habilidades, bienestar e Innovacién y Competencias
digitales

Descubre tu
potencial

Programa que permite evaluar las competencias,
habilidades y conocimientos de distintos colectivos y
trazar una hoja de ruta para su crecimiento individual
en base a [os resultados.

PreZero ofrece a sus profesionales un amplio
catalogo de acciones formativas para acompaiar su
desarrollo  profesional, adecuidndolo a sus
necesidades especificas y favoreciendo un
crecimiento profesional efectivo y en base a
resultados.

Derivado de CreZe, este aio las horas de formacion recibidas por la plantilla de PreZero Espaia se ha incrementado en
un 45% las horas de formacion realizadas por la plantilla, respecto al afo anterior:

HORAS DE FORMACION

Directivos 1.476 668
Mandos intermedios 7.028 1.793
Técnicos/as y Administrativos/as 6.361 5.814
Puestos operativos 62.606 60.336
Total T1L4T é8.61
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Grupo PreZero Iberia estd comprometido en ofrecer un paquete retributive competitivo a sus empleados, de forma que
este pueda cubrir las diferentes necesidades de las etapas vitales y promover el desarrollo profesional.

Por ello, el Grupo cuenta con un modelo de compensacién que permite que la toma de decisiones retributivas se realice
a partir de criterios objetivos y trasparentes de desempefio, equidad interna y competitividad externa.

En este sentido, anualmente se revisa la estructura salarial, tanto para garantizar que cumple con la maxima exigencia
de equidad interna, como para asegurar gue es competitiva con el mercado, basando la revisién en las encuestas
retributivas de las principales consultoras de referencia en el area de la compensacion. Para ello, y con el fin de tomar
las mejores decisiones con respecto a la remuneracion de los empleado/as, se involucra a los directivos de primer nivel
de las diferentes areasy el CEO de la Compaiiia.

En este sentido, y en linea con [a importancia de la diversidad e iqualdad, el Grupo y PreZero Espaiia mantienen un firme
compromiso con garantizar una retribucidn equitativa que no discrimine por razén de género. Prueba de ello es el
indicador de brecha salarial que calcula anualmente PreZero Espaia.

Brecha salarial

Directivos® na na

Mandos intermedios 0,85 0,8

Técnico/as y Administrativo/as 0,95 09

Puestos operativos 0,88 0,89

{1) La brecha salarial se ha calculado como: 1- ((remuneracién media HOMBRES - remuneracién media MUJERES) /remuneracion media HOMBRES).

(2) La Sociedad no presenta el desglose de fa brecha salarial para determinadas categorias profesionales debido al reducido tamaiio de ]a muestra, que pedria comprometer
la confidencialidad de la informacién y no resuitar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevaneia y confidencialidad establecidos en los
Estdndares GRIy en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Como se puede constatar, los datos indicados no implican, ni reflejan la existencia de una discriminacion retributiva por
razén de género. En todo caso, PreZero Espafia pone de manifiesto que, derivado del sector de actividades y servicios
desarrollados por la organizacién, existen factores externos que quedan fuera de su ambito de actuacién, como son las
condiciones retributivas consolidadas derivadas de subrogaciones normativas legales o convencionales, complementos
de antigliedad y la alta presencia de hombres en sectores, &mbitos de actividad y servicios historicamente muy
masculinizados que arrastran condiciones mas beneficiosas consolidadas ad personam. Todas estas dificultades ponen,
sin lugar a duda, en valor el incuestionable trabajo que realiza el Grupo en este dmbito. El detalle completo de los
indicadores de retribucion se incluye en el Anexo 5.7. /ndicadores ASG adicionales de este informe

Relativo a las retribuciones percibidas en 2025 conforme a los convenios colectivos aplicables, cabe destacar que todas
ellas han sido superiores al SMI, siendo la ratio correspondiente a los ejercicios 2025 y 2024 igual a 1, tomandose en
consideracién el salario minimo local de 16.576 euros y 15.876 euros, respectivamente. Asi, se garantiza el cumplimiento
de las normativas legales sobre salario minimo, o lo dispuestos en otros acuerdos como los recogidos en los convenios
colectivos. No obstante, y como parte del compromiso que PreZero Espafia tiene con sus empleado/as, se cuenta con
un canal de denuncias por el cual los empleados/as pueden reportar de manera anénima cualquier incidencia sobre los
horarios de trabajo y remuneraciones, las cuales son analizadas y respondidas.
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A su vez, todos los empleados/as cuentan con una serie de beneficios sociales, a través de las cuales PreZero Espaiia
busca que se cubran las diferentes necesidades que puedan tener los empleado/as a o largo de las diferentes etapas
vitales y profesionales. En este sentido, el paquete de beneficios se adaptay personaliza en funcion del nivel organizativo
y de los convenias colectivos de aplicacién, y cubre aspectos como el sequro de salud, formacion, seguro de vida,
aportaciones a sequros de ahorro para la jubilacion, formaciones, etc.

Prey ]

Elexibilidad laboral y conciliacion

La gestion del tiempo de trabajo, la promacidn de la flexibilidad laboral y las medidas que favorecen la conciliacion y la
corresponsabilidad son aspectos clave para el Grupo, que busca garantizar el bienestar de sus profesionales y la
sostenibilidad de su modelo operativo. En este capitulo se abordan las politicas implantadas, las principales acciones
desarrolladas en materia de conciliacion y desconexion laboral, asi como la informacidn relacionada con la organizacion
del tiempo de trabajo y el sequimiento del absentismo.

Or0anizacidn del t e trabai

El compromiso de Grupo PreZero Iberia con la gestion responsable del tiempo de trabajo se materializa en la Politica de
Trabajo Flexible en Remoto, cuyo objetiva es fomentar el uso de las nuevas tecnologias y adaptar las condiciones
laborales a los nuevos modelos empresariales. Esta politica impulsa el trabajo en remoto como una de las férmulas de
flexibilidad laboral mas innovadoras de la organizacidn, promoviendo [a moderizacion del entorno laboral y una mejor
conciliacion entre la vida personal y profesional.

En ella se requlan, entre otras cuestiones, el objeto, Ambito de aplicacion y vigencia, asi como las condiciones, términos
y requlacidn del trabajo flexible en remoto, incluyendo los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras que
prestan sus servicios bajo esta modalidad.

En el Anexo 5.7. Indicadores ASG adicionales de este informe se detallan los indicadores relativos a la organizacion del
trabajo requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

El compromiso de PreZero con la conciliacion y la corresponsabilidad se materializa a través de diversas paliticas
corporativas que garantizan el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras. Entre
ellas, destaca la Politica de Flexibilidad y Conciliacion, que establece las condiciones, términos y procedimientos para
favorecer dicho equilibrio. Esta politica define objetives, alcance y medidas especificas que incluyen el trabajo en
remoto, la adaptacion de la jornada a las necesidades individuales y otras farmulas que promueven entornos laborales
mas flexibles y sostenibles.

Asimismo, el Grupo cuenta con una Politica Interna para el Ejercicio del Derecho a la Desconexion Digital en el ambito
laboral, cuyo proposito es garantizar el respeto del tiempo de descanso, permisas y vacaciones de la plantilla. Esta
politica requla las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y promueve acciones de formacion y
sensibilizacion sobre el uso responsable de las herramientas tecnoldgicas, contribuyendo al bienestar y a la salud mental
del equipo.

En linea con estas politicas, PreZero Espafia aplica diversas medidas y practicas concretas que facilitan la conciliacién y
la flexibilidad. En las oficinas centrales del Grupo, por ejemplo, se dispone de horario flexible de entrada y salida, asi
como jornada intensiva los viernes y durante los meses de verano, medidas altamente valoradas por la plantilla.
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De este modo, el Grupo refuerza su compromiso con la conciliacion y Ia corresponsabilidad, fomentando una cultura
organizacional basada en el respeto, la confianza y el bienestar integral de fas personas trabajadoras, garantizando que
cada profesional pueda desarrollar su actividad en un entorno saludable, equilibrado y comprometido con su calidad de
vida.

Dialogo social

El dialogo social desempefia un papel fundamental y necesario en el desarrollo de las relaciones laborales, individuales
y colectivas de Grupo PreZero Iberia, consoliddndose como un pilar esencial dentro de su modelo de gestion responsable
de las personas trabajadoras. PreZero impulsa este pilar a través de la promocién activa de la participacion, la escucha
yla colaboracion entre la compania y los distintos érganos de representacion, garantizando la construccion de relaciones
laborales basadas en el respeto y la transparencia.

Dentro de este marco, el derecho de asociacién, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacidn colectiva estan plenamente integrados en la cultura de Grupo PreZero Iberia, que entiende el didlogo social
no solo como una obligacion legal, sino como una herramienta estratégica para el desarrollo sostenible y la mejora
continua de las condiciones laborales.

El Grupo PreZero Iberia esta adherido al Pacto Mundial de Naciones Unidas, apoyando los Diez Principios del Pacto Global
en materia de derechos humanos, trabajo y empleo, medio ambiente y lucha contra la corrupcién. Entre los
compromisos asumides a través de dicha adhesién, se destaca la garantia de libertad de asociacién y el derecho a la
negaciacién colectiva de todas las personas trabajadoras, asi como la aplicacién de los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) n® 87, 89 y 98, que se centran precisamente en dichos derechos.

La Compaiiia cuenta con una estructura de representacion sindical compleja, con mas de 700 representantes de los
trabajadores y alrededor de 120 convenios colectivos distintos. Los comités de empresa y delegados sindicales se eligen
mediante elecciones sindicales en cada centro de trabajo, reflejando la diversidad y el alcance de sus operaciones.
Ademas, el Grupao participa activamente en distintas patronales del sector.

Cabe destacar que Grupo PreZero Iberia es el Gnico grupo del sector mediocambiental que dispene de un Comité de
Empresa Europeo, lo que pone de manifiesto su compromiso con el didlogo social a nivel transnacional y con la
participacidn activa de las personas trabajadoras en la toma de decisiones corporativas.

Convenios colectivos

Los distintos convenios colectivos que resultan de aplicacion, con diferentes niveles de negociacion, aplicades a las
distintas actividades, servicios y contratos, recogen las condiciones laborales de la plantilla de PreZero Espafia en el
territorio nacional durante 2025 y 2024.

En concreto, los convenios colectivas que aplica la empresa (tanto sectoriales como de ambito empresarial) contienen
condiciones laborales y sociales més favorables y beneficiosas para las personas trabajadoras, no sélo respecto a la
regulacion normativa general vigente, sino también en comparacién con la generalidad de convenios colectivos
existentes en el sector. La mayor parte de estos prevén una jornada laboral inferior a la prevista legalmente. Asimismo,
regulan permisos y licencias que mejoran lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, se establecen
mejoras en materia de incapacidad temporal, como el abono de un complemento de incapacidad temporal.

Especificamente, cabe senalar que PreZero Espana cuenta con directrices y mecanismas especificos para la gestion de
las relaciones laborales y empleo, estando referenciados e incluidos en los convenios colectivos aplicables, en aspectos
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tan sustanciales como la prevencion de riesgos laborales, jornada de trabajo, licencias y permisos, formacion, igualdad
de trato y oportunidades, contratacion, clasificacion profesional, promociones, retribuciones y mantenimiento del
empleo.

En cuanto a [a concreta aplicacion de los diferentes coenvenios colectivos a las personas trabajadoras de PreZero Espaiia,
varia en funcion de la normativa aplicable en cada actividad y/o negocio o contrato, la existencia de convenio colectivo
en los distintos niveles de negociacién (sectorial, ambito geografico, pluriempresarial, empresa, etc.) e incluso de la
representacion de las personas trabajadoras, adquiriendo Grupo PreZero Iberia el compromiso, en todo caso, de cumplir
con la legislacién y/o normativa colectiva que resulte de aplicacion.

Las disposiciones relativas a la Sequridad y Salud recogidas en estos convenios garantizan unas condiciones de trabajo
seguras y acordes a la normativa vigente, asequrando su correcta implementacién a lo largo de la diversidad de
relaciones profesionales de PreZero con sus grupos de interés, siguiendo las mejores practicas del sector a nivel europeo.

El porcentaje de personas trabajadoras cubiertas por convenio colectivo en PreZero Espaia es del 99%.
3.2 Proveedores

Grupo PreZero Iberia considera a todos sus proveedores y subcontratistas como colaboradores indispensables,
estableciendo relaciones a largo plazo, buscando siempre el beneficio mutuo. Asi, pretende aportar conjuntamente
empeiio y creatividad para repercutir a los clientes en una mejora continua en la calidad y servicio que se presta. Por
este motivo, PreZero contrata Gnicamente proveedores que cumplen con la legalidad vigente en todos los paises que
operan, respetando los derechos humanos y el medio ambiente, y que, ademas, se alineen con los principios de
integridad, profesionalidad y transparencia establecidos en el Cédigo de Conducta y Politica de Compras del Grupo.

De esta forma, Grupo PreZero Iberia se posiciona como un Grupo socialmente responsable y una de las primeros en
conseguir la certificacién SGE21, asumiendo como un compromiso, la incorporacion de criterios de sostenibilidad y
responsabilidad social en toda su cadena de valor. Mas informacian sobre la certificacion SGE21 se da en el capitulo 4
Informacidn sobre gobernanza de este informe.

En ese sentido, Grupo PreZero Iberia y todas sus sociedades dependientes orientan su actuacion hacia un Unico eje
prioritario:

PRIORITY TOPICS -PROVEEDORES

Gestidn responsable
de la cadena de
suministro

Enfoque estratégico aplicado por Grupo PreZero Iberia para la centralizacién y control de las procedimientos
de gestion y relacidn con los proveedores en todas las filiales del grupo.

321.  Gestion responsable de la cadena de suministro

El modelo de gestién de proveedores de PreZero Iberia estd disefiado para garantizar una cadena de suministro
responsable, resiliente y alineada con los principios de sostenibilidad, ética y creacién de valor a largo plazo.

Este enfoque integra criterios ASG en todo el ciclo de vida de la relacién comercial, desde la homologacitn hasta la
evaluacién continua, con el fin de identificar, prevenir y mitigar riesgas asociados a la actividad de terceros. Todo ello
asegurando la transparencia y la concurrencia competitiva en los procesos de compras.
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Homologacién de proveedores
Cédigo de conducta de proveedores
FPolitica de Derechos humanos
Politica anticormupcida

A

Panel de proveedores

Monitorizacion y gestion del riesgo [+ fefeleclo]
Evaluaci6n de rlesgos ASG

v

Mejora

continua

Evaluacion continua del desempefio

| Incidenclas l KPis I Encuestas H Auditorias l

- . -

La gestidn estratégica tiene como objetivo consolidar un panel de proveedores que no solo satisfaga las necesidades
operativas, sino que comparta los valores del Grupo.

El Cddigo de Conducta de Proveedores es el eje vertebrador de la relacion con nuestros proveedores y suscribe los diez
principios del Pacto Mundial y de la OIT. El Cédigo de Conducta de Proveedores constituye el marco de referencia ASG
que promueve una gestion ética, responsable y sostenible de las relaciones comerciales de PreZero, garantizando el
respeto a las personas, al medio ambiente y a los principios de buen gobierno.

PreZero asequra la alineacidn ética de su cadena de valor mediante la adhesién obligatoria al Cédigo de Conducta por
parte del 100% de sus proveedores, consoliddndolo como una herramienta clave para la mitigacion de riesgos sociales
y ambientales.

Ademas, durante el afio 2025, como resultado de la actualizacidn de los riesgos de Diligencia Debida en la Cadena de
Suministro, Grupo PreZero Iberia ha revisado y actualizade su Cddigo de Conducta en linea con las directrices de su
matriz alemana, en el marco de la adaptacidn a la Ley Alemana de Diligencia Debida en la Cadena de Suministro
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG), proceso desarrollado con el apoyo de expertos de la matriz. Asimismo,
PreZero ha puesto a disposicion de sus proveedores y socios comerciales documentacion y recursos especificos en
materia de diligencia debida a través de la pagina web de PreZero Internacional.

Através del Canal Etico, PreZero pone a disposicion de proveedores y socios comerciales un canal confidencial para
comunicar conductas irregulares, reforzando la integridad y el buen gobierno.

Procesa de Homalogacidn y Gestidn de Riesgos

E! Grupo aplica una metodologia de segmentacidn por criticidad, definiendo niveles minimos de cumplimiento sequin
el tipo de servicio o suministro.



\J

OP6872120

l

0,03 g EUROS

CLASE 8- | TSRS | prey J

Estado de Informacion No Financiera 2025 Zero..
PreZero homologa al 100% de sus proveedores garantizando que tienen capacidad técnica demostrada para realizar los

suministros o servicios ofertados, que las entreqgas a prestacion de servicios se realizan conforme a los requisitos
definidos en el contrato/pedido y que, en tado caso, se cumplen los requerimientos establecidos en el Cadigo de Etica
de Proveedores y en la Politica Anticorrupcion del Grupo.

Ademas, en funcidn de su criticidad, el proceso de homologacion implica la realizacién de una evaluacion 3602 de los
riesgos asociados al proveedor que abarca los siguientes ambitos:

e Financieros y Operativos.

e Socialesy de Segquridad y Salud.

e Normativos (Compliance) y de Cibersequridad.
e Ambientalesy de Resiliencia.

Por ultimo, aquellos proveedores que destacan por su desempefio sebresaliente en sostenibilidad reciben la categoria
de Proveedor de Compra Responsable, obteniendo una puntuacién preferencial en las matrices de decision de las
licitaciones.

A continuacion, se muestran las principales cifras de PreZero Espaiia en relacién a la gestion responsable de la cadena
de suministro:

Gestion estratégica de proveedores

2025 2024

Proveedores homologados 100% 100%

Proveedores criticos certificados bajo criterios ASG 41% 49%

Evaluacion del desempeio y mejora continua

Para aseqgurar que el panel de proveedores evoluciona junto con las exigencias del mercado y de la compafiia, se
aplican tres mecanismos de control:

1. Seguimiento del Nivel de Servicio: Gestidn de incidencias, indicadores de desempefio y encuestas de
satisfaccion de negocio.

2. Monitorizacién de Riesgo en Tiempo Real: Integracion de datos objetivos en la plataforma SAP Ariba para la
toma de decisiones.

3. Auditorias Presenciales: £l departamento de Compras y Flota define anualmente un plan de auditorias
basado en la criticidad y el impacto econdmico o ASG del proveedor.

A través de la evaluacién, PreZero identifica oportunidades de mejora ligadas al desempefic de sus proveedores y para
el fomento de la cuitura de los valores de PreZero. Para las oportunidades de mejora identificadas, se proponen planes
de accidn especificos, fomentando un proceso de comunicacion constante para elevar los estandares de su cadena de
valor.
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33. Sociedad
Objetivo

Impactar positivamente en las comunidades en que se opera por medio de la generacién de valor y el
desarrolio econémico, social y medioambiental.

Para Grupo PreZero Iberia el compromiso con las personas y fas comunidades locales constituye uno de los pilares
fundamentales de la estrategia de sostenibilidad. Como parte de ello, PreZero Espana integra en la gestion diaria la
creacion de valor sacial y ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible de los territorios en los que opera.

Mediante la prestacidn de los servicios propios y el cumplimiento de los requisitos contractuales, los propios de la
compaiiia y la regulacién vigente en todos los dmbitos, PreZero Espana garantiza que todos los ciudadanos y las
comunidades en las gue se opera no estén expuestos a ningdn impacto que pueda afectar a su seguridad y salud,
asegurando que el trabajo y la actividad del negocio contribuya de manera directa al bienestary sequridad de la sociedad
y les consumidores.

En este marco, y con el fin de reforzar el compromiso de PreZero Espaia con la sociedad, esta orienta su actuacion hacia
un eje prioritario:
225 PRIORITY TOPICS -SOCIEDAD

Impacto social  Desarrollo de herramientas de participacion con la sociedad para la generacion de valor y desarrollo econémico,
positivo sacial y medioambiental en las comunidades en las que se opera.

33.1.  Impacto sacial positive

PreZero Espaiia, como parte del Grupo PreZero Iberia, mantiene un firme compromiso con el desarrolio social y
econdémico de las comunidades en las que opera, contribuyendo activamente a la generacién de empleo verde, la
inclusidn social y la dinamizacién del tejido productivo local.

El compromiso se materializa a través de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad y el Cadigo
de Etica Empresarial, de aplicacion a todas las sociedades que forman parte del Grupo PreZero Iberia. Mediante estas,
el Grupo sienta las bases para el impulse de un marco de actuacion socialmente responsable, que, como parte de la
responsabilidad corporativa, se apaya en iniciativas de desarrollo econémico, social, cultural o medioambiental.

Concienciacion v compromiso con la sociedad

El Grupo PreZero Iberia pone énfasis en potenciar la concienciacion y compromiso de la sociedad, tanto de presentes
como de futuras generaciones.
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Para ello, el Grupo cuenta con la iniciativa Simate, que representa el programa de accién social a través del cual se

desarrollan proyectos sociales y medioambientales en las comunidades donde el Grupo y PreZero Espafa operan,
colaborando para ello con numerasas ONGs y fundaciones de toda Espania.

Sumate supone un compromiso compartido entre la organizacién y sus empleados/as para mejorar las condiciones de
vida de las personas més vulnerables y contribuir a un entorno mas sostenible, y funciona de la siguiente manera:

istimalz /

ENTIDADES SOCIALES EMPLEADDS GRUPO PREZERO IBERIA
- Presentan sus proyectos a través deun | - Pueden donar voluntariamente Ia - Dobla la cantidad donada por los
concurso abierto. | cantidad de sundmina que decidan. | empleados.
. | - Votan a los proyectos ganadores. - Apoya los proyectos con voluntariado
- Las ONGs o fundaciones ganadoras | _ paptiipan como voluntarios en las corporativo.
reciben la ayuda y el apoyo de la iniciativas.
compaiiia.

Este afio se han implementado los diez proyectos ganadores del afio pasado a lo largo de toda la geografia espanola,
gue abarcan tanto programas de apoyo social, l[aboral y/o socioeducativo, como programas medioambientales.

‘ PROYECTOS IMPULSADOS EN 2025

Proyecto Descripcién Fundacién
Con la finalidad educar en ahorro y eficiencia energética, contribuyendo a
la reduccion del consumo de recursos naturales y de las emisiones de CO,
en centros educativos en situacion de vulnerabilidad. £l proyecto se
articula a través de una Plataforma Virtual que ofrece al profesorado
asesoramiento y recursos didacticos para trabajar estos contenidos con el
alumnado. Su implementacion permite obtener reducciones reales y
medibles de emisiones de carbono, asi como disminuir el consumo de
energia y agua y mejorar significativamente la eficiencia energética de los
centros participantes.
Esta iniciativa se dirige a jévenes con cancer en Galicia, la segunda causa
de muerte en esta comunidad, mediante talleres de educacion ambiental
vinculados al turismo de naturaleza, utilizados como herramienta de apoyo
emocional y formative. El proyecto fomenta la comprension de la relacidn  Asociacién ASANOG
con el medio natural, promueve valores de sostenibilidad y contribuye al
bienestar de los participantes a través de actividades en entornos naturales
con un enfoque regenerador y de sensibilizacion.
El proyecto “Vistete de coraje para cambiar el mundo” tiene como objetivo
Vistete de coraje para sensibilizar a la poblacion de Huelva sobre la importancia del consumo de
cambiar el mundo articulos de segunda mano disponibles en la tienda de la entidad, Fundacion Madre Coraje
promoviendo tanto su reutilizacion como el incremento de los fondos
destinados a sus proyectos sociales.

Fundacion Desatrrollo
Sostenible

Ahorra con Energia

Ecosonrisas
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Proyecto

Descripcion -

Atencion integral y
recuperacion funcional para
personas con diversidad
funcional

La Asociacién cuenta con 25 tiendas de sequnda mano ubicadas en
Andalucia, Madrid y Navaira, donde se ofrecen prendas y articulos
reutilizados a precios accesibles, fomentando la economia circular y la
prolongacidn de la vida util de los productos.

La Fundacién ha detectado la falta de servicios de t-erapia a domicilio para
personas con diversidad funcional y dependencia, especialmente cuando
su estado de salud dificulta salir de casa.

El objetivo de esta iniciativa es proporcionar estrategias y terapias
alternativas no disponibles en la provincia, dirigidas a ninos, jévenes y
adultos con discapacidades fisicas, psiquicas o neuroldgicas graves (como
paralisis cerebral, autismo, Sindrome de Down u otros), asegurando una
atencidn individualizada en los cases de mayor severidad clinica.

Actualizate Rodilla

Divierte-T

Inclayete: Formaciony
orientacion para el empleo

Jovenes con Futuro

A través del proyecto “Actualizate Rodilla” se pretende abordar las
dificultades de acceso al empleo de las personas con discapacidad,
especialmente mujeres, mediante el modelo de Empleo con Apoyo. Con el
sequimiento de los preparadores laborales, se impulsa el desarrollo
profesional y la actualizacidn competencial de los trabajadores con
discapacidad intelectual. Ademas, se ofrece formacion de refuerzo y apoyo
para facilitar su reciclaje profesional y resolver dudas del diaa dia.

La hospitalizacién puede resuitar especialmente dificil para los menores al
alterar su rutina y limitar sus oportunidades de juego y socializacién. El
proyecto “Divierte-T” busca convertir este tiempo en una experiencia mas
humana y positiva mediante la creacién de espacios dentro de los centros
sanitarios donde los nifios y ninas puedan jugar, leer, participar en talleres
y compartir con otros, favoreciendo asi moementos de desconexion y
bienestar durante su estancia hospitalaria.
Las personas con discapacidad continGan enfrentandose a barreras para
participar plenamente en la sociedad y acceder a un empleo estable. En
este contexto, el proyecto “Incliyete: Formacion y orientacion para el
empleo” impulsa una campana de sensibilizacion ambiental en Santander
protagonizada por las personas participantes en el programa, a través de
objetivos como promover la concienciacion ambiental alineada con los
0DS, difundir el proyecto orientado a la formacién para el empleo de
personas con discapacidad y fomentar su empoderamiento mediante la
organizacion y difusion de la jornada.

El proyecto “Jévenes con Futuro” promueve el desarrollo personal y social
de adolescentes y jovenes del Raval, mejorando su calidad de vida e
impulsando su inclusién social y laboral. Desarrollado por la Asociacién
Educativa Integral del Raval, ofrece un acompanamiento integral e
individualizado a jovenes de 12 a 20 ahos, abordando dimensiones
personales, relacionales y (pre)laborales mediante un enfoque
multidimensional con acciones individuales, grupales y comunitarias.

Inclusion laboral, yo tambiénA través de este proyecto se ofrece a personas cen autismo con altas

puedo trabajar

necesidades de apoyo la posibilidad de acceder a actividades laborales
adaptadas a sus capacidades. A través de un taller de papel artesanal, los

OP6872123
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Fundacion

Asociacion APNEA

Fundacion A [a Par

Fundacién Dasyc

Asociacion Amica

Asociacion Educativa
Integral del Raval

Asociacién ASEPAC
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Proyecto Descripcién Fundacion
pammpantes realizan de forma reqular tareas estructuradas y ajustadas a
sus destrezas durante el proceso de fabricacidn de papel reciclado. La
iniciativa favorece su desarrollo laboral y personal, a la vez que genera
productos de calidad que ayudan a visibilizar a un colectivo
- frecuentemente invisibilizado.
Relévate. Apoyo El Proqrama "Relévate. Apoyo socioeducativo y laboral para jévenes y
socioeducative y laboral adultos con enfermedades oncohematologicas”, brinda atencion
para jovenes y adultos con  Socioeducativa y laboral a adolescentes y jovenes adultos con Fundacion Releves porla
enfermedades enfermedades oncohematolégicas en Granada y provincia. El objetivo vida
principal es mejorar su calidad de vida, fomentar su independencia y

promover su inclusion laboral.

oncohematoldgicas

De cara a 2026, el Grupo ha recibido un total de 220 proyectos presentados de diferentes organizaciones y fundaciones,
de los cuales desarrollaran 10 de ellos tras la votacion realizada por los empleados.

Desarrollo de proyectos singulares

Ademas, y de forma adicional al programa, este ano el Grupo ha colaborado con Cruz Roja mediante la
campafia “PreZero junto a Cruz Roja por la DANA”, una iniciativa solidaria impulsada tras los episodios de lluvias
torrenciales que afectaron a diversas regiones del pais. Los empleados y la empresa donaron 25.000€ al fondo de
emergencia de Cruz Roja para brindar apoyo en las zonas afectadas.

Un afio después de la catastrofe provocada por la DANA, PreZero junto a la fundacion Goma Espuma realizaron una
recaudacion de fondos para la compra e implementacion de mabiliario urbano con el objetivo de poder contribuir a
devolver la normalidad tanto al municipio de Catarroja como a sus habitantes.

Finalmente, cabe destacar que como parte de la Responsabilidad Social Corporativa de Grupo PreZero Iberia, estas
iniciativas pueden llegar a impulsarse a través de acciones de patrocinio, mecenazgo o donacion, respetando las
Politicas de Cumplimiento y Anticorrupcion del Grupo. Un mayor detalle sobre las mismas se da en el apartado 4.7,
Cultura éticay 4.2. Prevencion de la corrupcion, soborno y blanqueo de capitales de este informe.

4, INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

PreZero Espana, como parte del Grupo PreZero Iberia, organiza su gobernanza empresarial en torno a criterios de
transparencia, cumplimiento normativo y anticipacion de riesgos, reforzando asi la confianza de sus grupos de interés y
el avance de su estrategia de sostenibilidad. Este enfoque se sustenta en politicas, procedimientos y sistemas internos
que ayudan a asequrar el cumplimiento de la normativa vigente, prevenir posibles irreqularidades y mantener
mecanismos de control adecuados.

En este sentido, las certificaciones constituyen una herramienta clave para evidenciar, frente a terceres, la correcta
implantacion de los compromisos adquiridos por PreZero Espana. Grupe PreZero Iberia, cuenta con las siquientes
certificaciones vigentes:
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ISO La norma IS0 9001 fija los requisitos minimos del Sistema de Gestion de Calidad implantado en la organizacion y
N/

i contribuye a la mejora del desempefio y de la satisfaccién de nuestros clientes.

I?O La norma IS0 27001 garantiza la correcta gestion y la sequridad de la informacion contra cualquier amenaza, de

Sez¢ forma que se permite la continuidad de su actividad ante un incidente de ciberseguridad.

La norma SGE 21 establece los requisitos para la gestion del sistema de gestion ética y socialmente responsable que
integrando criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en la practica empresarial.

Estas certificaciones estdn sometidas a auditorias internas y externas periddicas que refuerzan la fiabilidad del sistema
de gobernanza, garantizan la mejora continua y asequran una verificacion independiente de los centroles implantados.

Como parte de su modelo de gobernanza empresarial, se identifican tres aspectos prioritarios a considerar que
garantizan que fodas las actividades del Grupo se desarrollen conforme a la legislacidn vigente y a los mas altos
estandares éticos, reforzando la cultura de integridad y responsabilidad que caracteriza a la Compaiia.

<% PRIORITY TOPICS - CULTURA ETICA

Compromiso del Grupo con una cultura empresarial basada en la ética y la integridad, sustentada en un
modelo de compliance que ordena el marco normativo interno, un canal ético que refuerce la transparencia
y la prevencion de conductas indebidas, y la integracion del respeto a los derechos humanos como principio
transversal del Grupo

Cultura ética

Prevencién de la
corrupcion, sobornoy
blangueo de capitales

Mecanismos de prevencion y control de la corrupcion, soborno y blanqueo de capitales, garantizando el
cumplimiento de la legislacién vigente y el marco de actuacion aplicable a la actividad del Grupo.

Compromiso del grupo con una gesticn fiscal trasparente y alineada con la normativa vigente, garantizando
Fiscalidad el cumplimiento de las obligaciones tributarias y una contribucidn efectiva al desarroilo econémico y social
del entorno, reforzando la confianza de los grupos de interés.

4.  Cultura ética

Objetiva

Asequrar que todas las actividades del Grupo se ejecuten con el mas alto estandar de legalidad, ética y cumplimiento
interno, anticipando riesgos y detectando de manera eficaz cualquier incumplimiento o conducta irreqular.

En PreZero Espaila, la integridad, la transparencia y el cumplimiento de la ley son ejes esenciales del buen gobierno
corporativo, y sustentan, de forma transversal, la estrategia de sostenibilidad a través del desarrollo de politicas y marcos
normativos que permitan una adecuada gestitn de los aspectos ASG.
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411. Modelo de compliance

La gestion ética y responsable de las actividades de PreZero Espaiia se fundamenta en el desarrollo e implantacion de
un marco normativo interno de aplicacion a todas las filiales del Grupo PreZero lberia, aprobado por el Consejo de
Administracion. En este sentido, y como parte del mismo, el Grupo cuenta con un Cddigo de Etica Empresarial y una
Politica de Cumplimiento, normas que establecen los principios basicos de comportamiento y de actuacion,
respectivamente, que deben seguir todas las sociedades del Grupo, aplicando directamente a sus empleados y
directivos:

Il g B

l 5
l { TOLERANCIA CERDA LA CONFIANZA MUTUA,

RESPETOALA LEGALIDAD] INTEGRIDAD ETICA [ COMISION DE ACTOS | TRANSPARENCIA BUENAFEY LEALTAD
| DELICTIVOS

Con ello, el contenido del Codigo Etico Empresarial y la Politica de Cumplimiento establecen las pautas necesarias para
que todas las filiales del Grupo atiendan al cumplimiento del marco nermativo de Grupo PreZero Iberia, conformado,
entre otros, por las siguientes politicas y procedimientos:

- Cadigo de Etica Empresarial - Politica de cumplimiento y buenas practicas en
- Politica de Cumplimienta. materia tributaria
- Manual de Cumplimiento. - Procedimiento corporativo para la proteccion del
- Politica en Materia de Control y Gestion de Riesgos patrimonio de PreZero Iberiay la  prevencién del
- Modelo de prevencion de delitos fraude.
- Politica Anticorrupcion - Procedimiento corporativo del Buzon de
- Politica de Derechos Humanos Denuncias.
- Politica de responsabilidad social corporativa - Marco Regqulatorio del Proceso Corporativo
- Politica de Calidad, Medio ambiente y Energia Integral de Identificacién y Valoracidn de Riesgosy
- Politica de Sequridad y Salud Laboral Contingencias.
- Politica en materia de Competencia - Procedimiento de [dentificacién y Valoracién de
- Procedimiento para la Aprobacion y Sequimiento Riesgos y Contingencias
de Proyectos de Patrocinio, Mecenazgo o - Padlitica corporativa de sequros y procedimiento de
Donaciones. contratacion de pdlizas, gestion de siniestros y
- Politica de Regalos y Gastos de Representacién reporting.
- Procedimiento de Diligencia Debida de Integridad - Politica de sequridad de la informacion.
Etica de Socios - Protacolo para la prevencion de acoso laboral.
- Procedimiento sobre propuesta y aprobacion de - Padliticas corporativas de cobro, pagos, garantias y
operaciones gestion de tesoreria.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de estas politicas, PreZero Iberia como sociedad cabecera del grupo en el
que se integra la Sociedad las difunde con la mayor amplitud posible en el Grupo y establece planes formativos
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adecuados, contando con un programa de cumplimiento para evitar conductas indebidas y contrarias a la normativa
vigente, gue, en caso de materializarse, se sancionaran a través de un sistema disciplinario.

En este sentido, el Comité de Cumplimiento, designado por el Consejo de Administracion es el responsable de la
supervision e implementacion de las politicas y de la adecuacidn y eficacia del Programa de Cumplimiento, asi como
de investigar y examinar las violaciones de cumplimiento.

Programa de Cumplimiento

El Programa de Cumplimiento del Grupo PreZero Iberia se enfoca en la identificacion de los riesgos de
incumplimiento y el disefio e implementacién de medidas de control especificas para prevenir ¢ reducir
significativamente dichos riesgos, y se estructura en las siguientes fases:

1.

Identificacion y valoracién de los riesgos de incumplimiento en las distintas &reas de negocio del Grupo que
contemplan la actividad de la Sociedad, incluidos los riesgos que pudieran derivar en responsabilidad penal
para PreZero Iberia como cabecera del Grupo y a sus filiales, asi como la priorizacion de los mismos en
funcion de su potencial impacto y su probabilidad de ocurrencia.

Identificacidn de las medidas de mitigacion mas adecuadas a la naturaleza de los riesgos identificados, en
particular politicas, procedimientos y procesos encaminados a dar respuesta a los riesgos identificados
para asequrar el cumplimiento normativo y la capacidad de detectar los incumplimientos que
potencialmente puedan producirse. En este aspecto, el Comité de Cumplimiento cuenta con el apoyo de
los responsables de Cumplimiento para la implementacién técnica y organizativa de acciones especificas
para las diferentes &reas de enfoque establecidas: Anticorrupcion, Antifraude, Defensa de la competencia,
Sacios, Fiscal, Contabilidad, Seguridad de los productos, Medio Ambiente, Sequridad y Salud, y Relaciones
Laborales.

Revision periddica del nivel de efectividad de los controles identificados, para conocer su nivel de
cumplimiento y su idoneidad. Esta revision se realizara a través de autoevaluaciones realizadas por los
ejecutores de los controles y supervisadas por sus respectivos responsables.

implantacién de Planes de Accion para aquellos riesgos que no cuentan con medidas de mitigacidn o de
control adecuadas.

Difusidn y formaci6n del Programa de Cumplimiento y de las politicas que lo desarrollan y complementan.
Se desarrollardn programas de formacion continuada en materia de cumplimiento para los
administradores, directivos y empleados del Grupo. En especial, se formara sobre los principios recogidos
en el Cadigo de Etica Empresarial, en el Modelo de Prevencidn de Delitos, en la Politica Anticorrupcion y
demas politicas y normativas desarrolladas al efecto.

Supervision periddica del Programa de Cumplimiento que se desarrollara mediante un plan de revisiones y
auditorias periddicas del Programa de Cumplimiento y de las politicas que lo soportan con el objeto de
detectar ineficiencias, incumplimientos de los deberes de los participantes o posibles mejoras. Se
aseqgurara la supervision periddica de la validez y eficacia de los controles previstos en el Programa de
Cumplimiento y su actualizacién.

Gestion diligente de las comunicaciones de incumplimientos a través del Canal Etico y demds canales de
comunicacion habilitado al efecto, incluyendo el establecimiento de las medidas disciplinarias o
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correctivas adecuadas, ante el incumplimiento de la Ley, las politicas o de cualquier otra normativa interna
o procedimiento de actuacidn implantade por PreZero Iberia como cabecera de!l grupo en el que se integra
la Sociedad, y/o de cualquier actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva.

Prey ]

8. Desarrollo y actualizacion continua del Programa de Cumplimiente, por cambios en el entorno normativo,
por cambios en la estructura societaria o de actividades, o por deficiencias o irrequiaridades detectadas.

9. Reporte periadico a los Organos de Administracion PreZero, en particular sobre la efectividad del Programa
de Cumplimento, en la prevencidn de riesqgas de incumplimientos, el plan de formacion, la gestidn del Canal
Etico, las medidas adoptadas ante los posibles incumplimientos detectadas, los resultados obtenidos de
los planes de evaluacion y supervision periédicos del Programa de Cumplimiento v las propuestas de
mejora.

Como parte del Sistema de Cumplimiento, el Grupo PreZero Iberia desarrolla un programa de formacion orientado a
reforzar la cultura ética y el conocimiento normativo en la organizacidn. Este programa incluye madulos especificos
sobre compliance, prevencion de delitos, diversidad, calidad y medio ambiente, asi como formacion en fraude
contable, impartidos mediante sesiones presenciales y e-learning. Las formaciones se realizan de manera periddica
y estan dirigidas a todos les niveles de la compaiiia, con el objetivo de garantizar la comprensién del marco
normativo, la correcta aplicacidn de politicas internas y el cumplimiento de estandares internacionales.

Sistemg Disciplinario

Cualquier incumplimiento de la Ley, las politicas, procedimientos o normas internas que integran el Programa de
Cumplimiento y/o cualquier actuacidn que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva, serd sancionada de
conformidad con lo establecido en los procedimientos internos, en la legislacién aplicable o en el régimen
disciplinario previsto en el Convenio Colectivo correspondiente.

En caso de incumplimiento, se impondran medidas disciplinarias para corregir las infracciones detectadas, llegando
incluso al despido del trabajador, cuando el incumplimiento sea grave y se identifique como culpable.

412. Canal ético

PreZero Espaiia como parte del Grupo PreZero Iberia, pone a disposicion de sus empleados, directivos y
administradores, asi como de cualquier contraparte con interés legitimo, un Canal Etico para denunciar, con las
maximas garantias de confidencialidad y no represalias, cualquier hecho presuntamente irregular, fraudulento o
delictivo.

El Canal Etico se gestiona mediante el Comité de Cumplimiento y conforme a la Palitica del Sistema de Informacién
y el Procedimiento de Gestién de Informaciones, que rige los principios basicos de control y gestion del Canal Etico,
como principal canal de comunicacidn del Grupo.

En este sentido, PreZero Iberia, como cabecera del grupo, investigara todo hecho presuntamente irreqular,
fraudulento o delictivo, garantizando la confidencialidad durante el proceso y la proteccion del informante, no
tolerando represalia alguna contra los denunciantes.

En caso de recibir comunicaciones, su tramitacién sequira el siguiente proceso:

1. Recepcién de la comunicacion: Se adoptard todos los medios a su alcance para garantizar la
confidencialidad de aquellas comunicaciones.
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2. Acuse de recibo y registro: Se confirma la recepcion y se registra la comunicacion, se acusa recibo en un

plazo méximo de 7 dias.

3. Analisis preliminar: Se evalda la veracidad y si procede iniciar investigacion.
4. Admision a tramite y comunicacion al informante: Si cumple requisitos, se comunica al informante y se
inicia la investigacion.
5. Investigacion: Se realizan diligencias internas para esclarecer los hechos
6. Comunicacidn al Ministerio Fiscal cuando existan indicios de delito, se informa al Ministerio Fiscal.
7. Conclusidny cierre: Se emite informe con resultados y medidas correctoras.
Las comunicaciones al Canal Etico se pueden enviar a través de las siguientes vias:
- Péagina web: https://prezero.es/sobre-prezero/empresa/canal-etico
- Correo electrénico: comitecumplimiento@prezero.es
- Direccién postal:

PreZero Iberia

Ala atencién del Comité de Cumplimiento
Apartado de Correos 35161

28080 Madrid (Espafia)

413.  Respeto alos derechos humanos

Como parte de su cultura ética, el Grupo PreZero Iberia asume el compromiso de respetar y proteger los derechos
humanos en todas las actividades que desarrollay en las regiones en las que opera. Asi, Grupo PreZero Iberia rechaza
cualquier forma de vulneracion de derechos humanos, incluidos el trabajo infantil, el trabajo forzoso o la restriccion
de libertades fundamentales, y vela por que estos principios se respeten tante en su plantilla como en sus
proveedores, contratistas y socios comerciales. Asimismo, se compromete a salvaguardar las leyes, costumbres y
particularidades locales de las comunidades donde operay a promover un didlogo abierto con sus grupos de interés,
prestando especial atencion a los colectives mas vulnerables.

Este compromiso se fundamenta en los principales marcos internacionales, garantizando que todas las personas,
empresas colaboradoras y entidades de la cadena de valor actien conforme a estandares éticos y de conducta
respansables. A su vez, el Grupo articula una serie de politicas y procedimientos para asegurar el respeto a los
Derechos Humanos:

Este compromiso se articula a través de las siguientes politicas y procedimientos:
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Politicas y procedimientos

Descripcién

Politica de Derechos Humanos

Marco principal que formaliza el compromiso con los derechos fundamentales.

Cadigo de Etica Empresarial

Guia la conducta responsable y el respeto a los valores corporativos.

Protocolos de Prevencion del Acoso

Catdlogo de medidas frente al acoso laboral, sexual o por razon de sexo.

Pratocolo de prevencién de acoso sexualy
acoso por razén de sexo, asf como otras
conductas contra la libertad sexual y la

integridad moral en el trabajo

Establece los principios, procedimientos y medidas preventivas para garantizar
un entorno laboral sequro, libre de cualquier forma de acoso o conducta que
vulnere la libertad sexual o la integridad moral de las personas.

Politica de Seguridad de la Informacion

Protege los datos personales y la confidencialidad de empleados y terceros.

Protocolo de Prevencitn de Delitos

Politica de Responsabilidad Corporativa

Previene la comision de delitos en el ambito empresarial.

Integra criterios sociales, éticos y ambientales en la gestion corporativa.

La Politica de Derechos Humanos, alineada con el Cadigo de Ftica Empresarial, constituye el principal marco de
actuacion. En ella se formaliza el compromisc de respeto a los derechos fundamentales, incluyendo la prohibicion
del trabajo infantil o forzoso, la libertad de asaciacidn, el derecho a la negociacién colectiva, la proteccion frente a
cualquier forma de acoso o discriminacion y la garantia de unas condiciones de sequridad y salud laboral adecuadas.

El compromiso de Grupo PreZero Iberia se alinea con los principales marcos internacionales promovidos por las
Naciones Unidas y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

- Carta Internacional de Derechos Humanos de la ONU (Declaracién Universal de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Saciales y

Culturales)

- Convencion sobre Derechos del Nifio

- Convenci6n sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer

- Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad

- Convenios de la OIT (n? 29, 87, 98, 100, 105, 111, 117, 138, 161,169 y 182) y la Declaracion de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo

- Principios de Pacto Mundial de Naciones Unidas

- Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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- Compromiso Empresarial para una Transicién Justa y Empleos Verdes Dignos promovido por el secretario

general de la ONU

Preyr J

En este marco, el Grupo se compromete a:

) At
L) ©)
N
Promover el dialogo social con los trabajadores Garantizar el cumplimiento de los

y sus representantes estandares laborales fundamentales y las
normas de seqguridad y salud en el trabajo

Q.0 /\ /\
<Q, 7
. ~ R wh | &)
Reforzar la proteccidn social garantizando Asegurar condiciones de trabajo dignasy
estabilidad y bienestar equitativas

El compromiso del Grupo se extiende a todos sus empleados/as, clientes, la sociedad, proveedores y contratistas
con los que trabaja y desenvuelve.

Aolicacin d fimi le dehida diligenci

PreZero Iberia aplica un proceso continuo de debida diligencia en materia de derechos humanos que abarca sus
actividades propias y aquellas relacionadas directamente con sus servicios y operaciones. El procedimiento se basa
en la identificacion, prevencion, mitigacién y respuesta ante potenciales consecuencias negativas, reconociendo
que los riesgos pueden evolucionar con el tiempo. Las unidades de negocio y corporativas son responsables de lievar
a cabo estos procesos dentro de su ambito de actuacion.

En el marco de la mejora continua, durante el ejercicio 2025, PreZero Iberia ha desarrollado acciones especificas
para adaptar sus procedimientos a los requerimientos de Ley de Diligencia Debida en la cadena de suministro (L4SG).
Para méas detalle, ver capitulo 3.2, Proveedores de este informe.

A su vez, se desarrollan acciones de farmacidn y sensibilizacién orientadas a difundir una cultura corporativa basada
en el respeto, la integridad y la responsabilidad social.

Denunci .

En relacion con las denuncias recibidas a través del canal ético u otros medios, no se ha constatado la existencia de
vulneracioén en materia de derechoes humanos.
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Asimismo, no ha habido ningin caso de incumplimiento significativo de la legislacién y la normativa relacionada

con los Derechos Humanos durante los ejercicios 2024 y 2025.

Para mas informacitn sobre el Canal Etico, consultar el capitulo 4.7.2 Canal ético.

4.2.  Prevencién de la corrupcion, soborno y blanqueo de capitales

Dada Ia tipologia de actividad del Grupo PreZero Iberia, que depende en gran medida de las relaciones con las
Administraciones, PreZero Espafia esta expuesta a una serie de riesgos potenciales, como aquellos relacionados con
los contratas que el Grupo PreZero Iberia tiene con el sector ptblico y con el incumplimiento de las leyes
anticorrupcidn aplicables. Para hacer frente a estos posibles riesgos. PreZero Espafia ,como parte del Grupo PreZero
Iberia, cuenta con un marco normativo interno especifico para la prevencion de la corrupcién, el soborno y el
blanqueo de capitales:

- Politica Anticorrupcion. Amparada bajo el Codigo Etico Empresarial, tiene como principal objetivo la
promocidn de una cultura de cumplimiento y la lucha contra la corrupcion y el soborno y otras conductas
ilicitas. Esta politica marca las directrices a sequir para prevenir los riesgos en materia de corrupcion,
soborno y blanqueo de capitales, ademés de establecer un marco de control y gestion sobre estos. Esta
Politica se complementa con otros marcos normativos internos relacionados con la prevencion de la
corrupcién y el blanqueo de capitales, detallados en el capitulo 4.7.7. Modelo de compliance de este
informe.

- Modelo de Prevencion de Delitos. Es un sistema estructurado de contral, cuyo principal objetivo es mitigar
riesgos de comision de delitos de los que se puedan derivar responsabilidades penales para las personas
juridicas, incluyendo aquellos que hacen referencia a riesqos de corrupcion. Con el propdsito de dar
cumplimiento a este Modelo, el Grupo PreZero lberia y sus todas sus filiales dependientes, cuenta con
Organos de Control del Cumplimiento Normativo que ostenta la responsabilidad de velar por el respeto de
los compromisos éticos de la Compaiiia, asi como detectar y mitigar incumplimientos de la normativa
aplicable y conductas indebidas.

- Protocolo de actuacion para prevenir e investigar posibles conductas ilicitas imputables a las sociedades,
con el fin de prevenir el riesgo de su eventual comisidn.

Asimismo, PreZero Espafia como parte del Grupo PreZero Iberia, establece un marco de actuacion y cumplimiento
de las leyes vigentes en materia de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales. Estos principios de actuacion
aplican a todas las sociedades del Grupo:

i . . MARCO DE ACTUACION CONTRA LA CORRUPCION, SOBORNO Y BLANQUEO DE CAPITALES

El Grupo PreZero Iberia exige el cumplimiento de todas las leyes aplicables, incluido el Cddigo Penal espaiiol, que prohiben el
soborno, en especial el soborno de funcionarios, asi como otra legislacidn de lucha contra la corrupeion que pueda resultar de
aplicacion en cualquier jurisdiccion

El Grupo PreZero Iberia proscribe cualquier actuacion que suponga el ejercicio de practicas ilegales de competencia desleal y se
compromete a velar por el cumplimiento las leyes de defensa de la competencia aplicables en los paises donde realiza sus
actividades.
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Los empleados/as que interacten con las Administraciones en nombre de cualquier filial del Grupo deberan asequrarse de que
todas las comunicaciones, tanto directas como a través de intermediarios, sean precisas y cumplan con todas las leyes y los
reglamentos aplicables, incluyendo las relativas a grupos de presion y anticorrupcion.

Los empleados/as deberan cumplir con todas las leyes contra el blanqueo de capitales, mantener negocios solo con socios con
buena reputacién y recibir fondos solo de fuentes legitimas. Los empieados/as deberan tomar medidas razonables para
detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, e informar a sus superiores o denunciarlo a través de los cauces
establecidos si albergan cualquier sospecha o inquietud al respecto.

Los empleados/as del Grupo PreZero Iberia del que forma parte PreZero Espafia deberan cumplir con todas las leyes contra el
blanqueo de capitales, asi como, mantener negocios solo con socios con buena reputacion y recibir fondos solo de fuentes
legitimas.

A suvez, los empleados/as de todas las sociedades que forman parte del grupo PreZero Iberia deberan tomar medidas
razonables para detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, e informar a sus superiores o denunciarlo a
través de los cauces establecidos si albergan cualquier sospecha o inquietud al respecto.

Las filiales del Grupo PreZero Iberia, entre las que se encuentra la Sociedad, deben tener implantadas practicas contables que
contribuyan a garantizar la precision de sus libros y registros. Ademas, aquellas practicas fraudulentas desarrolladas por
empleados/as de la compailia que, con o sin la ayuda de terceros, persiguen lucrase a costa del patrimonio de la compafifa o del
de un tercero.

Durante 2025, se ha recibido una comunicacion a través del Canal interno de comunicacion y
denuncias de PreZero Espana relativa a un presunto caso de corrupcion. Siguiendo
los protocolos internos de la compania, se han activado de forma inmediata los
mecanismos de investigacion y respuesta, encontrandose actualmente el caso en
fase de andlisis. La sociedad estad tomando todas las medidas necesarias para
asequrar el esclarecimiento de los hechosy, en caso de confirmarse, aplicar las
acciones correctivas o disciplinarias pertinentes.

43. Fiscalidad

A continuacion, se desglosan los beneficios obtenidos por la sociedad, los impuestos sobre beneficios pagados y el
ratio de este importe sobre beneficios pagado sobre ventas, asi como, las subvenciones pablicas recibidas por
PreZero Espaiia:

Informacion fiscal (en miles de euros)

2025 2024
Beneficios 24.762 8.575
Impuesto sobre beneficios pagado (4.911) (3.118)
Ratio: impuesto sobre beneficios / INCN -0,8% -0,6%

Subvenciones publicas recibidas 958 1.256
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5. ANEXOS

5.1. Indicadores ASG adicionales

A continuacidn, se detallan los diferentes indicadores clave solicitados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que
no han sido incorporados en los diferentes capitulos del presente Informe.

Indicadares amnbientales

Consumo de agua {m?)
2025 2024
Agua de red 105.565 94.907
Agua freatica o de pozo 5.104 5.375
Agua reutilizada 1.600 1.600
Residuos generados (kg)
Residuos Peligrosos totales 300.10 24191
Residuos Peligroses destinados a valorizacion 213.517 179.012
Residuos Peligrosos destinades a eliminacién 87.193 62.965
Residuos No Peligrosos totales 39.262 50.769
Residuos No Peligrosos destinados a valorizacion 38.541 50.585
Residuos No Peligrosos destinados a eliminacion 1 184,00

Indicadares relativos a cuestiones sociales y del personal propio

Plantill lia*
Plantilla

2025 2024
TOTAL EMPLEADOS 9.426 9.256

* La plantilla media se ha calculado considerando el niimero de empleados dados de alta al cierre de cada mes, incluyendo por enteros a los
empleados de las UTEs. En todos los casos las cifras se han redondeado. A efectos de comparacion respecto a los datos que se mencionan en la
memoria de las Cuentas Anuales, en los que los empleados de las UTES se incorporan segin % de la participacion en la misma siendo, por tanto,
6.828 hombres y 1.543 mujeres, ascendiendo a un total de 8.371.
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T Mandos Técnico/asy Puestos
Direciives Intermedios administrativo/as  Operativos
HOMBRES L 21 64 7.603 1.705
>50 afios 4 9 18 3.579 3.61
30-50 aios 1 18 36 3.466 3.527
<30 afios 0 0 9 558 567
MUJERES 1 5 55 1.660 121
>50 afios 0 2 " 669 685
30-50 afios 1 3 39 866 909
<30 afios 0 0 2 125 127
NS L = L EE overt
HOMBRES 10 27 67 7541 7.645
>50 afnos 3 8 20 3.526 3.557
30-50 afios 1 19 11 3.506 3.573
<30 aiios - - 6 509 515
MUJERES 1 6 52 1.552 1.61
>50 anos - 2 13 604 619
30-50 afios 1 4 39 832 876
<30 afios - - - 1186 116
N2 de contratos por género
~ Hombre TOTAL
Contrato indefinido 6.665 1.452 8.117 6.642 1375 8.017
Contrato temporal 1.040 268 1.308 1.003 236 1.239
TOTAL 1.7105 1721 9.426 7.645 1611 9.256
C i6n v distribucis i I
Contratos por edad (n9)
2025 2024
>50afos 30-50afios <30afios TOTAL  >50afos 30-50anos <30afos  TOTAL
Contrato indefinido 3.899 3.788 430 8.117 3.768 3.835 414 8.017
Contrato temporal 397 648 284 1.309 408 614 217 1.239
TOTAL 4.296 4436 694 9.426 4176 4448 631 9.256
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Contrates por categorfa profesional (n%

pre—

2024
Contratoindefinido  on o0 TOTAL 0 e AnIdo R L 1018t
temporal temporal

Directivos 12 0 12 1 0 1
Mandos intermedios 32 0 32 33 0 33
Técnico/asy
Administrativo/as U g 13 13 0 L
Puestas operativos 7.954 1.309 9.263 7.854 1.239 9.093
TOTAL 8.117 1.309 9.426 8.017 1.239 9.256

Distribucién de jornada por género (n%)

2025 2024

Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL
Jornada completa 6.355 1.266 7.621 6.295 1.178 1473
Jornada parcial 1.350 455 1.805 1.350 433 1.783
TOTAL 7.705 1721 9.426 1.645 1.611 9.256

Distribucion de jornada por edad (n%)

2025 2024
>50afos 30-50anos <30anos TOTAL  >50afos 30-50anos <30 anos
Jornada completa 3.556 3.600 465 1.621 3454 3.607 412 7473
Jornada parcial 740 836 229 1.805 722 842 219 1.783
TOTAL 4296 4.436 694 9.426 4.176 4.449 631 9.256

Distribucion de jornada por categoria profesional (n%)

2024
Jornada completa Jorna.da BT Jornada completa Jnma.da
parcial parcial
Directivos 12 0 12 1 5 =

Mandos intermedios 32 1] 32 33 0 33
Técnico/asy

Administrativo/as
Puestos operativos 7459 1.804 9.263 7.312 1.782 9.094
TOTAL 1.622 1.804 9.426 1473 1.783 9.256

119 0 19 7 1 118
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Despidos y tasa de rotacién por género (n?)

"~ Hombre TOTAL Mujer TOTAL
Ne de despidos 174 40 214 152 28 180
Tasa de rotacidn 8,671% 9,06% 9,56% 1,87% 6,08% 1,56%

Despidos y tasa de rotacién por edad (n%)

2025 2024

>50afios 30-50afios <30anos TOTAL  >50afios 30-50afios <30afos  TOTAL |
N¢ de despidos 54 110 50 214 45 98 37 180
Tasa de rotacion 780% 863%  2631% 956%  675%  665%  1933%  1,56%

Despidos y tasa de rotacion por categoria profesional (n%)

2025 2024

o 2
e Tasa de rotacidn R e Tasa de rotacion

despidos despidos
Directivos 0 0,00% 1 9,09%

Mandos intermedios 2 25.00% 2 9,09%
Técnico/asy

Administrativo/as n 17,65% 3 15,08%
Puestos operativos 201 9.41% 174 1,46%
TOTAL 214 9,56% 180 71,56%
S Filnidlssafii Fllas

Sistemas de gestidn en materia de Sequridad y Salud Laboral

2025 2024

Empleados cubiertos por IS0 45001 en % 100% 100%
Invertidos en formacion de sequridad y salud (€) 492,447.00 394,327
Horas de formacion en seguridad y salud 44,608.50 34,045

Indices de accidentabilidad por sexo

2025 2024
indice de frecuencia® 16.38 20.08
indice de gravedad® 0.63 0.63

“indice de frecuencia (n? accidentes con baja / n? horas trabajadas) * 1.000.000
Zindice de gravedad (n® jornadas perdidas / n? horas trabajadas) * 1.000
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Accidentes laborales

prer "J

2025 2024
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Accidentes laborales™ 168 34 212 32
Accidentes mortales 0 0 0 0
Enfermedades profesionales 2 0 2 0
 No se ideran accid initinere, fdas, baja inferior a dos dias ni =in baja.
P l i idad

Empleados con discapacidad por género

Hombres 198 176

Mujeres 38 33

Total 236 209

% Total de la compaiia 2.50% 2.26%

Modelo d bl

Remuneracién media
Hombres Muijeres Hombres Mujeres

Remuneracion media 29.853 26.700 29.288 26.422

Remuneracion media por edad y género

2025 2024

Mujeres Hombres Mujeres
> 50 afios 31555 27404 30.904,44 26.85774
30-50 afios 29.392 26.621 28.750,10 26.517,53
<30 afos 24.602 24509 2418192 24.044,92

Remuneracitn media por categoria profesional

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos® n.a. na. n.a n.a
Mandos intermedios 82.409 70.122 81.295 65.939
Técnicos/as y Administrativos/as 47.591 45.049 46.199 42987
Puestos operativos 29.426 25.999 28.884 25715

(1} LaSociedad no presenta el desglose por género de retribucién media para determinadas categorias profesionales debido al reducido tamafio de la muestra, que
podria comprometer la confidencialidad de la informacién y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidenciatidad
establecidos en los Estandares GRIy en [a normativa vigente en materia de proteccitn de datos.
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Brecha salarial
2025 2024
Directivos® n.a na
Mandos intermedios 0.85 0.8
Técnico/as y Administrativo/as 0.95 0.9
Puestos operativos 0.88 0.89

(1) La Seciedad no presenta el desglose de [a brecha salarial para determinadas categorias profesionales debido al reducido tamario de 1a muestra, que podria
comprometer la confidencialidad de la informacién y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidencialidad
establecidos en los Estandares GRIy en [a normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Absentismo
2025 2024
Dias naturales de absentismo® 353,591 328,949

] El absentismo se debe principalmente a enfermedades, accidentes e incapacidades

2025 2024
Aportaciones en concepto de patrocinios y donaciones (euros) 40,07 19,5
Proveedores

Indicadores cuantitativos de proveedores (%)

Proveedores con contratos con clausulas ASG® 100% 100%
Proveedores cubiertos por evaluacion RSE 100% 100%
Auditorias presenciales 5 4

(1) Las clausulas contractuales incluyen requisitos medioambientales, de practicas laborales y derechos humanos

52. Indicadores Ley 11/2018

En el presente Estado de Sostenibilidad se da cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se maodifica el Cadigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. Asimismo, se incorpora la modificacién introducida
por la Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al articulo 49.6.11, guion cuarto, del Cidigo de Comercio.
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Informacion General
Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 reportin Apartado
g
Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo,
que incluira su entorno empresarial, su .
o 21 1.2. Modelo de negorcio
. organizacion y estructura, los mercados en los que
Modelo de negocio r : e 2-6 1.3. Estructura de gobernanza y
opera, sus objetivos y estrategias, y los principales > .
. 2-9 gestion de la sostenibilidad
factoresy tendencias que pueden afectar a su
futura evolucién
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos en esos dmbitos, 2.9
Principales ri 6mo el stiona dichos ri licand .

_ncnpa esriesgos y como el g_ru_po ge: |or_ie_1 ichos riesgos, explicando 212 13.Estructura de gobernanza y
e impactos los procedimientos utilizados para detectarlos y . e
- . 2-13  gestion de la sostenibilidad
identificados evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, 995

europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Informacién Medioambiental
P Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 . artado
: reporting P
Politicas que aplica el Grupo, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados
Polfticas de iden.tificacién, ev?luacién, prth_encién y 33 o R ——
atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificacion y control, asi
como las medias que se han adoptado
2112
Efect ctual isibl de 1 2 .
e. .os acluales 'y previsibies de las 416-1 2. Informacion ambiental
actividades de la empresa
416-2
Gestion Procedimientos de evaluacion o certificacion 2 Inforrr?cmllﬁ‘amblental : m.
. . . 3-3 2.1. Contribucion a la economia circular
medioambiental ambiental . .
2.2. Proteccion del clima
R dicados al i0 i 5
ECL.IFSOS dedicados a la prevencion de riesgos 33 2 Informacién ambiental
ambientales
Aplicacion del principio de precaucion 2-23 2. Informacion ambiental
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zero.

C.antldad de? provisiones y garantias para 2-27 2 Informacién ambiental
riesgos ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
Contaminacién  emisiones de carbono (incluye también ruido y 305-5 2. Informaci6n ambiental
contaminacién luminica)
306-1 " .
. s i, 211LR ion de material
Economia Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, 306-2 ecupera_ul:lon S f.-na es .
) L2 s s 2.1.2. Generacion de energia a partir de
circulary otras formas de recuperacion y eliminacion de 306-3 :
i6 desechos 064 eSS
prev_e’ncmn 4 5.1. Indicadores ASG adicionales
gestion de 306-5
residuos Acciones para combatir el desperdicio de  Indicador no material para el modelo de negocio de
alimentos PreZero Espaiia
Consumo de agua y el suministro de agua de 303-1 2. Informacion ambiental
acuerdo con las limitaciones locales 303-5 5.1. Indicadores ASG adicionales
Consumo de materias primas y medidas  Indicador no material para el modelo de negocio de
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso PreZero Espaiia
Uso sostenible ) . : 302-1 7o
Consumo, directo e indirecto, de energia 2.2.2. Consumo energético responsable
de los recursos 302-3
Medidas tomad j la eficienci . .
: as OIS PRV MEgar (9 CHCIERs 3-3 2.2. Proteccion del clima
energetica
" 3-3 25 .
Uso de energias renovables 30241 2.2. Proteccion del clima
importantes de L iSi d 305-1 . B
Elementos |mpo_ antes de las emisiones de 222, =t BoriseEin
gases de efecto invernadero generadas 305-2
C«‘:‘l 'I.O Medidas at?optadas pa'ra ?da'p.tarse a las 33 22 Proteccion del clima
climatico consecuencias del cambio climatico
Metas . de reduccion establecidas 33 22 Proteccién del clima
voluntariamente
PreZero lberia no ha identificado impactos
materiales de Dbiodiversidad en sus
Medidas tomadas para preservar o restaurar emplazamientos  clave. Todas  sus
Proteccion de la  la biodiversidad instalaciones aplicables han sido cbjeto de
biodiversidad evaluaciones de impacto ambiental, aplicando
2 las medidas de prevencién y mitigacion
Impactos causados por las actividades u _ requeridas, y cuentan con la correspondiente
operaciones en dreas protegidas Declaracién de Impacto Ambiental.
Informacién sodial
P Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 , rtado
Ley reporting Aoe
NUmero total y distribucion de empleados por 2-7 3.1. Empleados
género, edad, pais y categoria profesional 405-1 5.1. Indicadores ASG adicionales
Empleo NG total y distribucidn d dalidades d
istribucion de modalida
paerg 1oL Y : = 2-7 5.1. Indicadores ASG adicionales

contrato de trabajo
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Zero.

Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por género, edad y
categoria profesional

2-7 5.1. Indicadores ASG adicionales

Nimero de despidos por género, edad y categoria
profesional

4011 5.1. Indicadores ASG adicionales

Brecha salarial

3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
405-2 talento
5.1. Indicadores ASG adicionales

Remuneracion media por género, edad y categoria
profesional

405-2 5.1. Indicadores ASG adicionales

Remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

2-2 5.1. Indicadores ASG adicionales

Implantacién de politicas de desconexidn laboral

3.1.3. Practicas laborales y atraccién del

33
talento

Empleados con discapacidad 405-1 5.1. Indicadores ASG adicionales
2 . . 3.1.3. Practicas laboral i0
Organizacion del tiempo de trabajo 33 pacljcas/laboratesyalraceionidel
talento
k__afs , : Marco . =
Organizacio  Numero de horas de absentismo T 5.1. Indicadores ASG adicionales
n del trabajo = : = :
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la ol i ”
=il r § 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable 401-3 talento
de estos por parte de ambos progenitores
Salud . . . 403-1 .
seglljjriza d Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-8 3.1.1. Seguridad y salud
ey 037 2. Syt y
. ik ’ yg 403-10 5.1. Indicadores ASG adicionales
por género
Organizacion del  didl ial, incluid _— =
rganl?a?on e |_a G soas,  Inclados 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
procedimientos para informar y consultar al 2-30 Blesita
personal y negeciar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 2-30 3.1.3. Pricticas laborales y atraccién del
AT colectivo por pais talento
i Balance de los  convenios  colectivos, 3.1.3. Practicas laborales y atraccidn del
sociales =
particularmente en el campo de la salud y la 2-30 talento
seguridad en el trabajo
3.1.3. Practicas laboral traccio
Medidas para promover el empleo 33 Igasilabore sy atiaccion ie
talento
Sistema de reclamaciones y quejas recibidas 2-25 1.4, Didlogo con grupos de interés
Politicas implementadas en el campo de la 3.3 3.1.3. Précticas laborales y atraccion del
.. formacion talento
Formacion ” % Z T %
Cantidad total de horas de formacion por categorias 4041 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
profesionales. talento
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Medidas adoptadas para promover la igualdad de

33 3.1.2. Diversi i
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres Mersiiatieigsired
Planes de igualdad medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso 33 3.1.2. Diversidad e igualdad
Igualdad sexual y por razén de género
Int = —= -
ntegracion y .la accggbllldal:l universal de las 4051 312 Diversidad e igualdad
personas con discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su 2-23 L .
caso, de gestion de la diversidad 406-1 Bili2, Byen=sdadigealded
Informacidn sobre el respeto a los derechos humanos
5 Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 2 rtado
Ley reporting "
Politicas que aplica el grupo, que
incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de
N identificacion, .
Politicas = lcac sk & . t{acmn 2-23 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
prevencion y atenuacion de riesgos
e impactos significativos, y de
verificacion y control, asi como las
medias que se han adoptado
licacion d dimientos de debida dili i teria d
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en materia de 225 413. Respeto a los derechos humanos
derechos humanos
Prevencidn de los riesgos de vulneracién de derechos humanosyy, 25
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles 226 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
abusos cometidos
. .3 2-26
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 997 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
Promocidn y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la
libertad de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva, la .23
eliminacion de {a discriminacion en el empleo y la ocupacidn, la 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva
del trabajo infantil
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
£ Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 . rtado
Ley reporting Apa
Politicas que aplica el grupo, que incluya los 3.3
Politicas procedimientos de diligencia debida aplicados de 2-93 4. Informacidn sobre Gobernanza
identificacién, evaluacién, prevencidn y atenuacién 905

de riesgos e impactos significativos, y de
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verificacidn y control, asi como las medias que se

han adoptado
7 4.2 Prevencion de Corrupcidn
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 205-2 ) P g
soborno y blanqueo de capitales
205-3
%2 = =
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 3-3 Prevencion de Corrupcn‘on,
soborno y blanqueo de capitales
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 2-28 5.1 Indicadores ASG adicionales
Informacion sobre la sociedad
z Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 : rtado
Ley reparting Apa
Impacto de la actividad de la Sociedad en el 41341 33 Sociedad
empleoy el desarrollo local
. Impacto de la actividad de la Sociedad en las 3.3 Sociedad
Compromisos . L 413-1
poblaciones locales y en el territorio
de la empresa - - -
conel Relaciones mantenidas con los actores de las 1.4. Dialogo con nuestros grupos
comunidades locales y las modalidades del 41341 de interés
desarrollo disl 5
sostenible ialogo con estos :
2.1.3. Alianzas para la economia
Acciones de asociacion o patrocinio 2-28 circular
3.3 Sociedad
Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género y 3-3 3.2. Proveedores
ambientales
Consideracion en las relaciones con
" ) 308-2
Subcontratacion proveedores y subcontratistas de su 142 3.2. Proveedores
y proveedores  responsabilidad social y ambiental
308-1
Sistemas de supervision y auditorias y 308-2 3.2. Proveedores
resultados de las mismas 4141 5.1. Indicadores ASG adicionales
414-2
Medidas para la salud y la seguridad de los 3.1.1. Seguridad y salud
e consumidores 3.3 Sociedad
Sistermas de reclamacion 2 1.4. Didlogo con grupos de interés
Quejas recibidas y resolucion de las mismas 2 1.4. Didlogo con grupos de interés
., Beneficios obtenidos pais por pais 207-4 4.3 Fiscalidad
Informacion e -
fiscal Impuestos sobre beneficios pagados 207-4 4.3 Fiscalidad
Subvenciones publicas recibidas 207-4 4.3 Fiscalidad
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Diligencia de formulacién

Las presentes cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025 de Prezero Espafa, S.A.U. que
incluyen Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto, Estado de Flujos de Efectivo, la Memoria, el Anexo | asi como el Informe de Gestidn, son
formuladas por el Administrador Unico el 31 de marzo de 2026, y se identifican por ir extendidas en papel
timbrado del Estado Clase 8?2, del namero 0P6872001 al nimero 0P6872144 en primera copia, del
numero 0P6872145 al numero 0P6872288 en segunda copia, siendo firmadas en prueba de conformidad
en la hoja de papel timbrado del Estado Clase 82, serie OP del nimero 3883950.

b

Gonzalo Cariete Lopez
Administrador Unico




. ;.‘:s/‘-&r"ﬂl'.‘?t\f:}’:. -
TIMBRE |
DEL ESTADO

0P6872289

CLASE 8: preq—
Estado de Informacién No Financiera 2025 Zero

Indice

1. INFORMACION GENERAL 2
1.1 Sobre este informe 2
12. Modelo de negocio 2
13.  Estructura de gobernanza y gestion de la sostenibilidad 4
1.4. Dialogo con grupos de interés 9
15.  Analisis de materialidad 12
1.6.  Estrategia - Vision 2030 13

2. INFORMACION AMBIENTAL 16
2.1, Contribucion s la economia circular 17
22. Proteccitn del clima 2

3. INFORMACION SOCIAL 26
3.1 Empleados 26
32 Proveedores 3
33, Sociedad 40

4. INFORMACION SOBRE GOBERNANZA hé
4.1,  Cultura ética [/
4.2. Prevencion de la corrupcion, soborno y blanqueo de capitales 50
43. Fiscalidad 51

5. ANEXOS 52
51. Indicadores ASG adicipnales 52

52  Indicadores Ley 11/2018 57



0P6872230

= fowm N

CLASE 82 | TRERCERECS pre J

Estado de Informacion No Financiera 2025 Zero.
. INFORMACION GENERAL

1.1.  Sobre este informe

El presente documento abarca el “Estado de Informacién No Financiera” (en adelante, “EINF") de PreZero Espaiia, S.A
(en adelante, PreZero Espaiia), sociedad participada de PreZero Iberia, S.L." con NIF A82741067 y domicilio sacial en la
calle Dédalo 2, 28037, Madrid, como documento separado que forma parte del Informe de Gestién de PreZero Espaiia,
S.A, correspandiente al ejercicio fiscal de 2025, comprendido entre el 1de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025.

Acefectos del presente EINF, y para garantizar [a mejor comprension del mismo, se hara alusién a “Grupo”, “Grupo PreZero
Iberia” o “PreZero” para referirse tanto a PreZero Iberia como al grupo de sociedades consolidado encabezado por dicha
compaiiia, que incluye todas las empresas que controla directa o indirectamente?

La confeccidn del EINF se realiza en virtud de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se madifica el Cadigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacidn no financiera y diversidad.
EI EINF cumple los mismos criterios de aprobacidn, depdsito y publicacién que el Informe de Gestion.

Por su parte, el informe de gestién del ejercicio 2024, fue aprobado por el Organo de Administracion celebrado el
20/06/2025.

Con este documento, PreZero Espafa pretende ofrecer una vision general sobre el desempefio y gestién de la
sostenibilidad de la Compania y el Grupe, considerando los resultados y evolucion de los indicaderes clave de
desempefio con respecto a los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (en adelante, abreviado como “ASG”)
relevantes para la Compaiiia. De esta manera, PreZero Espaiia pretende no sélo dar cumplimiento a la Ley, sino también
trasladar a sus grupos de interés el compromiso con la gestion sostenible de su negocio y actividad.

Para ello, los contenidos incluidos han sido elaborados de conformidad con los requisitos establecidos porfa Ley 11/2018,
empleando los estandares internacionales GRI (G/obal Reporting Initiative) como marco de referencia para el reporte del
presente EINF. De esta forma, se incluye informacion sobre diferentes aspectos ASG, poniendo foco en aquellos
identificados como materiales a través del andlisis efectuado y detallado en el capitulo 7.5. Andlisis de materialidad de
este informe.

La informacién incluida en el presente informe ha sido verificada por Deloitte Auditores S.L., como prestador
independiente de los servicios de verificacion.

! PreZerc Espafia esté participada al 100% por PreZero Iberia, S.L, sociedad cabecera que consolida distintas entidades operativas de Espaiia y
Portugal, y cuyo accionista Unico es PreZero International GmbH, saciedad dominante del Grupo PreZero Stiftung & Co. KG. Esta, a su vez, se integra
en el Grupo Schwarz.

22 Se entiende que existe “control” cuando se posee la mayoria de los derechos de voto del Organo de Administracién o Direccidn.
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12.  Modelo de negacio

PreZero Espana, que farma parte del Grupo PreZero Iberia, estd comprometida con el objetivo de impulsar la
economia circular mediante un sistema eficiente y digitalizado que contribuya a preservar los recursos y
reducir el impacto ambiental permitiendo, ademas, mejorar la calidad de vida en los territorios en los que
opera.

El modelo de negocio del Grupo y de PreZero Espana se articula sobre un eje de vision-mision-valores definido, que
guia la cultura de empresa y contribuye a realizar las operaciones de forma responsable, tanto desde el punto de vista
ambiental, como social y de buen gobierne, ayudando a promover el desarrollo local en los territorios en los que opera.

' VISION

Una nueva forma de pensar para un futuro mas limpio

' MISION

Ofrecer servicios medioambientales innovadores que cierren el circulo y protejan los recursos

1
E " VALORES

\ a a8 e
Y &> (el P 555
Desempeiio Respeto Confianza Humildad Pertenencia
Crecer juntos para Poner a las personasen  Creeren el Grupoy en Pensar a lo grande Ser mas fuertes juntos
superar los limites el centro los demas manteniendo los pies en que por separado
el suelo

La visién, misién y valores que guian al Grupo PreZero Iberia se traducen en actividades concretas que impulsan
la sostenibilidad y, especialmente, la economia circular. A partir de estos principios, el Grupo estructura su
propuesta de valor en servicios integrales que abarcan toda la cadena de gestion de residuos, garantizando
eficiencia, innovacidn y compromise ambiental. Es por esto por {o que Grupo PreZero iberia enmarca su
modelo de negocio y actividad en cuatro areas principales de servicio, a lo largo de toda la cadena de valor

del residuo:
,..- B v,
a Qv " :
! SERVICIOSY
i ‘ TRATAMIENTO DE e RECICLAJEY
SERVICIOS URBANOS | . RATAMIENTO =
n‘ /, 1. ] x

INDUSTRIALES
Iciones de limpieza viaria, ntasde tratamiento de residuos ijciones medioambientales a larrollo de soluciones
recogida de residuos y | dedltimageneracionparalas | los retos presentes y futuros | innovadoras en las fases
jardineria, centradas en el | distintas fases del ciclo de | del sector industrial vy | finales de la cadena de valor
ciudadano y en mejorar la | vida del residuo. | comercial, por medio de una | del residuo mediante el
calidad de vida en las gestion integral del residuo, | reciclaje y la valorizacion
ciudades. | sostenible y responsable. energeética.
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PreZero Espaia ofrece soluciones centradas en el ciudadano para mejorar su entorno y su calidad de vida a través
de [a conservacion del entorno urbano, mediante servicios avanzados de recogida y tratamiento de residuos,
limpieza viaria y mantenimiento de zonas verdes que priorizan el bienestar ciudadano.

El modelo de negocio de PreZero Espaiia S.A. se fundamenta en la prestacién de soluciones integrales de
servicios urbanos y gestion medicambiental, posiciondndese como un socio estratégico para las
administraciones plblicas en la transicién hacia la economia circular.

En este sentido, las soluciones aportadas por PreZero Espaiia abarcan desde la recogida selectiva innovadora hasta la
clasificacion y el tratamiento profesional de una amplia variedad de fracciones de residuos que se procesan para
convertirse en nuevos productos. PreZero disefa, construye y opera grandes infraestructuras medioambientales que
abarcan desde ecoparques y plantas de tratamiento de todo tipo de residuos, hasta depdsitos controlados, puntos
limpios o estaciones de transferencia.

Ademas, PreZero Espaiia también estd presente en fases posteriores del ciclo de vida de los residuos mediante la
valorizacién de materiales recuperados (papel, plasticos, metales, etc.) y la transformacion del biogas en energia,
cerrando asi el ciclo de vida de los residuos y minimizando el impacto ambiental de los depésitos controlados.

En coherencia con esta visioén integral de la gestion de residuos, PreZero Espaiia contribuye activamente al compromiso
del Grupo por impulsar soluciones cada vez mas eficientes, seguras y sostenibles. Aungque la innovacion se articula a
nivel corporativo para todas las filiales, su aplicacion tiene un impacto directo en la actividad diaria de PreZero Espaia,
permitiendo incorporar tecnologias avanzadas, optimizar procesos y desarrollar nueves enfoques de valorizacion y
tratamiento. Gracias a ello, PreZero Espaia refuerza su posicién coma referente en la gestion ambiental y se anticipa a
las demandas del sector, beneficiandose de proyectos estratégicos y del desarrollo continuo de soluciones diferenciales.

Modelo ds Creacion de Valor Continua

Grupo PreZero Iberia ha desarrollado un Modelo de Creacién de Valor basado en cuatro pilares estratégicos que,
articulados por la innovacién como eje transversal, permite la mejora continua y asegura que el Grupo evolucione de
forma constante y se anticipe a las necesidades del sector y de sus grupos de interés:

- Gestidn Eficiente y Optimizacion de Procesos: modelo que se basa en la optimizacién de procesos con foco en
modelos de gestién eficientes, basados en la estandarizacion, simplificacion y eliminacién de ineficiencias.

- Digitalizaciény el Poder de los Datos: La digitalizacion es la herramienta que potencia eficiencia. Al automatizar
tareas, digitalizar procesos y adoptar soluciones inteligentes, PreZero transforma la manera de operar,
convirtiendo la transformacion posterior de los datos en el auténtico motor de valor para PreZero.

- Calidad y orientacién a Ia excelencia operacional: la calidad y la excelencia operativa han evolucionado pasando
de ser un contral de proceso a ser una palanca de valor estratégico. El Modelo de Calidad de PreZero va mas alla
de las certificaciones, buscando la excelencia operativa.

- Creaci6n de valor sostenible: la Sostenibilidad es el principio que integra la responsabilidad ambiental y social
en toda la cadena de valor.
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Bajo este enfoque, la innovacidn actiia como eje transversal para optimizar procesos, incorperar nuevas tecnologias y

avanzar en la transformacion del residuo.

= preyr J

PreZera cuenta con una politica y estrategia de innovacion propias, certificada segun la norma UNE 166002:2021 para
la Gestion de la I+D+i que garantiza la calidad y eficiencia del process de innovacion. Este marco facilita el desarrolio de
soluciones diferenciales y mejora continua, integrando metodologias, herramientas y estandares que asequran la
coherencia entre la innovacion y la estrategia corporativa.

El Grupo cuenta con un area de innovacion que le ha permitido situarse como pionero en la integracion de nuevas e
innovadoras tecnologias y soluciones para avanzar en la transformacion de la gestion de residuos hacia un proceso
inteligente y sistémico, conectando al ciudadano con la produccién de nuevas materias primas secundarias y/o nuevos
productos a partir de los residuos generados y reciclados.

PreZero lleva a cabo diferentes proyectos e iniciativas que impulsan este modelo. A lo largo del informe se dara un mayor
detalle sobre estos proyectos y la contribucién a los diferentes pilares que sustentan la estrategia del Grupo.

CERTIFICACIONES

La norma UNE 166002 proporcionan las directrices necesarias para una eficaz organizacion y gestion de la 1+D+i,
R ademas de su mejora continua en el tiempo.

1.3.  Estructura de gobernanzay gestién de la sostenibilidad

Madela de Gobisrno v gobernanza de |a sostenibilidad

PreZero Espaia, como parte del Grupo PreZero Iberia, cuenta con una estructura de gobierno adaptada a su estructura
sacietaria, existiendo 6rganos diferenciados en su modelo de gobernanza. En este sentido, la estructura de Gobierno
Corporativo de PreZero Espaia se organiza en dos niveles diferenciados, cada uno de ellos con una serie de funciones
delimitadas.

ACCIONISTA Organo de representacion accionarial, que, de acuerdo con los establecido en los Estatutos Sociales, aborda,
UNICO a través de juntas ordinarias o extraordinarias, todos los asuntos que son de su competencia.

La administracion de la sociedad recae en un Administrador Unico, quien asume los deberes de supervisién,
ORGANO DE diligenciay organizacién. Este 6rgano garantiza que la actividad de la compafia y sus empleados se desarrolle

ADMINISTRACION | en estricta conformidad con la Ley.

EL Administrador Unico de PreZero Espafa, no ha devengado retribucién ni en 2025 ni en 2024,

Las funciones ejecutivas de los 6rganos de gobierno con relacion a la gestion general del negocio recaen directamente
en el Comité de Direccidn del Grupo PreZero Iberia, maximo 6rganc de gobierno comun a todas las filiales del Grupo a
través de representantes dnicos de cada una de ellas. En este sentido, el Comité de Direccion se encarga de la
supervision y toma de decisiones operativas y su actividad de acuerdo con la estrategia de negocio definida.

El Comité de Direccidn en el ano 2025 ha estado formado por 12 miembros (10 hombres y 2 mujeres) y encabezado por
el Consejero Delegado como méxima figura ejecutiva del Grupo.
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PreZero Espana, como empresa integrada en el perimetro de gestién del Grupo PreZero Iberia, se apoya en su estructura
de gobierno especificamente disefiada para la gestién estratégica de los aspectos medioambientales, sociales y de
gobernanza. En este sentido, el Comité de Direccion actia como el maximo érgano de gobierno encargado de la
supervision de las cuestiones ASG, contando con varios comités especificas bajo su control que abarcan la coordinacion
y gestion de las cuestiones ASG de relevancia para el Grupo:

Comité de Cumplimiento: es el 6rgano encargado formado por diferentes direcciones y jefaturas del Grupo,
todas ellas designadas por el Consejo de Administracién. Este comité se reine semestralmente y desempefia
fas siguientes funciones y responsabilidades:

o Supervision del Modelo: Supervisar la implantacidn y efectividad del Programa de Cumplimiento y
del Modelo de Prevencion de Delitos seqn el articulo 31 bis del Codigo Penal.

o Vigilancia de Riesgos: Revisar y actualizar periédicamente el Mapa de Riesgos de Cumplimiento,
integrando especificamente los riesgas con pasibles consecuencias penales.

o Gestion del Canal Etico: Gestionar la operativa del Canal Etico corporativo, garantizando la
confidencialidad, el anonimato y la ausencia de represalias para los informantes.

o Cultura Etica: Fomentar la difusion del Cadigo de Ftica Empresarial y desarrollar planes de formacién
continuada para todos los niveles de la organizacidn.

o Reporte Institucional: Informar periddicamente al Organo de Gabierno sobre el estado de los riesgos,
los incumplimientos detectados y la efectividad del sistema.

Comité de Sostenibilidad: el comité de sostenibilidad de la organizacién actiia como el drgano técnico
responsable de garantizar la integracién de los criterios ASG en [a operativa diaria. El comité se relne
semestralmente, y estd encabezado por diferentes direcciones y jefaturas del Grupo. Entre sus funciones
principales destacan:

o Definicién y sequimiento estratégico: lidera el disefio de la hoja de ruta a medio y largo plazo,
supervisa peridicamente los indicadores clave de desempeiio e identifica los temas relevantes para
la organizaciény los grupos de interés.

o Definicidn del modelo de didlogo y comunicacion con los Grupas de Interés del Grupo y supervisa los
mecanismos de comunicacion para integrar sus expectativas en la gestion.

o Analiza las tendencias globales y los riesgos y oportunidades emergentes en materia de
sostenibilidad.

Comité de sequimiento de Salud y Sequridad Laboral: comité formado por el CEO de la Compaiiia y responsables
de diferentes areas funcionales y jefaturas del Grupo, asequrando asi su transversalidad. Se reline con caracter
mensual y desempeiia las siguientes funciones y responsabilidades:

o Revisiony Control: Analiza la ejecucion de los planes previstos y corregir las desviaciones encontradas
respecto de la Politica de Sequridad y Salud.

o Proteccion del conocimiento: Asegura la implementacion efectiva de las medidas y los medios de
sequridad establecidos en cada una de las partes de la organizacion.
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o Direccion Estratégica: Ofrece indicaciones claras respecto de las nuevas acciones a definir y la
estrategia establecida en materia de S&SL.

o Gestion del Conocimiento: Fomenta el aprendizaje, documentar las mejores practicas y expandir su
aplicacidn a lo largo de toda la compaiiia.

- Comité de Innovacidn: el comité de innovacién acta como el érgano impulsor de la transformacion tecnoldgica
y la mejora continua de los procesos operativos. Su objetivo principal es asequrar que la compaiiia se mantenga
a la vanguardia en soluciones de economia circular y eficiencia de recursos. Esta formado por diferentes
direcciones y jefaturas del Grupo, asi como representante/s de las unidades de negacio. Se reline al menos
anualmente y entre sus funciones, se encuentran:

o Estrategia y planificacion de [+D+i: evalia y prioriza las iniciativas de innovacidn, aprueba la cartera
de proyectos de [+D+i, garantiza la asignacion de recursos necesarios y realiza vigilancia tecnoldgica
y analisis de tendencias.

o Proteccion y cumplimiento: asequra el cumplimiento de las directrices en materia de propiedad
industrial e intelectual, protegiendo las patentes 0 modelos de utilidad desarrollados por la compaiiia.
Asimismo, garantiza la sequridad de la informacién y la documentacion de los procesos de
innovacion, especialmente en proyectos colaborativos.

o Sequimiento de KPIs y desempefic: monitoriza sistematicamente los indicadores clave de
desempefio (KPIs) de los proyectos de innovacién, evaluando su grado de cumplimiento e impacto.

o Fomento de la cultura de innovacidn en todos los niveles de la organizacion.

o Reporte a Direccion: Informa periédicamente a la alta direccidn sobre el progreso de las actividades
de I+D+i, reportando las desviaciones y el desempeiio global del sistema de gestion de la innovacion.

Modelo de gestion de riesgos

Grupo PreZero Iberia, en el que se integra PreZero Espaiia esta expuesto a una diversidad de factores de riesgo derivados
de la naturaleza de los sectores en los que opera y de los diversos marcos requlatorios a los que esta sujeto.

Por elio, Grupo PreZero cuenta con un modelo de gestion de riesgos, que se articula a través diferentes procedimientos
y politicas que definen el proceso de identificacion y valoracion de riesgos, y los mecanismos de gestion adecuados para
la mitigacion de los mismos.

La supervision y actualizacidn del modelo recae en el Comité de Cumplimiento, que, junto con el apoyo de la Direccion
Asesaria Juridica y Riesgos a través del 4rea de Riesgos y Contral Interno, identifica los riesgos mas relevantes en las
distintas areas de actividad de PreZero Iberia y de las medidas de vigilancia y control implantadas para su gestion.

El modelo de gesti6n de riesgos se enmarca en el Sisterna Integral de Control y Gestidn de Riesgos de Grupo PreZero
Iberia o PreZero Risk Management (en adelante, PRM), que proporciona el marco general de actuacion para el control y
la gestidn de los riesgos de toda naturaleza a los que se enfrenta el Grupo en el cumplimiento de los objetivos de negocio
y de la estrategia general del misma.

A
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El Sistema Integral de Control y Gestion de Riesgos se concreta, entre otros, a través de la materializacion de la Politica
de Control y Gestion de Riesgos, que incluye el marco de actuacion para el control y gestion de riesgas. Esta politica es
de aplicacion para PreZero Espana, como filial del Grupo PreZero Iberia.

Esta Politica, a su vez, se complementa con otras politicas corporativas aprobadas por los diferentes drganos de gabierno
del Grupo, estableciendo diferentes marcos y compromisos para reducir la exposicion a diferentes tipologias de riesgo.
El detalle de estas se aborda en el capitulo 4.7.7. Modelo de compliance de este informe.

Princinales i

Dentro del Grupo, existen diferentes mecanismos por los cuales se identifican los riesgos que potencialmente pueden
afectar a la actividad del Grupo:

- Evaluaciones de riesgos corporativos, de actualizacion anual, por las cuales las areas expertas identifican los
principales riesqgos junto con el area de Riesgos y Control Interno.

- Auditorias internas, que realiza el area de Riesgos y Control Interno.

- Canal ético, por el cual se reciben quejas y denuncias que permiten la identificacion de potenciales riesgos. Un
mayor detalle sobre el Canal Etico se da en el apartado 4.7.2. Canal ético de este informe.

- Diligencia Debida en la Cadena de Suministro. Grupo PreZero Iberia ha realizado, derivado de la Ley Alemana
Supply Chain Due Diligence Act, un andlisis de riesgos en todas las actividades de PreZero, considerando
diferentes aspectos en materia de diligencia debida, como son: trabajo infantil, discriminacién, acaparamiento
de tierras, sequridad y salud laboral, salarios justas, libertad sindical y violaciones medioambientales. Un mayor
detalle sobre el andlisis llevado a cabo se aborda en el capitulo 3.2. Proveedores del presente informe.

Una vez identificados, los riesgos se valoran con el fin de determinar el nivel de gravedad que tienen para el Grupo y
poder evitar asi su materializacién o establecer los mecanismos de control y mitigacion necesarios en caso de que
lleguen a materializarse. Para ello, y dado que la actividad empresarial se desarrolla en un ambiente de incertidumbre
en el que el Grupo queda expuesto a una diversidad de riesgos inherentes a su actividad, se determina diferentes niveles
de tolerancia al riesgo que permiten definir las actuaciones de mitigacién a implementar por cada riesgo:

AVERSION TOLERANCIA REDUCIDA TOLERANCIA MODERADA O NEUTRA ASUNCION

Estos niveles permiten definir las medidas necesarias para controlar, mitigar o asumir los riesgos identificados,
atendiendo a los principios basicos de actuacidn definidos en la Politica de Control y Gestién de Riesgos. Con ellg, v,
Grupo PreZero Iberia identifica las siguientes tipologias de riesgo, categorizadas en cuatro areas principales:
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- Tipologia

Desempeiio
operacional

 Descripcién

prer J

Zero..

iinfoque de gestion

UESGOS OPERACIONALES

El correcto desempeio de las
operaciones del Grupo puede verse
afectado por determinados factores
externos que imposibiliten que el
Grupo ne cumpla con los estandares
técnicos y econémicos necesarios para
garantizar la continuidad y eficiencia
de la actividad.

El Grupo aplica controles especificos para cada uno de
los factores externos que pueden poner en riesgo el
desempeiio operacional de las operaciones. En este
sentido, y para garantizar el correcto desarrolle de los
proyectos en curso, se realiza un analisis continuo del
desempefioc de las operaciones basado en datos e
implementando cuadros de mando especificas para
gestionar la ejecucién de los servicios en cada
proyecto, realizando un sequimiento continuo de su
planificacién y ejecucién. A su vez, el Grupo ha
desarrollado andlisis macro-econdmicos, planes
estratégicos y modelos B2C concretos para dar
respuesta a las necesidades del mercado y de los
clientes, permitiendo la toma de decisiones que
aseguren la continuidad y rentabilidad del Grupo.

Tolerancia

Seguridad y Salud

Dada la actividad del Grupo, puede
haber practicas que generen dafios o
pongan en peligro al personal,
afectando asi a la sequridad y salud de
los mismos.

El Grupo aplica las medidas de prevencién necesarias
en materia de riesgos laborales a través de un Plan
Estratégico especifico y planes de formacidn
continues que minimizan la exposicién a los riesgos
de sequridad y salud. A su vez, se analiza y realiza un
seguimiento de las conductas de riesgo con alto
potencial de generar accidentes con el fin de
desarrollar planes de accién especificos que mitiguen
la exposicion al riesgo, desarrollando investigaciones
especificas de cada accidente laboral que llega a
materializarse.

Medio Ambiente

Como consecuencia de la naturaleza
de la actividad realizada por el Grupoy
derivado de las consecuencias del
cambio climatico y ofros eventos
naturales, el Grupo esta expuesto a
catastrofes naturales que pueden tener
un impacto significativo sobre Ila
actividad del Grupo y los activos del
mismo.

Grupo PreZero Iberia dispone de un marco especifico
de prevencion, identificacion y gestion de riesgos
medicambientales para determinar y minimizar los
posibles impactos ambientales de la actividad en el
medio ambiente, desarrollando, a su vez, protocolos
de actuacién, planes de emergencia y de continuidad
del negocio que permitan responder a posibles
incidentes y catastrofes naturales que puedan causar
potencial contaminacion del medio ambiente que
impacten de forma directa en el negocio.

Sistemas de
informacion

El Grupo esta expuesto a incidentes de
cibersequridad y fallos tecnolégicos

que pueden comprometer Ila
integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacién,

debido a la creciente sofisticacion de

El Grupo ha implantado diferentes medidas y
controles de seguridad, incluyendo mecanismos
especificos de cifrado de informacion y refuerzo de los
controles de acceso, todos ellos sustentados por un
Plan de Actuacion en Seguridad Informatica.
Asimismo, supervisa el disefio y uso de herramientas
de Inteligencia Artificial para asequrar su sggu_ridag,
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riesgos asociados al uso de fiabilidad y cumplimiento normativo, impartiendo
herramientas de Inteligencia Artificial. formaciones obligatorias al personal.
i RIESGOS ESTRATEGICOS |
. |
El Grupo esta en disposicidn de asumir riesgos para la
Derivado de la ejecucion de proyectosy consecucion de nuevos proyectos, siempre que haya
entrada a nuevos mercados, el Grupo sido adecuadamente identificado y valorado.
SEIEXpane @l fna serig de riesgos que Para ello, cuenta con procedimientos y sistemas de
Proyectos y Nuevos puederl tener un impacto en la control que permiten evaluar adecuadamente Ia
Mercados rentabilidad del proyecto, tales como exposicidn al riesgo que conlleva la entrada a nuevos

retrasos en [a ejecucion, complejidad
técnica que dificulte el desarrolio del
proyecto o cambios en la demanda de
determinadas tipologias de proyecto.

mercados y sus potenciales oportunidades,
permitiendo estructurar ofertas competitivas y
supervisar la evolucion de los proyectos como
mecanismo de prevencidn y mitigacién de dichos
riesgos.

Innovacion tecnoldgica

y de procesos de
gestion

Dada la creciente evolucién en materia
tecnoldgica, el Grupo debe adoptar
nuevas tecnologias en sus procesos,
existiendo un riesgo de que estas no se
implementen de manera efectiva, lo
que podria afectar la eficiencia
operativa, la competitividad y la
capacidad para aprovechar
oportunidades de mercado. Ademas, la
presion de competidores y la rapida
evolucion tecnolégica incrementan la
necesidad del Grupo de llevar a cabo
procesos de innovacion constante.

El Grupo ha desarrollado un Plan de Transformacion
Digital y un Plan Estratégico de Innovacién para
identificar diferentes medidas que permitan fomentar
la transformacién y avance tecnoldgico de su
actividad. En este sentido, se han implementado
diferentes soluciones basadas en datos y tecnologias
de Inteligencia Artificial para optimizar Ia
planificacion y toma de decisiones.

ttica Empresarial

Incurrir en practicas contrarias a la
integridad, la honestidad o la legalidad
puede derivar en casos de corrupcién,
fraude o incumplimiento normativo,
afectando gravemente la reputacion, la
confianza de los grupos de interés y la
sostenibilidad del negocio.

Grupo PreZero lberia cuenta con un modelo de
compliance articulado en diferentes politicas y
procedimientos (entre elios, la Politica de
Cumplimiento y el Cadigo de Etica Empresarial), que
aseguran el cumplimiento de los principios éticos del
Grupo por parte de sus grupos de interés (empleados,
proveedores, socios comerciales, etc). Asimismo,
realiza procesos de formacion continua en materia de
cumplimiento y establece canales de denuncia para
prevenir, detectar y gestionar conductas
inapropiadas.

Relacion con socios y

colaboradores

Derivado de las diferentes relaciones
que mantiene el Grupo con parte de sus

grupos de interés, existen riesgos de

El Grupo realiza evaluaciones de la solvencia
econémica, técnica y reputacional de los socios
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Tipologia - Descripcion

prec—

Zero.

Enfoque de gestion

Tolerancia

exposicién asociados a la colaboracion
con socios o proveedores que deriven
en impactos financieros, contractuales
y de cumplimiento en el Grupo, asi
como un deterioro de suimagen.

de seleccion y monitorizacién continua de los
mismaos, desarrollando grupos de trabajos especificos
para gestionar situaciones criticas que puedan darse
en los modelos de relacidn con terceros.

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

El incumplimiento de los requisitos
legales y requlatorios aplicables a la
actividad y al pais donde opera el Grupo
puede derivar en sanciones, pérdida de
licencias y restricciones operativas.

Cumplimiento
normativo

La falta de una gestién financiera
adecuada puede afectar la liquidez, la
solvencia y la capacidad de inversion
del Grupo, aumentando el riesgo de
exposicion a desviaciones
presupuestarias y comprometiendo la
ejecucion de proyectos estratégicos o
el cumplimiento de compromisos con
diferentes grupos de interés.

Gestion financiera

14.  Didlogo con grupos de interés

El Grupo cuenta con un modelo de compliance,
estructurado en diferentes politicas y procedimientos,
que rige y supervisa el cumplimiento de toda
normativa aplicable al Grupe, desarrollando
formaciones constantes en relacionadas con el
Cadigo Etico y el marco normativo del Grupo. A su vez,
se revisan las diferentes tipologias de contrato con
ferceros para garantizar el cumplimiento de la
leqgislacion aplicable, gestionando los litigios o
expedientes que haya en curso de acuerdo con los
marcos de actuacion establecidos.

RIESGOS FINANCIEROS

El Grupo aplica controles financieros para asequrar la
liquidez y estabilidad de su estructura de costes,
reforzando el seguimiento de cobres y pagos
mediante analisis de solvencia, monitorizacién
continua de deuda y herramientas digitales de
facturacién. Para mitigar la volatilidad de precios de
materias primas y energia, utiliza acuerdos a largo
plazo, contratacion en mercados de futuros y medidas
de eficiencia y autoconsumo. Asimismo, mantiene
politicas de precios de transferencia y vigilancia fiscal,
controlando los programas de inversién mediante
revisiones periddicas, analisis de contratos enriesgoy
aprobacion reforzada de proyectos significativos.

A

Para Grupo PreZero Iberia, la correcta identificacion de las expectativas y demandas de los grupos de interés, asi como
su integracion en la estrategia, es una de las herramientas mas determinantes para el éxito de un posicionamiento

ambiental y socialmente respansable.

El Comité de Sostenibilidad lidera la identificacion y revision de los grupos de interés, asi como la recopilacion de sus
necesidades y expectativas, contando con la participacion de los distintos departamentos. Cada area define el modelo
de didlogo general segln su vinculacion directa con estos grupos de interés, integrando su punto de vista en la estrategia
de sostenibilidad del Grupo. Tanto la identificacién de los grupos como el andlisis de sus expectativas se revisan
anualmente para asequrar la actualizacion de la estrategia de comunicacion con ellos.
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En este sentido, PreZero Espafia mantiene una fuerte relacién con sus grupos de interés, con el fin de poder conocer
mejor sus expectativas, necesidades e inquietudes para dar una respuesta adecuada a las mismas y establecer
relaciones de confianza en linea con el Grupe, identifica e implementa las siguientes vias de comunicacion con sus
grupos de interés principales:

. FUROS

RES CENTIMOS
| ™BEEUREO
B

! ‘: ! PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES GRUPO PREZERO IBERIA

prer—
Zero._

Grupo de . . ; =
intg rés Descripcitn Expectativas Mecanismos de didlogo
o Comunicacidn activa y transparente a
través del area de Control de Gestion de
PreZero Iberia, el Departamento de
Incluyen la Junta de Controlling de PZ-Stiftung y los
ACCIQH]StaS,_fEl Consejo de Transparencia y fiabilidad departamentos correspondientes de
6 ; Adn_umstracmn v los Cumplimiento UGSs.
rquios € equipos directivos. Alineacién con las mejores Informes periédicos en materia de
goalemo gjsepr%?::jt:esla tg?na dl: practicas control de gestion, contabilidad,
de?:isiones{/el sequiiienta Rentabilidad y productividad fiscalidad, tesoreria, clientes y riesgos
de la estrategia corporativa. corporatlvos_. .
Reporte de indicadores para el Informe
de Responsabilidad Social Corporativa
(CSR Report)
Intranet corportativa/portal del
empleado
Didlogo social y reuniones con
Sequridad y estabilidad laboral representantes de los trabajadores
Comunicacion fluida y
Conjunto de profesionales efectiva. Participacion de los trabajadores a través
Ervioieados de PreZero Iberia. Eje clave Bienestar laboral y de encuestas.
p de la estrategia de conciliacion P de dial | lead
sostenibilidad del Grupo. Proyeccion profesional y e Co) SISoN0Iodl & CHFLAto W
desarrollo participacion en  encuestas de
. <5 satisfaccion.
Confianzay colaboracion
Canal ético y buzon de sugerencias
Revista Enfoque
Comunicacion fluida Pagina web de PreZero
Confianza, calidad y beneficio Portal de proveedores
mutuo
Socios Empresas que colaboran en Relaciones estables Participacion en congresos y foros para
comercialesy la prestacion de servicios y Proceso de seleccion de el intercambio de conocimients y
proveedores el suministro de bienes. proveedores y socios buenas practicas.
transparentes .
Incorporacion de criterios ASG Canal ético
en la cadena de suministro Plataformas de compras
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interés

Grupode

Descripcién

" PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES GRUPO PREZERQ IBERIA

Expectativas

T

MO n-
P6872301

prer J
Zero

Mecanismos de didlogo

Clientes

Comprende tanto clientes
publicos como privados con
los que se mantiene una
relacion de colaboracion
continua para garantizar la
calidad e integridad del
servicio.

Excelencia operativa
Satisfaccion del cliente
Anticipacion de necesidades
Cumplimiento
Compromiso responsable

Pagina web de PreZero
Departamento de Custormner Care®™
Portal para clientes Opensite

Campaia de medicion de la satisfaccion
del cliente

Figura de interlocutor para una correcta
identificacion de necesidades y
adaptacion de los servicios.

Canales de comunicacion con clientes
especificos por linea de negocio.
Nueva herramienta para gestién de
quejas/reclamaciones @

Organismos
pablicos

Administraciones y
entidades requladoras con
las que PreZero mantiene
didlogo  orientado  al
cumplimiento normativo y
la colfaboracién
institucional.

Cumplimiento
Colaboracion
Compromiso ASG

Canal de comunicacién permanente a
través del Departamento de Relaciones
Institucionales y los responsables de las
areas de negocio, asegurando una
interlocucion técnica y politica alineada
con los objetivos de servicio pablico.”

Didlogo a través de asociaciones
sectoriales.

Reporte periddico de datos a través de
memorias anuales de gestion y otros
requerimientos de informacion.

Ciudadania

Usuarios y comunidades en
las que PreZero presta
servicios.

Desarrollo sostenible local
Comportamiento ético
Cumplimiento

Canal ético
Pagina web de PreZero

Programas de accidn social y convenios
de colaboracion con instituciones

Campaiias de concienciacion
medioambiental.

Canales de comunicacion con los
ciudadanos para reporte de incidencias y
solicitud de servicios no planificados.

ONGsy
fundaciones

Organizaciones con las que
el Grupo colabora en
proyectos  sociales vy
ambientales.

Creacion de valor

Programa Sumate, que representa el
programa de accion social a través del
cual se desarrollan proyectos sociales y
medioambientales en las comunidades
donde el Grupo opera.
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PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES GRUPQ PREZERO IBERIA

Sk
Zero..

Gﬁz (:ége Descripcién Expectativas Mecanismos de dialogo
Estados financieros y Estado de
Informacién No Financiera para la
evaluacion de riesgos extra-financieros.
Canales de comunicacidn directa para la
Entidades financieras con gestion de lineas de crédito y avales
las que PreZero mantiene operativos.
didlogo orientado a la Transparencia y fiabilidad
Bancos gestion de  servicios Buen desempeiio Participacién en procesos de rating de
financieros, cumplimiento Posicionamiento ASG sostenibilidad requeridos para la
requlatorio y colaboracion concesion de financiacidn vinculada a
estratégica. criterios ASG.
Atencién a procesos de auditorias y
cumplimiento de protocolos de
Prevencidn de Blanqueo de Capitales.
Conocimiento experto para Departamento de innovacion
resqlverp roblemas Colaboracidn/asociacién en proyectos
_ tecqlcos complequ 0 de innovacisn
Conjunts de  centros mejorar tecnologias T
Comunidad académicos con los que se existentes. Participacion en evenFos (foros, mesas
::ir:rtlﬂfica colabora  para  impulsar Acceso a infraestructuras debate, workshops, feriasy congresos)
proyectos de innovacion, de ensayo e investigacion Divulgacidn cientifica
desarrollo y formacion. Desarrollo de nuevos
productos/procesos
Mejorade la
competitividad .
Relacion  fluida a través  del
Departamento de Comunicacién vy
Relaciones Institucionales.
Difusidn sistematica de notas de prensa
y comunicados oficiales sobre hitos
o oL operativos y proyectos de innovacion.
:jnesnitr?f(:)l?r?;iig: g(']f#s'lgrs‘ Organizacién de visitas guiadas a las
Medios de que PreZerq mantiene un Accesoala informgcién anfrzzﬁizltgzesme%?os tt;;aicmolgnto para
T dialogo onf:ntado. a ”la Respue:sta é_xqﬂ” » _V ) .
transparencia y la difusion Transparencia y fiabilidad Atencion directa a consultas, entrevistas
e informacion y solicitudes de informacion especifica.
corporativa. Gestion de contenidos y actualidad

corporativa a través de la pagina web y
perfiles oficiales en redes sociales.
Participacién en reportajes sectoriales
sobre economia circular y gestion de
residuos.

(1) Grupo PreZero Iberia ha creado el departamento de Costumer Care para la gestion de sus clientes, y esta trabajando en la creacién de un

sistema de registro, sequimiento y resolucién de las quejas de clientes que abarcara tanto clientes pablicos como privados.

(2) En fase de diseio
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15.  Andlisis de materialidad

Con el objetivo de identificar los aspectos mas relevantes en materia de sostenibilidad, Grupo PreZero Iberia desarrolia
un andlisis de materialidad que le permite identificar los aspectos prioritarios a considerar en la estrategia del Grupo, asi
como identificar los contenidos a reportar en el presente Estado de Informacion no Financiera.

En este sentido, Grupo PreZero Iberia desarrollé en 2023 una metodologia de analisis en cansonancia con la definida por
PreZero Internacional, incorporando adaptaciones especificas al contexto local con el fin de reflejar la realidad y
particularidades de las filiales ubicadas en la Peninsula Ibérica.

Si bien no se ha realizado una actualizacién exhaustiva del analisis, durante este 2025 el Grupo ha efectuado una revision
de coherencia de los resultados obtenidos en contraste con el andlisis de PreZero Internacional que, en 2024, evoluciont
su metodologia®. Esta revision se ha realizado para garantizar que los resultados del Grupo siguen alineados con aquellos
identificados por PreZero Internacional. Aun asi, y con el objetivo de mejora continua, Grupo PreZero Iberia trabajara en
futuros ejercicios en la evolucion de este anélisis.

A continuacion, se procede a detallar el andlisis efectuado por el Grupo, sobre la base del definido por PreZero
Internacional:

1. Actualizacién del listado de temas. En primer lugar, se adapto la lista de temas para ajustarla a las normas actuales,
como las del Consejo de Normas de Contabilidad Sostenible (SASB) o las Normas Euraopeas para la Elaboracién de
Informes de Sostenibilidad (ESRS). Ademas, se realizd un analisis de las matrices de materialidad de los principales
competidores y revision de diferentes estandares de sostenibilidad, con el fin de identificar los aspectos
considerados en la elaboracién de las matrices de materialidad y los temas importantes tratados en estos
estandares.

2. Anélisis de la relevancia para el negocio. A través de una encuesta de calificacién cuantitativa para cada aspecto
considerado se establecieron los 16 temas que se consideran relevantes para fa actividad y situacién particular de
la empresa. Los directivos/as responsables de las actividades nacionales de RSC y varios representantes de
departamentos operativos nacionales completaron una encuesta para evaluar la relevancia empresarial a lo largo
de la cadena de valor de los temas segln tres niveles: bajo (1), medio (2) o alto (3). En el contexto nacicnal, cada uno
de ellos revisaron estos temas en relacién con: los socios comerciales, las actividades empresariales y los servicios
de PreZero y la responsabilidad de los productos.

3. Andlisis de perspectiva de impacto. En tercer lugar, se siguié un proceso de dos pasos para analizar cdma pueden
las actividades de las companias del Grupo PreZero repercutir real y potencialmente en las personas, el planetayla
sociedad de forma positiva y negativa. Se asigné un orden de prioridad a los 16 temas en funcién de una evaluacion
de riesgos basada en datos del informe sobre desarrollo sostenible de los Objetivas de Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas y el sistema de sequimiento de los ODS. Posteriormente, se clasificaron segtn los resultados
de un analisis de evaluacion de impacto, considerando la exposicion en cada pais. Esta evaluacién aplica la
perspectiva de la cadena de valor y clasifica sus resultados en funcién de su impacto bajo, medio y alto.

Con ello, el Grupo PreZero Iberia identifica 11 temas materiales, que se desarrollan en los siguientes capitulos del
informe:

3 preZero Internacional ha establecido una metodologia de Doble Materialidad alineada con la Directiva CSRD y los estandares ESRS.
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prer |

' temas MATERIALES

¢ J CAPITULO DE REPORTE
Evitar los residuos y aumentar la eficiencia de los recursos e

2.1, Contribucion a la economia circular

Reducir la contaminacidn por residuos y productos quimicos

Adaptacion al clima
2.2. Proteccion del clima

Proteccién del clima

Horas de trabajo y remuneracion

Salud y sequridad en el trabajo
3.1. Empleados

Tratojustoy codeterminacion

Oportunidades educativas

2.1. Contribucion a la economia circular
Cooperacion y alianzas 3.2. Proveedores

3.3. Sociedad

Desarrollo econémico y concienciacion sobre la sostenibilidad  3.3. Sociedad

4.1. Cultura ética

4.2. Prevencion de la corrupcion, soborno y blanqueo de

Cumplimiente normativo .
capitales

4.3. Fiscalidad

16.  Estrategia - Visidn 2030

PreZero Espafia, como parte del Grupo PreZero Iberia, desarrolla su compromiso con la creacion de valor ambiental,
social y econémico a través de una estrategia corporativa basada en la vision, mision y valores del Grupo (para mas
informacion, ver el capitulo 7.2. Modelo de negocio de este informe), alineandose con los compromisos globales del
Grupo Schwarz.

Esta estrategia, comin para todas las filiales del Grupo, es coherente con el modelo de negocio y se tiene en cuenta en
la planificacién estratégica, permitiendo la toma de decisiones de todas las filiales con el objetivo de ser eficientes en la
conservacién y mantenimiento del ciclo de vida de los recursos.

Como parte de la estrategia corporativa y del compromiso que mantiene el Grupo con la transicion hacia modelos
sostenibles y circulares, PreZero cuenta con una estrategia especifica de sostenibilidad a 2030 que recoge los pilares
fundamentales para contribuir a la creacién de valor sostenible. Esta estrategia esta certificada por AENOR como
Estrategia Sostenible, lo que valida su contribucién y alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS), un
conjunto de 17 objetivos globales promovidos por Naciones Unidas para fomentar el desarrollo sostenible, protegiendo
el medio ambiente y mejorando la calidad de vida de las personas.
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Visi6n 2030: estrateqia d ibilidad

La estrategia de sostenibilidad del Grupo PreZero Iberia se articula a través del Comité de Sostenibilidad, 6rgano
encargado del disefio, sequimiento y desplieque de esta estrategia tal como se indica en el capitulo 7.3, Estructura de
gobernanza y gestion de la sostenibilidad, este comité coordina la implementacion y supervisa los avances,
garantizando una gestitn alineada con los objetivos estratégicos y compromisos del Grupo Schwarz.

La estrategia se define a través de los resultados del andlisis de materialidad, el analisis de los factores externos que
afectan al negocio, las tendencias y evolucion del sector, y las expectativas de los grupos de interés. A través de este
proceso, el Grupo identifica [os aspectos mas relevantes en materia ambiental, social y de gobernanza, estructurando ¢l
desarrollo estratégico sobre cinco pilares clave y su contribucién a fos 0DS:

Economia
circular

Proteccion
del clima

Gobernanza
y Liderazgo
sostenible

Innovacion &
Alianzas

Este pilar constituye el eje transversal de toda la estrategia, permitiendo a PreZero asequrar una gestién responsable,
garantizar el cumplimiento normativo y reforzar la integracidn de la sostenibilidad en las operaciones. Para ello, el Grupo
cuenta con una estructura de gobierno basada en distintos comités que trabajan de forma coordinada y cuentan con
funciones definidas, lo que permite supervisar y guiar la toma de decisiones en materia de cumplimiento y
sostenibilidad. Junto a ello, se dispone de un conjunto de sistemas y modelos de gestién que facilitan la identificacion y
el control de riesgos y garantizan que las operaciones se desarrollen bajo estandares de calidad, sequridad y eficiencia.

: idn del cli

Para PreZero, la reduccién de emisiones constituye un eje prioritario de su estrategia ambiental. Este pilar combina
medidas orientadas a disminuir el impacto climatico de sus operaciones con iniciativas destinadas a impulsar la
descabonizacion a largo plazo, contribuyendo a lograr el objetive de neutralidad climatica para 2050 del Grupo. Entre
las medidas se incluyen la renovacién gradual de la flota hacia tecnologias mas limpias, la incorperacién de
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combustibles renovables, la implementacion de acciones de eficiencia energética y la descarbonizacion de los
vertederos.

E ia.circul

La economia circular constituye el core de la actividad de PreZero, colaborando estrechamente con clientes y socios para
mejorar tecnologias y procesos de gestion de residuos y aportando soluciones circulares que optimizan el
aprovechamiento de los recursos. Este pilar integra actuaciones dirigidas a maximizar el valor de los residuos desde su
origen, disefando servicios que optimizan la recogida y la clasificacion y que fomentan la implicacidn ciudadana a través
de iniciativas de sensibilizacion, hasta el final de su vida (til, evitando su depdsito en vertedero generando materias
primas o energia a partir de ellos.

Asimismo, PreZero impulsa proyectos que permiten cerrar el ciclo de los materiales y reforzar su papel como actor clave
en la transicion hacia un modelo mas eficiente. Este enfoque se complementa con la colaboracién activa con otros
sectores para impulsar soluciones innovadoras.

Personas

La gestién adecuada de las personas refuerza un entorno de trabajo sequro, el desarrollo de talento y la generacion de
unimpacto positivo en las comunidades en las que opera PreZero. Este pilar se orienta en garantizar la sequridad, salud
y el bienestar de ia plantilla mediante un control eficaz de los riesgos, el impulso del liderazgo en sequridad en todos los
nivelesy el uso del sistema de gestion que permiten la mejora continua.

Asimismo, PreZero trabaja por fortalecer su capacidad de atraer talento a través de una propuesta de valor al empleado
competitiva, la incorparacion de perfiles jévenes y la actualizacion de politicas de compensacion y beneficios. A esto se
suman iniciativas enfocadas en mejorar la experiencia de las personas empleadas mediante planes de formacion y
desarrollo y evaluaciones periddicas del nivel de satisfaccidn gue permiten identificar oportunidades de mejora.

Finalmente, PreZero impulsa iniciativas destinadas a generar valor social y la inclusién laboral de colectivos vulnerables.

B0 vali

Este pilar redne las iniciativas orientadas a promover soluciones mas eficientes y avanzadas hacia modelos mas
circulares y sostenibles. Este enfoque integra acciones orientadas a reforzar el compromise de PreZero con la
sostenibilidad, integrando los valores ASG en la gestion y manteniendo un didlogo continuo con los grupos de interés
para alinear prioridades. Con este objetivo, se promueve el uso de herramientas digitales y tecnolégicas y la innovacion
responsable que mejoren la eficiencia operativa y faciliten la toma de decisiones.

CERTIFICACIONES

piae(eitd Conformidad de la Estrategia de Sostenibilidad de PreZero en Espaiia y Portugal y su contribucion a los
asmmenos | Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2. INFORMACION AMBIENTAL

PreZero Espana, como parte del Grupo PreZero |beria, mantiene el compromiso de generar un impacto medioambiental
positivo y sostenible en los entarnos en los que opera, jugando un papef fundamental en la transicion hacia una
economia descarbonizada y en la gestion circular de los residuos.
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Por ello, Grupo PreZero Iberia cuenta con una Politica de Calidad, Medio ambiente y Energia para establecer el
compromiso del Grupo con la proteccion del medio ambiente, incluyendo la responsabilidad de proteccion del clima en
todas sus 4reas de negocio, y la contribucidn a la economia circular como agente clave en la gestion de residuos. Esta
politica es de aplicacion a todas las sociedades dependientes del Grupo, entre ellas PreZero Espaiia, estableciendo los
siguientes compromisos especificos:

] pre

- Proteger el medio ambiente mediante prevencién de la contaminacién y minimizacién de impactos en todas
las fases del ciclo de vida del servicio.

- Desarrollar acciones de mitigacion y adaptacidn a las consecuencias del cambio climatico mediante
descarbanizaci6n, economia circular y consumo responsable.

- Establecery verificar periddicamente objetivos de calidad, ambientales y energéticos, dedicando los recursos
necesarios.

- Mejorar el desempeno energético aumentando el usa de fuentes renovables y gestionando instalaciones bajo
criterios de eficiencia.

- Contribuir a la creacion de valor sostenible en las comunidades donde opera.

Esta politica se materializa mediante [a integracidn de criterios de sostenibilidad en todas las fases del ciclo de vida de
los servicios, incluyendo la adaptacion a las consecuencias del cambio climatico y la mitigacion de los impactos
ambientales generados por la propia naturaleza de las operaciones propias.

En este sentido, PreZero Espaiia cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental certificado, con el que se realiza una
continua identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales asociados a sus instalaciones y actividades y
adoptando las medidas correctivas o de seguimiento necesarias.

CERTIFICACIONES - )
m 0 - - n . . - =
Iso La norma 1S0 14001 garantiza la correcta implementacion del Sistema de Gestidn Ambiental reduciendo al minimo el
%*0;’ impacto ambiental de nuestras actividades.

Estas certificaciones estan sujetas a auditorias internas y externas periddicas que garantizan la mejora continua y la
verificacion independiente de los resultados ambientales.

Gestion de riesgos e impactos ambientales

El Grupo PreZero Iberia presta especial atencion a los riesgos ambientales a los que puede estar expuesto, y que pueden
afectar a la integridad de sus infraestructuras, actividades y procesos operatives. Por ello, complementariamente a la
metodologia de identificacidn y control de riesgos corporativos explicada incluye en el capitulo 7.3. Estructura de
gobernanza y gestion de la sostenibifidad de este informe, el Grupo cuenta con un area especifica encargada de
identificar y realizar un exhaustiva control de riesgos medioambientales con el objetivo de detectar y prevenir
situaciones que puedan interpretarse como delitos sobre la proteccion del medio ambiente, asi como identificar riesgos
relevantes para la organizacidn.

Para garantizar una gestion adecuada de los mismos, todas las actividades con incidencia ambiental estan sujetas a
autorizaciones sectoriales especificas y cuentan con planes de vigilancia ambiental que monitorizan periddicamente el
desempeiio y las condiciones de operacidn de cada instalacidn. PreZero Espafa aplica el principio de precaucion en
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todos sus procesos, estableciendo medidas preventivas, protocolos de actuacién y planes de contingencia frente a

posibles situaciones de riesgo ambiental, con el respaldo de equipos técnicos especializados en gestion medioambiental
e industrial del Grupo.

Adicionalmente, PreZero Espaiia se apoya en el Sistema de Gestién Ambiental realiza un seguimiento de sus principales
impactos ambientales asociados a sus actividades. Como parte de este proceso, se realizan evaluaciones ambientales
in situ en las instalaciones y se realizan evaluaciones periodicas de las obligaciones legales ambientales.

En el caso del agua, se realiza un seguimiento periddico de su consumo y vertido, manteniendo un control constante
que permite detectar posibles desviaciones con respecto a los valores limite permitides. Durante 2025, el consumo total
de agua fue de 112.269 m3, no habiéndose identificade incumplimientos en los valores en vertido. Para méas detalle sobre
este indicador, consultar el apartado 5.7 /ndicadores ASG adicionales. Asimismo, en 2025 no se registraron derrames
que activaran los planes de emergencia ambiental.

De manera complementaria a los controles de ruido establecidos reglamentariamente, Grupo PreZero Iberia realiza
mediciones de ruido ambiental generado en las instalaciones donde opera a través de sus empresas filiales y por la
maquinaria y vehiculos que trabajan en via ptbiica con el objeto de identificar posibles incumplimientos o generacién
de molestias a la ciudadania y de esta manera establecer los correspondientes mecanismos correctores.

Tras las evaluaciones realizadas en el afio 2025, no se han identificado incumplimientos relevantes que puedan suponer
un impacto significativo sobre el medio ambiente ni sobre la seguridad y salud de las personas.

Cemo parte de la prevencidn, control y mitigacién de los riesgos ambientales, el Grupo destina recursos humanos,
técnicos y financieros especificos, contando con un area de Gestidn de Riesgos Medioambientales e Industriales y un
area de Calidad y Sostenibilidad, que colaboran de manera transversal en |a definicidon e implementacion de medidas
preventivas y de mejora continua.

En cuanto a los recursos técnicos y financieros, se dispone de provisiones y garantias medioambientales, asi como de
sequros especificos para danos ambientales, que refuerzan la capacidad de respuesta ante posibles contingencias.

Al cierre del ejercicio 2025, se mantienen las siguientes garantias depositadas y provisiones en materia
medioambiental:

PROVISIONES Y GARFANTIAS MEDIOAMBIENTALES (en miles de euros)

2025 2024
Garantias medicambientales 23215 21.581
Provisiones medioambientales
Provision por clausura 3.889 3.495
Provision por Post-Clausura 486 526
Otras provisiones medioambientales 496 340

21.  Contribucidn a la economia circular

PreZero entiende la contribucion a [a economia circular como una fuente de generacién de valor, enfocada en la
transformacién del proceso de tratamiento de residuos hacia un modelo de recuperacién de recurses materiales y
energéticos, creando nuevos modelos de negocio sustentados en los principios de economia circular. En este sentido,
PreZero se posiciona como un agente clave en la transicion hacia un modelo de economia circular. Como parte del Grupo
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Schwarz, el Grupo trabaja en toda la cadena de valor del residuo: desde la produccion hasta la venta, pasando por la
recogida, la clasificacion, el reciclaje y la reutilizacion, desarrollando nuevas soluciones integrales, en sus diferentes

filiales.

| prer J

En este contexto, la colaboracion con los socies de Grupo PreZero iberia es fundamental, estando apoyada en la
colaboracion publico-privada. Este modelo es el resultado de la experiencia del Grupo, orientada a la mejora de los
objetivos de sostenibilidad y el éxito a largo plazo de los modelos de negocio en los que participa.

El objetivo de PreZero es asegurar la competitividad y resiliencia a largo plazo de todos aquellos sectores con nuevas
necesidades de materiales y fuentes alternativas de energia. Todo ello, basado en la gestion inteligente de los datos, las
mejores practicas de gestion y los compromisos estables a largo plazo.

Como parte de su estrategia, el Grupo PreZero Iberia enfoca su contribucién a la economia circular mediante tres
aspectos prioritarios:

t"‘ ~, PRIORITY TOPICS - CONTRIBUCION A LA ECONOMIA CIRCULAR

Recuperacién de

: Acciones para la produccién de nuevos materiales a partir de los residuos.
materiales

Generacion de energia

. ; Acciones para la generacion de energia renovable a partir de los residuos gestionados y valorizados.
através del residuo P 9 g p g y

Alianzas para la Generacion de vinculos estratégicos e intersectoriales con diferentes asociaciones e iniciativas gue
economia circular  permitan el desarrollo de soluciones circulares innovadoras.

2.1.1. Recuperacion de materiales

Objetivo

Aumentar los ratios de recuperacion de materiales a partir de los flujos de residuo, convirtiendo el residuo
tradicional en la nueva fuente de materias primas de la industria europea moderna, contribuyendo a la
mejora de la competitividad y el desarrollo de nuevos productos mas sostenibles.

Grupo PreZero Iberia ha desarrollado diferentes soluciones gue permiten convertir los residuos en nuevas recursos para
una gran variedad de industrias. Entre estas se encuentran aquellas que trabajan con materiales como los biorresiduos,
el plastico, el textil, los metales, el vidrio, 0 el aluminio, entre otros.

Para obtener materias primas secundarias que puedan competir con los materiales virgenes, son necesarias tecnologias
capaces de incrementar las actuales ratios de valorizacién material, y especialmente su calidad, facilitando la
recuperacion de nuevos materiales que actualmente forman parte de los flujos de rechazo. En este sentidg, fos esfuerzos
en innovacidn son fundamentales, explorando nuevos materiales y desarrollando nueves modelos de negocio que
mediante tecnologias avanzadas permitan la consecucion de los objetivos definidos en las estrategias de circularidad
de los clientes.

PreZero Espaiia contribuye a la mejora de los ratios de recuperacion de materiales a través de los servicios que presta
en diferentes fases del ciclo de vida de los residuos mediante:
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> Campaiias de sensibilizacidn medioambiental para la mejora de la separacion en origen.

> La implementacion de proyectos de mejora basados en la metodologia Lean Six Sigma. Como ejemplo,
aplicando esta metodologia en proyectos destinades a aumentar el grado de disponibilidad o de

recuperacian.
: PRINCIPALES PROYECTOS 2025

SENSIBILIZACIGON PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA CIRCULAR

Grupo PreZero, a través de sus empresas filiales ha llevado a cabo diversas iniciativas de sensibilizacion
ambiental y fomento de la economia circular en aguellas comunidades enlas que opera. A través de estas
iniciativas se pretende mejorar la separacion de residuos en origen, que posteriormente impactara en el
incremento de los ratios de recuperacion material en fases posteriores del ciclo de vida del residuo. Por
ejemplo:

e Se han formado a mas de 1300 escolares en la provincia de Toledo mediante visitas guiadas al
Ecoparque de Toledo y puntos limpios y talleres para la correcta separacion de residuos en
origen y las principales formas de valorizacion de residuos.

e ElComplejo Canada Hermosa se consolidé como instalacién de referencia en educacion
ambiental, recibiendo a un total de 5.715 visitantes. Las acciones se centraron en Ia difusién
de la economia circular y la importancia de la separacidn en origen.

PROYECTOS DE MEJORA BASADOS EN LA METODOLOGIA LEAN SIX SIEMA

Grupo PreZero contintia apostando por el despliegue del modelo LEAN en las plantas de tratamiento con
el objetive de mejorar los ratios de recuperacion material. En el afio 2025 se ha iniciado la implantacién
del modelo en la planta de Albox, que se suma a las 16 plantas del Grupo que ya cuentan con la
certificacion bajo la ISO 18404 .

Através de KAIZEN propuestos por personal de planta se ha conseguido reducir los atascos y con ello las
paradas en la plantas de tratamiento de residuos de Albacete y Comsermancha:

En Albacete, con estas medidas se han conseguido reducir los minutos de parada del
alimentador y del abrebolsas en un 65% y 53% respectivamente en comparacién con datos
iniciales del afio 2023.En la planta de Comsermancha se han reducido las paradas en una de
las cintas en un 66%, respecto a los datos medidos en 2024.

>1.300 escolares
formados en
economia circular en
la provincia de
Toledo

> 5,700 visitas al
complejo
Medioarnbiental de
Cafiada Hermosa

>200 operarios de
planta formados en
LEAN

>50 propuestas
KAIZEN

Reduccidn de
tiempos de parada

>50%
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CERTIFICACIONES

LEAN: Certificaciones bajo UNE ISO 18404 y Lean Management de AENOR en gestién de residuos industriales,

LEAN

FORMADOM . . .
i) plantas e instalaciones de tratamiento de residuos.

)

Finalmente, PreZero Espaiia garantiza una correcta gestion y tratamiento de los residuos que genera en sus actividades,
tanto peligrosos como no peligrosos, cuya recogida se realiza siempre a través de un gestor autorizado. previamente
seleccionado por la misma. El desglose completo de los residuos generados por PreZero Espaia se puede consultar en
el Anexo 5.7. Indicadores ASG adicionales de este informe.

21.2.  Generacidn de energia a partir de residuos

Objetivo

Optimizar el aprovechamiento energético de los residuos mediante soluciones innovadaoras, que permitan
aumentar la disponibilidad de fuentes de energias alternativas y sostenibles en el mercado energético,
asegurando el menor impacto ambiental posible.

Grupo PreZero Iberia cree firmemente en el uso de nuevas fuentes de energia derivadas del aprovechamiento de los
residuos como respuesta ante la creciente demanda energética en Europa y como respaldo a la autosuficiencia
energética y sequridad industrial a largo plazo.

Por esto, el Grupo busca aumentar la produccidn de energia y productos energéticos derivados de los flujos de residuos
peligrosos y no peligrosos en las diferentes industrias. Esta valorizacidn energética es clave para los socios y clientes del
Grupo PreZero Iberia y para sus actividades propias, contribuyendo a fa consecucion de los objetivos ambientales
marcados por la Unién Europea y de cada una de las estrategias de negocio de los clientes del Grupo. Un mayaor detalle
sobre el autoconsumo de PreZero Espaiia se da en el capitulo 2.2.2. Consumo energético responsable.

El Grupo PreZero lberia busca aumentar la generacion propia de energia renovable en las plantas operadas por sus
empresas filiales de aqui a 2030. Con ello, ademas, se contribuye a la descarbonizacion de la economia y al control de
emisiones fugitivas que pueda generar la actividad de vertederos por su propia naturaleza.

Actualmente, Grupo PreZero [beria trabaja en tres lineas principales de valorizacién energética:

B0 & ¥

BIOGAS Y BIOMETANOC ! CSR (COMBUSTIBLE SOLIDO WASTE TO ENERGY
RECUPERADO)

{ I
Consiste en la produccién de gas | Consiste en la generacion de | Consiste en la  valorizacion
renovable a partir del biogas | combustible alternativo a partir de | energética de  residuos  no
capturado que es generado por la | residuos no peligrosos para su uso | reciclables evitando su disposicion
descomposicion  de  residuos | en industrias con alta demanda | envertedero.

energeética.
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orgénicos en procesos de digestion '

anaerobia y depésitos controlados.

El biometano producido se pone a
disposicion de les  clientes,
asegurando el cumplimiento de los
mayores estandares de calidad para

Href
Zero_

Los CSR se caracterizan por su | Estatecnologia se consolida como la

heterogeneidad, presentando una
amplia variedad en sus propiedades
fisicas y  quimicas. Estas
caracteristicas estdn directamente
influenciadas por el tipo residuoy del

solucién mas eficaz para gestionarel
35% de residuos que no pueden
reciclarse.

Es una solucion madura y fiable,

plenamente testada y con wun
impacto  medioambiental muy
inferior a los niveles de impacto de
los vertederos.

tratamiento  utilizado para su
produccién.

la produccién de energia. Grupo
PreZero Iberia también es proveedor
de biogas en bruto a clientes del
sector gasista para la produccion de
biometano por un tercero.

En Europa, este combustible debe
cumplir con pardmetros especificos
de calidad y seguir una serie de
Por otro lado, también se produce | estindares que asequren la
energia eléctrica /n situ, aumentado | proteccion del medio ambiente.

la ratio de autoconsumo ‘ |

A continuacidn, se muestran los datos de generacion de energia a partir de los residuos gestionados por PreZero Espaiia
en el afio 2025.

ENERGIA GENERADA (KWh)

A partir de Biogas generado en el tratamiento de residuos organicos 22252512 27.654.560

2.1.3.  Alianzas para la economia circular

Grupo PreZero lberia, del que forma parte PreZero Espaiia, estd comprametido con el desarrolle sostenible mediante la
creacion de valor compartido entre el Grupo y la sociedad, y la contribucion activa a la economia circular en colaboracién
con diferentes socios, asociaciones e instituciones. Este compromiso queda recogido en la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa, en la que el Grupo se compromete a establecer alianzas intersectoriales para promaver el desarrollo
de soluciones innovadoras relacionadas con la gestidn circular de los residuos y su transformacion en materias primas
secundarias y energia.

Por otro lado, Grupo PreZero Iberia busca los colaboradores externos necesarios para aportar el conocimiento cientifico
y la tecnologia necesarios para el desarrollo de los proyectos. Asi mismo, participa en foros y grupos de trabajo, tanto a
nivel espanol como europeo, para debatir las directrices sobre economia circular, asesorar en la elaboracidn de
estrategias de residuos, la transposicion de las nuevas directivas de residuos o la estrategia espaiola de economia
circular.

Este 2025, el Grupe ha sequido colaborando con multitud de asociaciones sectoriales, entre las que destacan las
siguientes:
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[ PARTICIPACION EN ASOCIACIONES E INSTITUCIONES

CZOE== Confederacitn Espafiola de Organizaciones Empresariales

En colaboracién con la Comision de Economia Circulary la Comisién de Industria y Transicién Ecoldgica, se asesora para la elaboracion
de diferentes mecanismos requlatorios y de acciones relacionadas con la modificacién del paguete regulador del sector industrial en

Espania y se asesora en la redaccién técnica de iniciativas legislativas para la gestién de residuos.
[ 4
Aselip Asociacion de Empresas de Limpieza Piblica y Cuidade del Medio Ambiente Urbano

Se persiguen los objetivos comunes para el cuidado y proteccion del medio ambiente, mejorando sustancialmente el entorno de los
ciudadanes, asi como la proteccion de los trabajadores, el apoyo de la negociacion colectiva y el desarrolio 0 adecuacion de los marcos
legales existentes.

Ademas, se aprovecha como plataforma para la comunicacién de nuevas licitaciones y el levantamiento de problemas comunes al
sector ante la administracion general del Estado

[f_'i%;ic?t e Asociacidn Nacional de Gestores de Residuos Peligrosos y Remediacion de Suelos

Se participa junto con otros gestores de residuos peligrosos y de eliminacion de residuos industriales en el fomento de una conducta
de mejora continua a favor del medio ambiente y bajo los principios de la economia circular. Ademas, se fomenta el uso de las mejores
técnicas disponibles para recuperar los recursos contenidos en los residuos y reducir el impacto de las instalaciones colaborando con
las administraciones publicas.

Asociacion Espaiiola del Gas

En colaboracidn con Sedigas, se promueve el uso del gas como combustible de eficiencia probada y tecnologia madura, que permite
competir respecto a combustibles mas contaminantes. Ademas, se impulsa la cooperacion entre diferentes agentes para acelerar la
transicion energética, el cuidado del medio ambiente, la garantia en el suministro, favoreciendo el crecimiento de la compafiia y el
bienestar de los ciudadanos.

gasnam Asgciacion Espafiola del Gas Natural para la Movilidad

A través de Gasnam se ha participado en el desarrollo de actividades que fomenten el uso del gas natural, el hidrdgeno y el gas
renovable en el sector de la movilidad. Ademas, se participa como miembro asesor en el establecimiento de criterios homogéneos en
el marco legislativo, asi como el desarrollo de estructuras fiscales, financieras o de ayuda para dar un impulso en la implantacion del
gas natural en el transporte.

A través de FEAD y en representacion de PreZero Internacional, se esta colaborando en el desarrollo del préximo Documento de
Referencia (BREF) sobre las mejores técnicas disponibles de aplicacion a los vertederos y que aprobara la Comision Europea
previsiblemente en 2029.

Por otro lado, PreZero se ha incorporado en 2025 como nueve miembro estratégico a PATIO Corporate Open Innovation
& Startup Campus, ecosistema referente en emprendimiento e innovacién, para liderar el impulso de la economia
circular y promover la transformacion de [os residuos en nuevos recursos de valor dentro del tejido empresarial. Esta
colaboracidn refuerza el compromiso de ambas entidades con un modelo de desarrello mas sostenible, impulsando la
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colaboracién entre startups y grandes corporaciones para acelerar soluciones innovadoras en el ambito
medioambiental.

Asi, esta alianza responde al compremiso de PreZero con la innovacion colaborativa y la sostenibilidad empresarial y el
propdsito de conectar con nuevos proyectos empresariales y pymes tecnoldgicas que compartan su visién de futuro mas
eficiente y responsable. Ademas, representa también una oportunidad para que las organizaciones presentes en PATIO
Campus encuentren nuevas vias de colaboracidn en el ambito de la gestidn de residuos, la transicion energética y el
impulso de soluciones circulares que transformen el modelo productivo actual.

22. Proteccion del clima

El cambio climatico constituye una prioridad estratégica para PreZero Espaiia, que, como parte del Grupo PreZero Iberia,
identifica la proteccion del clima como un pilar clave de su compromiso con la sostenibilidad. Este compromiso queda
reflejado en su Politica de Calidad, Medioc ambiente y Energia, impulsando el desarrollo de una estrategia climatica
alineada con Grupo Schwarz. De esta forma, el Grupo tiene el compromiso de ser Net-Zero para 2050, en linea con los
objetivos definidos en el Acuerdo de Paris.

En este sentido, la estrategia de descarbonizacion del Grupo Schwarz actGa como brijula para que Grupo PreZero Iberia
pueda definir sus objetivos y plan de actuacién para la proteccion del clima, identificando dos aspectos prioritarics a
considerar en su marco de gestion climatica:

PRIORITY TOPICS - PROTECCION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Reduccidn de la huella |niciativas orientadas al control y gestién de las emisiones generadas, a través de la medicién de la huella de
de carbono carbono y el impulso de iniciativas que permitan descarbonizar las operaciones propias.

Lineas de gestién del consumo energético del Grupo, enfocadas a la generaci6n de energia para autoconsumo,
adquisicion de energia con garantias de origen y la monitorizacion inteligente basada en sistemas que
aseguren la calidad y trazabilidad de los datos.

Consumo energético
responsable

2.21. Reduccion de la huella de carbono

Objetive

Contribuir a la consecucidn de los objetivos climéaticos del Grupo y avanzar hacia el compromiso Net Zero
2050.

La reduccidn de la huella de carbono es un eje fundamental en el compromiso del Grupo PreZero [beria con la proteccion
del clima. El Grupo gestiona de forma responsable sus emisiones midiendo su huella de carbono para identificar los
principales focos de impacto, priorizande las dreas con mayor contribucion a las emisiones y desplegando acciones
concretas para su reduccidn.
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Medicion y gestidn de Ia huella de carbona

Como primer paso para establecer objetivos de reduccién, PreZero Espaiia calcula anualmente la huella de carbono
corporativa a partir de la metodologia de célculo establecida por el Grupo PreZero Iberia, en linea con el Greenhouse Gas
Emissions Protoco/(en adelante, GHG Protocol y de acuerdo con los criterios definidos por el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y Reto Demogréfico.

Con ello, se permite el monitoreo de las emisiones de GEI en el tiempo, y se establece, no sélo un sistema estructurado
para el andlisis de las emisiones de Grupo PreZero Iberia, sino también una herramienta de gestidn que orienta a PreZero
Espaiia y al Grupo hacia el proceso de descarbonizacion, contribuyendo a la adaptacién y la mitigacion de las
consecuencias del cambio climético.

Grupo PreZero Iberia ha realizado el clculo de su huella de carbono, planteando un analisis de alto nivel de las emisiones
GEI derivadas de su actividad durante el afto 2025.

El proceso de calculo de la huella de carbono se estructura en tres fases principales siguiendo un enfoque sistemético
que garantiza la coherencia, trazabilidad y comparabilidad de los resultados obtenidos:

o Identificacidn de los procesos operativos y actividades que generan emisiones.

o Definicidn del alcance de las emisiones, conforme a las directrices del GHG Protocot
e Alcance 1: Emisiones directas, generadas por fuentes que estan bajo el control de la organizacion.
e Alcance 2: Emisiones indirectas asociadas al consumo de energia adquirida a terceros.

o Consolidacién de los datos, calculo y cuantificacion de emisiones, considerando diferentes factores de emision
(SimaPro, IPCC Fourth Assesment Report, Oficina Espafiola de Cambio Climatico).

A continuacion, se muestra los dates de emisiones de gases de efecto invernadero generadas de PreZero Espana:

2025 2024

HUELLA DE CARBONO (tC02¢) 0@

Alcance 1 58.799 649
Alcance 29 60 4
Total de emisiones 58.859 64.722

(1) Se incluyen los datos relatives a Alcance 1y 2.
{2) Los Gases de Efecto Invernadero incluidos en la huella de carbono de PreZero Espana son: C02, CH4, N20 y HFC.

(3) Las emisiones de Alcance 2 se han calculado empleando el método de mercado.

Por otro lado, en 2025 se han generado 9.337 tC02eq biogénicas, frente las 11.807 tC02e generadas en 2024.
Iniciativas de reduceion impulsadas

PreZero Espania, como parte integrante del Grupo PreZero Iberia, articula su accion climatica a través de una estrategia
de descarbonizacion plenamente alineada con los objetivos globales del Grupo Schwarz. El compramiso del Grupo se
fundamenta en alcanzar las emisiones netas valor cero (Net-Zero) para el afio 2050 como fecha limite, una ambicion
técnica validada por la iniciativa Science Based Targets (SBTi). En el corto y medio plazo, el Grupo Schwarz se ha
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comprometido a reducir sus emisiones operacionales (Alcance 1y 2) en un 48% para el aio 2030, tomando 2019 como
afo base.

Para dar cumplimiento a estos objetivos, PreZero Espafa enfoca su plan de reduccion de emisiones en das pilares
estratégicos:

- Descarbonizacion de los procesos logisticos: iniciativas enfocadas en la mejora continua de los procesos
logisticos, incorporando sistemas de propulsion alternativos y combustibles de bajas emisiones para reducir la
huella de carbono de la flota.

- Desgqasificacién de vertederos: iniciativas orientadas a reducir los depdsitos de materia organica en linea con
los abjetivos de la Union Europea y la legislacion vigente* y mejorar las instalaciones para evitar las emisiones,
mediante el aumento de la captacién de biogas o el desarrollo de redes de desgasificacion.

‘ PRINCIPALES PROYECTOS 2025

DESCARBONIZACION DE LOS PROCESOS LOG[STICOS

Como palanca estratégica del proceso de descarbonizacién, Grupo PreZero Iberia ha desarrollade una Hoja de
Ruta de la Flota 2025-2050, orientada a alcanzar los objetivos climaticos y avanzar hacia el compromiso Net
Zero 2050.

Control de consumos PreZero impulsa la eficiencia energética en su flota mediante proyectos, basados en la
digitalizacién y control mediante datos, orientados a reducir el consumo de combustible y optimizar el uso de

los recursos disponibles: ?440
vehiculos de
a. Telematica: La flota de PreZero Espana incorpora sistemas de electronica embarcada que permiten con

monitorizar en tiempo real parAmetros como ubicacion, consumo de combustible y comportamiento  monitorizacion
del conductor. Estos datos se emplean para la toma de decisiones estratégicas basadas en evidencia. de consumo

b. Control de repostajes y consumos: Se ha digitalizado la gestidn de los depositos de combustible,
permitiendo un control detalfado de los litros consumidos por vehiculo y un sequimiento eficiente del
gasto energético.

Formacion en conduccién eficiente (Proyecto PreSafe): A partir de los datos telematicos, se ha desarrollado un
programa de formacion en conduccion eficiente y segura, que utiliza acelerémetros para registrar eventos de
conduccion (frenadas, giros o aceleraciones bruscas). Las formaciones se centran en los usuarios con
puntuaciones de conduccion menos eficientes, fomentando la mejora continua y la reduccién del consumo.

— 395
Sustitucién de energias fosiles por renovables en flota trabajadores
. . . ) formados en
Como medida complementaria a Ia renovacién tecnol6gica, Grupo PreZero lberia promueve la sustitucion conduceion
progresiva de combustibles fésiles por energias de origen renovable, con el objetivo de reducir su huella de eficiente

carbono.

%\ as iniciativas relativas a a gestién de vertederos se realizan en linea con el objetivo definido por la Unién Europea mediante la Directiva Marco
de Residuos, fijando que como maximo el 10% de los residuos urbanos tengan como destino el vertedero. A su vez, se realiza en virtud de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular y las diferentes érdenes TED derivadas.
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‘ PRINCIPALES PROYECTOS 2025

a. Electnmdad renovable se fomenta el uso exclusivo de electricidad de origen renovable en la flota
electrificada, ya sea mediante certificados de garantia de origen o mediante autoconsumo
fotovoltaico en instalaciones propias.

b.  Gasesrenovables: durante 2025 se ha puesto en marcha un proyecto piloto de usc de biometano en
vehiculos que anteriormente consumian GNC, en instalaciones propias conectadas a red de gas
natural. El biometano cuenta con garantias de origeny certificados de sostenibilidad ISCC.

5,700 tCO
c. Combustible renovable: se estan desarrollando proyectos piloto para la sustitucién de diésel por HVO B pzor
(diésel renovable certificado por los proveedores), tanto en estaciones piblicas como en depdsitos e ki
propios. Estas pruebas permitiran evaluar la viabilidad técnica y operativa de su uso en la flota actual biometano en

y futura. procesos

logisticos

Grupo PreZero Iberia promueve el desarrollo e implementacion de tecnologias emergentes como herramienta
de descarbonizacidn. PreZero Espaiia cuenta con 2 recolectores de >28t que son 100% eléctricos operando en
contratos de recogida de residuos urbanos. Por otro lado, el Grupo continda desarrollando el proyecto VeH,Dem
- Camién de hidrégeno, que consiste en el desarrollo de un vehiculo con pila de combustible de hidrogeno,
mediante la transformacion de un motor de combustién diésel en unc alimentado por hidrégeno. Esta iniciativa
busca evaluar la viabilidad técnica y ambiental de esta tecnologia para su futura implantacién en la flota
operativa.

2.2.2. Consumo energeético responsable

Objetivo

impulsar el desempeno energético mediante la gestion eficiente del consumo energético, garantizando
que el Grupo genere mas energia de [a que consume.

PreZero Espaiia, como parte del Grupo PreZero Iberia, es un actor fundamental para la transicion energética apostando
por la energia renovable desde dos enfoques principales: la generacion y el consumo. En este sentido, el Grupo enfoca
gran parte de la generacion de energia como eje de su modele de contribucién a la economia circular, dando un mayor
nivel de detalle sobre este aspecto en el apartado 2.7.2. Generacidn de energia a partir de residuos de este informe.

Como parte de su enfoque estratégico hacia el consumo responsable de la energia, Grupo PreZera Iberia orienta su
gestion energética en varias lineas diferenciadas que permiten optimizar el uso de la energia y monitorizar su consumo:

- Autoconsumo energético: Grupo PreZero Iberia impulsa la generacién energética para su autoconsumo en sus
sociedades dependientes a través del aprovechamiento energético del biogas y la valorizacion energética.
Ademas, el fomento del autoconsumo se complementa con la instalacién de paneles fotovoltaicos en sus
centros. Esto no solo reduce la demanda de compra de electricidad externa, sino que convierte sus plantas en
pequefios centros de produccion que incluso inyectan el excedente sobrante a la red eléctrica general.
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- Garantias de origen: Grupo PreZero Iberia enfoca su consuma indirecto de energia mediante la adquisicién de
energia con garantias de origen para todas las instalaciones bajo control operativo, asegurando que el 100%
de la electricidad consumida en las actividades de PreZero Espafia provenga de fuentes renovables.

- Monitorizaciény control del consumo: PreZero Espana arienta su gestion energética mediante el uso eficiente
de la energia en todas sus instalaciones y equipos. Para ello, implanta sistemas de gestion energética basados
en la digitalizacion y centralizacion de datos, automatizando y estandarizando el consumo energético. A
cantinuacidn, se muestran los datos de consumos energéticos de PreZero Espana en 2025:

ENERGIA CONSUMIDA
2025 2024
Consumo de combustible (kwh) 285.404.041 289.251.01
Consumo electricidad (kWh) 15.484.513 14.363.103*
Autoconsumida (kWh) 786.566 547.463*
Comprada (kWh) 14.602.082 13.815.640
% Autoconsumo eléctrico 5% 3%*
% Consumo electricidad de origen renovable 100% 99%
Total de energia consumida 303.070.746 304.919.138*
Intensidad energética (kWh/INCN}) 0,5 0,6

**Dato corregido respecto del dato reportado el EINF 2024.

Iniciativas impulsadas

Como parte de su compromiso con el consumo energético responsable, Grupo PreZerc Iberia ha implementado
diferentes medidas de eficiencia energética, mediante el cual se han impulsado diferentes proyectos asociados a sus

actividades. En concreto, en 2025 se han desarrollado los siguientes:

t‘ PRINCIPALES ACCIONES 2025
MON]TORIZACION Y CONTROL DE CONSUMO

En 2025 se han instalado paneles fotovoltaicos en 4 nuevas plantas operas por PreZero Espafia (Vilanova,
Cerceda, Verin, Cervo) a través de las cuales se genera electricidad de origen renovable para autoconsumo

en las propias instalaciones.

3. INFORMACION SOCIAL

343 Mwh
Generacion

Fotovoltaica

Grupo PreZero [beria sitia a las personas en el centro de su estrategia social, impulsando un modelo de gestion que
promueve entornos de trabajo segures, inclusivos y equitatives. El Grupo PreZero Iberia fomenta la iqualdad de
oportunidades, la diversidad y la conciliacidn, al mismo tiempo que apuesta por la formacion continua y por la seguridad

y salud laboral como valores esenciales.
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El despliegue de la estrategia social, garantizando entornos de trabajo seguros, inclusivos y equitativas, promoviendo la
igualdad de oportunidades, la diversidad e inclusion y la coneiliacion. Asimismo, impulsa la formacién continua y sit(ia
la seguridad y salud de sus empleados como un valor esencial para el desempeio de [as buenas practicas laboralesy la
retencion y atraccion del talento que permite el desempefio de nuestras operaciones en todos los entornos donde hay
actividad.

Del misma modo, Grupo PreZero Iberia mantiene un firme compromiso con sus proveedores y con la sociedad en
general, estableciendo relaciones duraderas basadas en la confianza y arientadas a generar un impacto positivo en su
entarno.

3.1Empleados

Para Grupo PreZero Iberia los empleados son un eje clave del enfoque holistico que tiene el Grupo de la sostenibilidad.
En este sentido, el Grupo y todas sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra PreZero Espaiia, tienen una
responsabilidad hacia la plantilla como empleadores dignos de confianza, fomentando una cultura corporativa basada
en el respeto, el aprendizaje continuo y la creacion de valor compartido. De esta forma, PreZero Espana y el Grupo
aseguran que el equipo humano sea el principal motor de la transformacién hacia una economia mas circular y
sostenible.

En 20255, PreZero Espafia cuenta con una plantilla propia compuesta por 9.426 empleados (de los cuales, 7.705 son
hombres y 1.721 mujeres), lo que supone un aumento del 2% respecto al ejercicio anterior. El detalle de la distribucion
de la plantilla, de acuerdo con los indicadores solicitados por la Ley 11/2018, se encuentra en el Anexo 4.7. lndicadores
ASG adicionales de este informe.

Estas cifras reflejan el compromiso de PreZero Espaiia con la generacion de un empleo de calidad, y posiciona la gestién
de la plantilla como uno de los pilares estratégicos de la Compaiiia. Por ello, PreZero Espana, como parte del Grupo
PreZero Iberia, recoge los principios generales de actuacion y gestion de los empleados en la Politica de Responsabilidad
Social Corporativa y el Cédige Etico Empresarial, y desarrolla, a su vez, un marco especifico de procedimientos y politicas
para cada uno de los temas que la Compaiiia identifica como prioritarios. El detalle de estas politicas se abordara a lo
largo del presente capitulo:

1%~ PRIORITY TOPICS - EMPLEADOS

Se recoge el compromiso prioritario que tiene el Grupo con la creacidn de entornos sequros y saludables para
toda la plantilla y las partes interesadas, incluyendo todas las actuaciones de la Compafiia con el fin de prevenir
danos y el deterioro de la salud

Seguridad, Salud y
Bienestar

Diversidad, igualdad e Métodos para el fomento e impulso de, entre todos sus empleados y empleadas, un entorno de trabajo libre de
inclusion discriminacion, promoviendo el respeto, la confianza mutua y la igualdad de trato y oportunidades.

5 Se consideran los datos de plantilla a cierre de ejercicio (31 de diciembre de 2025)
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Iniciativas para el fomento de las mejores practicas laborales para generar empleos de calidad que
promuevan el desarrollo profesional y la flexibilidad laboral, ofreciendo una remuneracion competitiva que
permita atraer y fidelizar el talento.

Practicas laborales y
atraccion del talento

3.11. Sequridad y salud

Objetivo

Alcanzar y mantener de forma sostenible el Cero Daio (Zero Harm), logrando asi la eliminacion de todo
accidente relevante como objetivo operativo, haciendo de esta transformacion cultural un valor
innegociable para la compania, creando entornos seguros y saludables para la plantilla y los grupos
interesados.

La sequridad y salud de todos los empleados y grupos de interés es un aspecto intrinseco a PreZero Espaiia, llegando a
posicionarse, no s6lo como una palanca estratégica, sino como uno de los valores corporativos de la Compania y del
Grupo PreZero lberia.

En este sentido, el Grupo mantiene un firme compromiso con la proteccion de la salud de las personas trabajadoras,
fomentando entornos laborales que promuevan una cultura basada en la sequridad durante el trabajo y la salud de los
empleados.

Como parte de ese compromiso, el Grupo cuenta con una Politica de Sequridad y Salud Laboral, que identifica los
siguientes principios de actuacion en la prevencion de los riesgos laborales y el fomento de la salud:

- Impulsar la excelencia, sobrepasando el mero cumplimiento de la legislacion vigente en Prevencion de Riesgos
Laborales asumiendo otros requisitos que voluntariamente se suscriben, considerando, las mejores practicas,
avances tecnoldgicos y digitales en materia de sequridad y salud en los distintos entornos laborales.

- Facilitar los medios humanos y materiales necesarios y suficientes, teniendo en consideracion la perspectiva
de género, para una adecuada prevencion de riesqos laborales en los centros de trabajo y actividades,
prestando especial atencion a nuestra cadena de suministro.

- Proteccion y fomento de la sequridad y salud de las personas trabajadoras, incluidas las situaciones de
discapacidad vy, en general, los diferentes aspectos de la diversidad, a fin de generar entomnos de trabajo
inclusivos que favorezcan tanto la sequridad, como la salud y el bienestar en el trabajo de todos los colectivos.

- Formar e informar en prevencion de riesgas laborales a todos los niveles de la empresa, con el fin de potenciar
comportamientos seqguros en toda la organizacion y facilitar canales de comunicacién para promover una
cultura de sequridad en la que todas las personas trabajadoras aporten valor.

- Favorecer la consulta y participacion de las personas trabajadoras en aspectos de seguridad y salud, y cuando
existan, con sus representantes.

- Realizar evaluaciones de riesgos para eliminar o minimizar los riesgos a los que estan expuestas el personal
propio y otras partes interesadas, en todos los centros de trabajo y servicios.

- Segquir el desempefo en materia de seguridad y salud, de forma reqular y consistente, investigande incidentes
y accidentes para prevenir recurrencias y obtener aprendizajes.
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Asimismao, y de acuerdo con la naturaleza operativa de la actividad realizada, PreZero Espaiia dispone de un Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud certificado bajo la norma internacional 45001 que permite establecer los mecanismos
necesarios de prevencion, control y mitigacién de dichos riesgos.

prey J

Este sistema de gestion es auditado periédicamente, reforzande el compromiso del PreZero Espana con la mejora
continua en seguridad y salud laboral. Un mayor detalle sobre el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud se da en el
Anexo 4.1 Indicadores ASG adicionales de este informe.

CERTIFICACIONES

150 La norma IS0 45001 cettifica el sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo, destinada a proteger a los
P trabajadores de accidentes y enfermedades laborales.

Gestidn estratégica

Grupo PreZero lberia y sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra PreZero Espafia, cuenta con un
programa de objetivos en materia de sequridad y salud que permite el diseno y desarrollo de planes de accién especificos
organizados en torno a cuatro lineas de gestion prioritarias:

- Cultura de liderazgo: fomento del liderazgo personal en cada persona y equipo, impulsando una gestion de
riesgos inteligente y procesos méas agiles que sumen valor y bienestar desde la perspectiva de Sequridad y
Salud.

- Control de riesgo: asumir la produccién sequra para integrar el control de los riesgos.

- Colaboraciény mejora continua: detectar y potenciar mejoras en Sequridad y Salud que refuercen una cultura
preventiva vivay participativa, construyendo espacios de trabajo donde los empleados se sientan mas sequros.

- Personas y capacitacion: Impulsar la sensibilizacion en Sequridad y Salud, fortaleciendo la comunicacidn, la
capacitacion y el desarrollo de las personas para consolidar una cultura preventiva sélida y participativa.

Estas lineas de gestion permiten el impulso de diferentes iniciativas y acciones para la estrategia operativa marcada
partiendo de la prevencién de riesgos laborales.

En 2025 se han llevado a cabo las siguientes iniciativas en materia de Seguridad y Salud:

1 PRINCIPALES ACCIONES 2025

CULTURA DE LIDERAZGO - -

Herramientas de promocion del liderazgo. Creacién de herramientas internas para promocionar el liderazgo entre la plantilla y grupos
de interés como, por ejemplo: “0 accidentes en el Aiio” o “Proveedor Sequro”.

Realizacion de encuesta NOSACQS50 de percepcidn de la cultura preventiva, recopilando la opinién y originando mejoras integradas
desde la base de la linea operativa.

Formaciones especificas .Se han llevado a cabo formaciones sobre liderazgo en materia de Sequridad, Salud y Bienestar Laboral a
encargados, supervisores y gestores con el fin de incrementar la cultura interna y promover la mentalidad sequra desde la base en
cada tema de decisiones.

CONTROL DERIESGO

Plan De Reduccidn de Accidentes Se han desarrollado 2 planes especificos para reducir el nimero de accidentes menores, Plan de
Mejora Ergonoémica y Plan de Tropiezos y Resbalones.

Foro Transversal. Se ha desarrollado un foro multidisciplinar con toma de decision, para estandarizar y agilizar criterios de sequridad

en la maquinaria y flota de la Compaiiia.
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" PRINCIPALES ACCIONES 2025

CULTURA DE LIDERAZGOD i

Formaciones. Se han llevado a cabo formaciones especiales para los trabajadores temporales, ademas de 2 campaias de
comunicacién especificas, en invierno y verano.

‘¢Estds seguro?”. Esta iniciativa pretende concienciar y modificar conductas de riesgo de les trabajadores por medio de diferentes
campanas que cuestionen las creencias comunesy la percepcitn. Con ello, se busca activar la reflexion individual de los trabajadores
en diferentes verticales {golpes de calor, conduccion sequra, etc.).

MEJORA CONTINUA

Programa de Buenas Précticas de Seguridad . Desarrollo de un programa especifico que aflora e implementa mejoras en materia de
seguridad laboral como parte de la cultura preventiva de la Compania.

PERSONAS Y CAPACITACION -
Capitan de la seguridad 2025. Se ha trabajado con al excapitan de la Seleccién Espafiola de baloncesto Rudy Ferndndez como nuevo
embajador de sequridad de PreZero para promover diferentes iniciativas de concienciacién a los empleados.

Sobre esta base se ha desarrollado un mentoring con més de 40 encargados y capataces para dotarles de herramientas que les
permitan destacary ser ejemplares en la sequridad y salud.

“Tu trabajo mds importante es volver a casa”. Campaiia de comunicacion sobre la prevencién de riesgos laborales, impulsada a través
de diferentes spots a lo largo del aio. Con ello, se pretende concienciar a todas y cada una de las persenas que componen PreZerc
sabre distintos aspectos de la sequridad en el trabajo.

1/l Sermana de la Seguridad y Salud. Bajo el lema “Para y piensa”, se han desarrollado diferentes acciones soportadas por materiales
de comunicacion para lograr profundizar en las tematicas de seguridad, alcanzando mas de 8.000 personas.

Se ha trabajado con mas de 1.300 persenas participando en la realizacidn de una investigacion de un incidente preparado para mayor
aprendizaje.

En colaboracion con los Cuerpos de Bomberos se han realizado formaciones en extincion de incendios en diferentes ubicaciones
(Formentera, Ecoparque de Toledo, etc.). Ademads, se han incluido testimonios reales de compafieros/as para acercar el mensaje.

Prevencitn y gestion de accidenies

Para Grupo PreZero Iberia y sus sociedades dependientes, entre las que se encuentra PreZero Espaiia, la prevencion de
los accidentes laborales a través del desarrollo de medidas y actuaciones que minimicen el nimero de sucesos de la
Compaiiia es una prioridad.

Enmarcado dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud, Grupo PreZero Iberia dispone de un procedimiento
interno para la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Este procedimiento,
basado en la extraccion de aprendizaje, establece las actuaciones a llevar a cabo, las personas referentes y la
informacién que debe facilitarse en caso de que tenga lugar un suceso. En este sentido, de cada caso se elabora un
informe de investigacion donde se recogen los datos generales, se realiza un analisis especifico de las posibles causas,
y se contemplan las medidas preventivas y/o correctivas a adoptar para evitar su repeticién. Asimismo, para esclarecer
lo sucedido y establecer las medidas necesarias para extraer los aprendizajes y extenderlos internamente en cada capa
de la organizacion de la manera més efectiva posible.

Este afio 2025, en PreZero Espaiia el nimero de accidentes laborales con baja ha sido de 202 (168 de hombres y 34 de
mujeres), frente a los 244 (212 de hombres y 32 de mujeres) registrados en 2024. Esto ha derivado en un indice de
frecuencia de accidente de 16,38 y un indice de gravedad del 20,08. El desglose completo de las métricas de sequridad
y salud laboral se detalla en el Anexo 5.7 /ndicadores ASG adicionales de este informe.
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En cuanto a enfermedades profesionales no se han identificado de manera especifica actividades que tengan una

incidencia o riesgo mas elevado de enfermedad profesional.
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3.1.2.  Diversidad, igualdad e inclusion

Objetivo

Crear un entorno de trabajo diverso, donde se favorezca la igualdad de oportunidades y el sentimiento de
pertenencia a PreZero

Grupo PreZero Iberia y PreZero Espana asumen la igualdad de trato y de oportunidades, la diversidad y la inclusién como
principios estratégicos que ferman parte esencial de su cultura corporativa y de su modelo de gestion de los empleados.

El Grupo trabaja cada dia para crear una cultura de empresa en la que la perspectiva de género se aplique a través de
procedimientos formales e informales. En un sector tradicionalmente asociado al género masculino, la Compaiiia trata
de normalizar una mayor presencia de la mujer. Ademas, los esfuerzos del Grupo y PreZero Espaiia también se enfocan
en otras dimensiones de diversidad e inclusion, como son la edad, cultura, discapacidad y orientacién e identidad sexual,
ente otras.

Este esfuerzo se refleja a través de un compromiso expreso en el Cadigo Etico Empresarial, en el que se identifican los
principios de comportamiento y cumplimiento para los empleados, identificando el trato respetuoso, la interdiccion de
la discriminacion y la igualdad de oportunidades como parte de [os compromisos prioritarios a sequir por el Grupo y los
empleados.

A su vez, el Grupo ha desarrollado diferentes politicas y protocolos de actuacidn que refuerzan el compromiso con la
diversidad, iqualdad e inclusion:

Pulitica sabre el derect tir discriminacion v/o violenci I laboral

Tiene como propésito fomentar un clima de respeto, confianza y bienestar, libre de cualquier tipo de
discriminacidn o violencia. Esta politica esta disefiada con el objetivo de proteger el
bienestar fisico, mental y emacional de todas las personas trabajadoras, en
consonancia con el compromiso ético y social del Grupo, asi como el de concienciar
sobre el derecho a no sufrir discriminacién en el entorno laboral.

La politica se rige por principios de obligado cumplimiento, entre los que destacan:

e La prohibicion expresa y rechazo firme de toda forma de discriminacién o viclencia en el entorno laboral 0 en
cualquier contexto relacionade con el emplec. En concreto, en el Grupo se rechaza situaciones de
discriminacion, directa o indirecta, desfavorables por razin de edad, discapacidad, sexo, origen racial o étnico,
religibn o convicciones, ideas politicas, orientacion, identidad sexual o expresién de género (en toda su
extension de las personas LGTBI+), entre otros.

e El principio de tolerancia cero frente a conductas discriminaterias o viclentas, con especial atencitn a la
proteccidn de colectivos vulnerables o en riesqgo de exclusidn.
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e La obligacién de comunicar e investigar cualquier pasible vulneracion, garantizando la confidencialidad, el
respeto y la aplicacion de las medidas disciplinarias que procedan conforme a la normativa vigente.

e La responsabilidad activa del Comité de Direccion, los equipos de gestion y los mandos intermedios de
promover entornos laborales seguros e inclusivos, actuando como referentes de los valores de respeto y
equidad.

En este sentido, cabe destacar que ni en el ejercicic 2025 ni en el 2024 se han registrado casos de
discriminacion.

Plan de lgualdad

E!l Plan de Igualdad del Grupo PreZero Iberia, en el que se integra PreZero Espaiia, se inserta en el marco juridico espafiol
y los objetivos fijados por las Naciones Unidas en garantia de la igualdad entre mujeres y hombres como principio
universal. Este constituye la principal herramienta para garantizar la iqualdad de trato y oportunidades en materia de
empleo, seleccidn, promocian, fermacion, retribucion y conciliacion, y pretende hacer efectiva la incorporacién de la
igualdad de género como uno de los principales objetivos palanca para avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

El plan se articula en numerosos ejes de actuacion, sobre los cuales se desarrollan medidas reales, concretas y con clara
vocacion de efectividad:

(' MARCO DEACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo es garantizar y aplicar el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y hombres en todas las
politicas, procedimientos y acciones desarrolladas en la organizacion.

Mejorar [a presencia equilibrada de géneros facilitando el acceso al empleo y su promocion en iqualdad de condicicnes, para
promover la carrera profesional acorde a las politicas de la empresa, especialmente en el case del género que se encuentre menos.

Promaver la eliminacién de las desiqualdades para evitar que existan desequilibrios entre hombres y mujeres.
Fomentar la Informaci6n, formacion y sensibilizacién sobre igualdad de trato y de oportunidades.

Integrar la perspectiva de género en la gestion de la empresa y trasladarla a todas las Areas y departamentos de la misma.

Potenciar el compromiso de responsabilidad corporativa asumido por las sociedades a las que aplica este plany que es el
compromiso asumide por todas las sociedades que se constituyen el Grupo.

Preveniry combatir la discriminacion indirecta y erradicar cualquier conducta discriminatoria por razon de sexo.

Fomentar la mejora de la calidad de vida de las trabajadoras y trabajadores promoviendo medidas de conciliacién que permitan
construir una cultura de flexibilidad favorecedora de un mayor equilibrio entre la vida personal y laboral atendiendo a las demandas
de la plantilla y de las comunidades en las que la sociedad opera. L B - o
Aplicacidn de un lenguaje e imagenes no sexistas, en las politicas de comunicacion, informacién, acceso al empleo y fa formacion,
tanto dentro como fuera dela empresa. . = . e om = - =
Promover la sensibilizacion tanto en foros internos como externos para contribuir a la erradicacion de cualquier tipo de violencia de

Preveniry actuar en situaciones de acoso por razdn de sexo y acoso sexual.




EUROS 0Pe872325

CLASE 8 ResSETCE | prey ]

Estado de Informacién No Financiera 2025 Zero.

: lod iond I nd

PreZero Espaiia, como parte del Grupo PreZero tberia, cuenta con un protocolo especifico y
diferenciado de prevencidn de acoso sexual y acoso por razon de sexo, asi como otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo.

El protocolo ha sido redactado de conformidad cen las recomendaciones incluidas en el Acuerds
Marco Europeo sobre acoso y violencia en el trabajo, tiene por objetivo el establecer las
medidas necesarias para preveniry actuar ante situaciones de acoso sexual y acoso por
razén de sexo, asi como otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral
en el trabajo (incluidos los cometidos en el ambito digital), garantizando el derecho a
laintimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas afectadas en
tales situaciones.

Asimismo, el protocolo persigue las siguientes objetivos especificos:

t OBJETIVOS DEL PROTOCOPLO DE ACOSO SEXUAL

Informar, formar y sensibilizar a las personas trabajadoras en materia acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo (incluidos los cometides en el &mbito digital), dando pautas
para identificar dichas situaciones, prevenir y evitar que se produzcan, renunciande al silencio y la complicidad con la persona o
personas acosadoras.

Disponer de la organizacidn especifica y de las medidas necesarias para atender y resolver los casos que se produzcan.

Garantizar la sequridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, la aplicacién de las medidas que en cada caso procedan
para la proteccion de las victimas en todo momento, con inclusién de las medidas cautelares que sean oportunas, acabar con el
acosoy, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes a quien o quienes ejerzan el acoso sexual o por razén de sexo.
Acabar con el acoso Y, €N su caso, apllcar las medidas sancionadoras pertinentes a quien o quienes ejerzan el acoso sexual y/o por
razon de sexo.

Estas politicas y protocolos forman parte y guian el marco de actuacién del Grupo, gracias al cual se consigue reforzar la
implicacion de PreZero Espaiia y el Grupo con la diversidad, igualdad e inclusion.

Prineipales hitos v acciones

Este 2025, y como reflejo del compromiso del Grupo con la promocién de un entorno laboral diverso,
inclusivo y equitativo que garantice la igualdad real de oportunidades y la no
discriminacion en todas las etapas de la vida laboral, se han alcanzado o implementado
los siguientes hitos y acciones:

E | PRINCIPALES HITOS Y ACCIONES

Negociacién Protocolo LGTBI Grupo PreZero Iberia y PreZero Espana, como Compania asociada a la Asociacion de Empresas de
Limpieza Pablica (ASELIP), ha participado de forma activa en la negociacion del protocolo LGTBI donde se recogen un conjunto
planificado de medidas y recursos gue permitan alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras LGTBI.
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Renovaci6n carta de diversidad Carta de Diversidad a favor del derecho a laigualdad, la diversidad, la inclusiony en contra de cualquier'
discriminacion. La Carta de Diversidad es un compromiso con diez valores y principios europeos basados en los Derechos Humanos y
en un mensaje a favor del derecho a la igualdad, la diversidad, la inclusién laboral y en contra de cualquier o forma de discriminacién
por razén de edad, nacionalidad, etnia, discapacidad, religién u orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas
sexuales de las personas trabajadoras LGTBL. i - . -
Alianzas estratégicas El Grupo PreZero Iberia colabora con entidades externas como Fundacidn Integra, Fundacién La Caixa,
Fundacidn Eurofirms, Proyecto Pilar y Fundacion Juan XXIII, con el objetivo de promover la integracion laboral de personas en riesgo
de exclusién social

PreZero Espaiia y la fundacion integra cumplen tres afos colaborando con el objetivo de fomentar la empleabilidad de colectivos en
exclusién social y con discapacidad. Desde entonces, PreZero ha incorporado en su plantilla 98 personas y formalizado 135
contrataciones, cifras que representan historias de esfuerzo, superacion y nuevas oportunidades.

Adicionalmente el Grupo participa frecuentemente como ponente en conferencias, congresas, coloquios, mesas
redondas y otros eventos organizados en universidades, centros educativos, instituciones y sindicatos, donde
fomentamos, visibilizamos y realizamos una labor de concienciacion y difusion respecto al derecho a [a igualdad ya no
sufrirdiscriminacidn, asi como el respeto a la diversidad, en todas sus formas {diversidad de género, diversidad funcional,
diversidad LGBTI+, diversidad generacional, diversidad cultural, étnica y religiosa, etc.).

De este modo, nuestra participacion en estos foros no solo refuerza nuestro compromiso institucional y nuestro liderazgo
en el ambito empresarial, sino que también contribuye activamente a generar conciencia colectiva, a fomentar el
respeto hacia los diferentes colectivos y sus derechos, asi como a impulsar la gestion de las mejores practicas; todo ello,
en aras a promaover y construir una sociedad mas justa, plural, diversa y respetuosa.

Ademas, el Grupo garantiza la no discriminacion por razén de discapacidad, aplicando ajustes razonables que faciliten
el trabajo de todas las personas trabajadoras con discapacidad. Se realiza un seguimiento mensual del porcentaje de
personas con discapacidad en cumplimiento del articulo 42 de la Ley General de la Discapacidad, PreZero mantiene su
compromiso con la inclusidén de personas con discapacidad en su plantilla, aplicando, cuando procede, medidas
alternativas conforme a la legislacién vigente. Durante 2025, 236 personas con discapacidad han formado parte de la
plantilla de PreZero Espana, frente a las 209 que formaron parte en 2024. En el Anexo 5.7. Indicadores ASG adicionales
se incluye un mayor desqglose de los empleados con discapacidad por género.

3.1.3. Practicas laborales y atraccion de talento
Objetivo

Garantizar candiciones de trabajo atractivas y modelos de trabajo flexibles para mejorar el equilibrio entre la
vida laboral y personal, ofreciendo a su vez una remuneracion justa y competitiva y oportunidades de
capacitacion para los empleados.

Para PreZero Espaia, como parte del Grupo PreZero Iberia, la promaocion de buenas practicas laborales es una prioridad
estratégica. El Grupo tiene una firme responsabilidad hacia sus empleados, promoviendo una cultura laboral que sitiia
a los empleados en el centro y se alinea con los valeres de liderazgo hacia la plantilla.
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En 2025, Grupo PreZero Iberia, ha obtenido diferentes certificados y reconocimientos que reflejan el compromiso con

los empleados a través de todas las practicas implementadas como parte de la gestion del talento que realiza Grupo
PreZero Iberia.

CERTIFICACIONES

Es un sello de calidad internacional que valida el compromiso de la empresa por crear un entorno laboral excepcional
JE= 1 para sus empleados En este sentido, ser Top Employer implica el reconocimiento y certificacién de PreZero por el Top

T
e e

g Employers Institute (una autoridad global e independiente) como Compafiia que cumple con los mas altos estandares
de excelencia en sus practicas de gestion de personas y recursos humanos.

§é’£},’§1m§‘, PreZero ha sido certificada como Top Wellbeing Company 2025.

E En 2025, PreZero ha consequide formar parte del ranking de Forbes que identifica las 100 mejores empresas para
trabajar.

Como parte de su gestion del talento, y en linea con la promocidn de las mejores practicas laborales, PreZero Espaiia
como parte del Grupo PreZero lberia, desarrolla diversas lineas de gestién que le permiten traducir los valores
corporativos y las competencias en materia de talento en actuaciones y comportamientos concretos. A continuacién, se
ofrece un detalle de las mismas.

Desarrollo profesional

En PreZero, la filosofia de desarrollo profesional es un pilar fundamental y el motor que impulsa tanto el futuro de los
profesionales como el éxito de PreZero Espana.

Por ello, se adopta un enfoque integral e innovador, centrado en el crecimiento continuo y la preparacion proactiva del
talento, mediante planes de formacion especificos. Estos planes se diseiian conforme a las necesidades reales de cada
area y colectivo, promoviendo la adquisicién de competencias técnicas y transversales, el aprendizaje continuo y el
impulso de itinerarios de desarrollo que facilitan la promocion interna y el fortalecimiento del talento en todos tos niveles
de la organizacidn.

En este sentido, el Grupo dispone de un procedimiento de formacién que quia las iniciativas de formacidn continua,
asequrando asi la iqualdad de oportunidades en el acceso al aprendizaje y consolidando el desarrollo del talento interno
como pilares esenciales de la sostenibilidad y el éxito a largo plazo. Derivado de ello, el Grupo impulsé en 2022 ia
iniciativa CreZe, bajo la cual se engloban todas las iniciativas de formacidn y desarrollo de la organizacion. CreZe ofrece
un amplio catalogo de cursos presenciales ademas de en formato virtual y online, enfocados en teméticas como las
habilidades, la innovacion y las competencias digitales y el bienestar. Este catélogo de cursos y planes de formacién se
promueve a través de un plan anual de formacion que pretende recoger las acciones formativas para todos los colectivos
en diferentes materias, y que se trabaja tanto con negocio como con las dreas de soporte, asegurando que el contenido
propuesto sea vélido y adecuado.

Las iniciativas de formacion ofrecidas en 2025 por Grupo PreZero Iberia para todas las sociedades dependientes del
Grupo, entre las que se encuentra PreZero Esparia, se articulan a través de CreZe en diversos programas con objetivos
diferenciados.
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Descripcion

Acciones imﬁe?n;texaag o

Discovering

PreZero

Escuela de

lideres

Catélogo de
Formacion CreZe

Una experiencia para nuestros empleados/as a través
de visitas a las plantas de tratamiento de PreZero e
instalaciones de nuestros clientes, para que puedan
conocer las actividades del negocio y ampliar su vision
de los servicios de la empresa. Una iniciativa
enriquecedora que favorece el desarrollo profesional y
los lazos de equipo.

Mas de 195 empleado/as han participado duranie
2025 en jornadas presenciales en las principales
instalaciones y contratos de la compaiiia con el
objetivo de acercar el dia a dia de las operaciones
a todas las dareas y fomentar el orgullo de
pertenencia.

Universidad Corparativa de PreZero donde se realizan
diferentes itinerarios formativos para colectivos de
gestién y direccién con el objetivo de dotar a los
profesionales de herramientas formativas que
impulsen su potencial y desempefio. A suvez, pretende
generar un espacio para compartir mejores practicasy
aprendizajes, y favorecer sinergias entre empleado/as.

Catalogo de formacion dirigido a perfiles cualificados a
través de cursos presenciales, aulas virtuales y/o
cursos online, alineados con los valores y el modelo de
Grupo, ayudando a desarrollar las

liderazgo del
competencias corporativas.

Dentro de la iniciativa CreZe, la Escuela de Lideres
continda consolidandose como un pilar fundamental
para el crecimiento interno  de  los
empleados/as. Durante 2025 el colectivo de
managers de soporte, gestores y encargados (339
participantes) han participado en programas
formativos disefiados a medida que les ayudaran a
alcanzar su maximo potencial y sequir avanzando en
su carrera profesional dentro de PreZero.

En 2025 se actualizo en catalogo CreZe alineando las
acciones formativas a las necesidades de los
empleados y los objetivos estratégicos de PreZero.
Los empleados han tenido una amplia variedad de
formaciones divididas en tres 4reas tematicas:
Habilidades, bienestar e Innovacién y Competencias
digitales

Descubre tu
potencial

Programa que permite evaluar las competencias,
habilidades y conocimientos de distintos colectivos y
trazar una hoja de ruta para su crecimiento individual
en base a los resultados.

PreZero ofrece a sus profesionales un amplio
catalogo de acciones formativas para acompanar su
desarrollo  profesional, adecuandolo a sus
necesidades especificas y favoreciendo un
crecimiento profesional efectivo y en base a
resultados.

Derivado de CreZe, este afio las horas de formacidn recibidas por la plantilla de PreZero Espaiia se ha incrementado en
un 45% las horas de formacidn realizadas por la plantilla, respecto al afio anterior:

HORAS DE FORMACION

Directivos 1.476 668
Mandos intermedios 7.028 1793
Técnicos/as y Administrativos/as 6.361 5.814
Puestos operativos 62.606 60.336
Total 71.4M 68.61



()
0
.y
(RS
(5]
™D
«©

0,03 5 EURoS

CLASE 82 . prer J
Estado de Informacién No Financiera 2025 2ero_
Modslo de compensacitn

Grupo PreZero Iberia estd comprometido en ofrecer un paquete retributivo competitivo a sus empleadaos, de forma que
este pueda cubrir las diferentes necesidades de las etapas vitales y promaover el desarrollo profesional.

Por ello, el Grupo cuenta con un modelo de compensacion que permite que la toma de decisiones retributivas se realice
a partir de criterios objetivos y trasparentes de desempeiio, equidad interna y competitividad externa.

En este sentido, anualmente se revisa la estructura salarial, tanto para garantizar que cumple con la maxima exigencia
de equidad interna, como para asegurar que es competitiva con el mercado, basando la revisidn en las encuestas
retributivas de las principales consultoras de referencia en el 4rea de la compensacion. Para ello, y con el fin de tomar
las mejores decisiones con respecto a la remuneracion de los empleado/as, se involucra a los directivos de primer nivel
de las diferentes areas y el CEO de la Compaiia.

En este sentido, y en linea con la importancia de la diversidad e igualdad, el Grupo y PreZero Espaiia mantienen un firme
compromisc con garantizar una retribucion equitativa que no discrimine por razén de género. Prueba de ello es el
indicador de brecha salarial que calcula anualmente PreZero Espana.

Brecha salarial

2025 2024
Directivos? na na
Mandos intermedios 0,85 0,8
Técnico/as y Administrativo/as 0,95 09
Puestos operativos 0,88 0,89

(1) La brecha salarial se ha calculado como: 1- (remuneracién media HOMBRES - remuneracion media MUJERES) /fremuneracién media HOMBRES).

(2) La Saciedad no presenta el desglose de la brecha salarial para determinadas categorias profesionales debido al reducido tamafio de la muestra, que podria comprometer
la confidencialidad de la informacién y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidencialidad establecidos en los
Estandares GRIy en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Como se puede constatar, los datos indicados no implican, ni reflejan la existencia de una discriminacién retributiva por
razén de género. En todo casg, PreZero Espana pone de manifiesto que, derivado del sector de actividades y servicios
desarrollados por la srganizacion, existen factores externos que quedan fuera de su ambito de actuacién, como son las
condiciones retributivas consolidadas derivadas de subrogaciones normativas legales o convencionales, complementos
de antigiiedad y la alta presencia de hombres en sectores, ambitos de actividad y servicios histéricamente muy
masculinizados que arrastran condiciones mas beneficiosas consolidadas ad personam. Todas estas dificultades ponen,
sin lugar a duda, en valor el incuestionable trabajo que realiza el Grupo en este dmbito. El detalle completo de los
indicadores de retribucidn se incluye en el Anexo 4.7 /ndicadores ASG adicionales de este informe

Relativo a las retribuciones percibidas en 2025 conforme a los convenios colectivos aplicables, cabe destacar que todas
ellas han sido superiores al SMI, siendo la ratio correspondiente a los ejercicios 2025 y 2024 igual a 1, tomandose en
consideracion el salario minimo local de 16.576 eurcs y 15.876 euros, respectivamente. Asi, se garantiza el cumplimiento
de las normativas legales sobre salario minimo, o lo dispuestos en otros acuerdos como los recogidos en los convenios
colectives. No obstante, y como parte del compromiso que PreZero Espana tiene con sus empleado/as, se cuenta con
un canal de denuncias por el cual los empleados/as pueden reportar de manera anénima cualquier incidencia sobre los
horarios de trabajo y remuneraciones, las cuales son analizadas y respondidas.
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A su vez, todos los empleados/as cuentan con una serie de beneficios sociales, a través de los cuales PreZero Espafia
busca que se cubran las diferentes necesidades que puedan tener los empleado/as a lo largo de las diferentes etapas
vitales y profesionales. En este sentido, el paquete de beneficios se adapta y personaliza en funcién del nivel organizativo
y de los convenios colectivos de aplicacion, y cubre aspectos como el seqguro de salud, formacion, sequro de vida,
aportaciones a sequros de ahorro para la jubilacion, formaciones, etc.

Flexibilidad labaral y conciliacién

La gestion del tiempo de trabajo, la promocion de la flexibilidad laboral y las medidas que favorecen la conciliacion y la
corresponsabilidad son aspectos clave para el Grupo, que busca garantizar el bienestar de sus profesionales y la
sostenibilidad de su modelo operativo. En este capitulo se abordan las politicas implantadas, las principales acciones
desarrolladas en materia de conciliacion y desconexion laboral, asi como la informaci6n relacionada con la organizacion
del tiempo de trabajo y el sequimiento del absentismo.

Oraanizacion del i le trabai

El compromiso de Grupo PreZero Iberia con la gestion responsable del tiempo de trabajo se materializa en la Politica de
Trabajo Flexible en Remoto, cuyo objetivo es fomentar el uso de las nuevas tecnologias y adaptar las condiciones
laborales a los nuevos modelos empresariales. Esta politica impulsa el trabajo en remoto como una de las formulas de
flexibilidad laboral mas innovadoras de la organizacidn, promoviendo la modernizacién del entorno laboral y una mejor
conciliacién entre la vida personal y profesional.

En ella se regulan, entre otras cuestiones, el objeto, Ambito de aplicacion y vigencia, asi como las condiciones, términos
y requlacion del trabajo flexible en remoto, incluyendo los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras que
prestan sus servicios bajo esta modalidad.

En el Anexo 5.7. Indicadores ASG adicionales de este informe se detallan los indicadores relativos a la organizacion del
trabajo requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

El compromiso de PreZero con la conciliacion y la corresponsabilidad se materializa a través de diversas politicas
corporativas que garantizan el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras. Entre
ellas, destaca la Politica de Flexibilidad y Conciliacion, que establece las condiciones, términos y procedimientos para
favorecer dicho equilibrio. Esta politica define objetivos, alcance y medidas especificas que incluyen el trabajo en
remoto, la adaptacién de la jornada a las necesidades individuales y otras formulas que promueven entornos laborales
maés flexibles y sostenibles.

Asimismo, el Grupo cuenta con una Politica Interna para el Ejercicio del Derecho a la Desconexion Digital en el ambito
laboral, cuyo propésito es garantizar el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones de la plantilla. Esta
politica requla las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn y promueve acciones de formacion y
sensibilizacién sobre el uso responsable de las herramientas tecnoldgicas, contribuyendo al bienestary a la salud mental
del equipo.

En linea con estas politicas, PreZero Espania aplica diversas medidas y practicas concretas que facilitan la conciliacidn y
la flexibilidad. En las oficinas centrales del Grupo, por ejemplo, se dispone de horario flexible de entrada y salida, asi
coma jornada intensiva los viernes y durante los meses de verano, medidas altamente valoradas por la plantilla.
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De este modo, el Grupo refuerza su compromiso con [a conciliacién y la corresponsabilidad, fomentando una cultura
organizacional basada en el respeto, la confianza y el bienestar integral de las personas trabajadoras, garantizando que
cada profesional pueda desarrollar su actividad en un entorne saludable, equilibradoe y comprometido con su calidad de
vida.

Dialooo social

El didlogo social desempeiia un papel fundamental y necesario en el desarrollo de las relaciones laborales, individuales
y colectivas de Grupo PreZero Iberia, consoliddndose como un pilar esencial dentro de su modelo de gestién responsable
de las personas trabajadoras. PreZero impulsa este pilar a través de la promocién activa de la participacion, la escucha
yla colaboracitn entre la compafiiay los distintos 6rganos de representacion, garantizando la construccion de relaciones
laborales basadas en el respetoy la transparencia.

Dentro de este marco, el derecho de asociacion, la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva estan plenamente integrados en la cultura de Grupo PreZero Iberia, que entiende el didlogo social
no solo como una obligacidn legal, sino como una herramienta estratégica para el desarrollo sostenible y la mejora
continua de las condiciones laborales.

El Grupo PreZero Iberia estd adherido al Pacto Mundial de Naciones Unidas, apoyando {os Diez Principios del Pacto Global
en materia de derechos humanos, trabajo y empleo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Entre los
compromisos asumidos a través de dicha adhesion, se destaca la garantia de libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva de todas las personas trabajadoras, asi como la aplicacion de los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) n® 87, 89 y 98, que se centran precisamente en dichos derechos.

La Compaiiia cuenta con una estructura de representacion sindical compleja, con mas de 700 representantes de los
trabajadores y alrededor de 120 convenios colectivos distintos. Los comités de empresa y delegados sindicales se eligen
mediante elecciones sindicales en cada centro de trabajo, reflejando la diversidad y el alcance de sus operaciones.
Ademas, el Grupo participa activamente en distintas patronales del sector.

Cabe destacar que Grupo PreZero Iberia es el Ginico grupo del sector medioambiental que dispone de un Comité de
Empresa Europeo, lo que pone de manifiesto su compromiso con el didlogo social a nivel transnacional y con la
participacién activa de las personas trabajadoras en la toma de decisiones corporativas.

Conveniaos colectivos

Los distintos convenios colectivos que resultan de aplicacion, con diferentes niveles de negociacidn, aplicados a las
distintas actividades, servicios y contratos, recogen las condiciones laborales de la plantilla de PreZero Espaiia en el
territorio nacional durante 2025y 2024.

En conereto, los convenios colectivos que aplica la empresa (tanto sectoriales como de ambito empresarial) contienen
condiciones laborales y sociales méas favorables y beneficiosas para las personas trabajadoras, no solo respecto a la
regulacién normativa general vigente, sino también en comparacion con la generalidad de convenios colectivos
existentes en el sector. La mayor parte de estos prevén una jornada laboral inferior a Ia prevista legalmente. Asimismo,
regulan permisos y licencias que mejoran lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, se establecen
mejoras en materia de incapacidad temporal, como el abono de un complemento de incapacidad temporal.

Especificamente, cabe sefialar que PreZere Espaiia cuenta con directrices y mecanismos especificos para la gestion de
las relaciones laborales y empleo, estando referenciados e in¢luidos en los convenios colectivos aplicables, en aspectos
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tan sustanciales como la prevencién de riesgos laborales, jornada de trabajo, licencias y permisos, formacion, igualdad

de trato y oportunidades, contratacidn, clasificacién profesional, promociones, retribuciones y mantenimiento del
empleoc.

| prer

En cuanto a la concreta aplicacion de los diferentes convenios colectivos a las personas trabajadoras de PreZero Espaiia,
varia en funcién de [a normativa aplicable en cada actividad y/o negocio o contrato, la existencia de convenio colectivo
en los distintos niveles de negociacion (sectorial, &mbito geografico, pluriempresarial, empresa, etc.) e incluso de la
representacién de las personas trabajadoras, adquiriendo Grupo PreZero Iberia el compromiso, en todo caso, de cumplir
con la legislacién y/o normativa colectiva que resulte de aplicacion.

Las disposiciones relativas a la Sequridad y Salud recogidas en estos convenios garantizan unas condiciones de trabajo
sequras y acordes a la normativa vigente, asegurando su correcta implementacion a lo largo de la diversidad de
relaciones profesionales de PreZero con sus grupos de interés, siguiendo las mejores practicas del sector a nivel europeo.

El porcentaje de personas trabajadoras cubiertas por convenio colectivo en PreZero Espana es del 99%.
3.2. Proveedores

Grupo PreZero Iberia considera a todos sus proveedores y subcontratistas como colaboradores indispensables,
estableciendo relaciones a largo plaze, buscando siempre el beneficic mutuo. Asi, pretende aportar conjuntamente
empeio y creatividad para repercutir a los clientes en una mejora continua en la calidad y servicio que se presta. Por
este motivo, PreZero contrata Gnicamente proveedores que cumplen con la legalidad vigente en todos los paises que
operan, respetando los derechos humanos y el medio ambiente, y que, ademas, se alineen con los principios de
integridad, profesionalidad y transparencia establecidos en el Cddigo de Conducta y Palitica de Compras del Grupao.

De esta forma, Grupo PreZero Iberia se posiciona como un Grupo socialmente responsable y una de las primeros en
consequir la certificacion SGE21, asumiendo como un compromiso, la incorporacién de criterios de sostenibilidad y
responsabilidad social en toda su cadena de valor. Mas informacidn sobre la certificacion SGE21 se da en el capitulo 4.
Informacion sobre gobernanza de este informe.

En ese sentido, Grupo PreZero Iberia y todas sus sociedades dependientes orientan su actuacion hacia un Gnico gje
prioritario:

PRIORITY TOPICS -PROVEEDORES

 Gestion responsable
de la cadena de
suministro

Enfoque estratégico aplicado por Grupo PreZero Iberia para la centralizacion y control de los precedimientos
de gestion y relacion con los proveedores en todas las filiales del grupo.

32.1.  Gestionresponsable de la cadena de suministro

El modelo de gestion de proveedores de PreZero lberia esta disefiado para garantizar una cadena de suministro
responsable, resiliente y alineada con los principios de sostenibilidad, ética y creacion de valor a largo plazo.

Este enfoque integra criterios ASG en todo el ciclo de vida de la relacién comercial, desde la homologacidn hasta la
evaluacion continua, con el fin de identificar, prevenir y mitigar riesgos asociados a la actividad de terceros. Todo ello
asegurando la transparencia y la concurrencia competitiva en los procesos de compras.
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Homologacion de proveedores
Cédigo de conducta de proveedores
Politica de Derechos humanos
Politica anticorrupcion

A

Panel de proveedores
Monitorizacion y gestion del riesgo [afeTefclo]
Evaluacidn de rlesgos ASG

v

Mejora

continua

Evaluacion continua del desempeiio

I incidencias ! KPis I Encuestas " Auditorias l

-

La gestion estratégica tiene como objetivo consolidar un panel de proveedores que no solo satisfaga las necesidades
operativas, sino que comparta los valores del Grupo.

El Cédigo de Conducta de Proveedores es el eje vertebrador de la relacién con nuestros proveedores y suscribe los diez
principios del Pacto Mundial y de la OIT. El Cddigo de Conducta de Proveedores censtituye el marco de referencia ASG
que promueve una gestién ética, responsable y sostenible de las relaciones comerciales de PreZero, garantizando el
respeto a las personas, al medio ambiente y a los principios de buen gobierno.

PreZero asegura la alineacion ética de su cadena de valor mediante la adhesién obligatoria al Codigo de Conducta por
parte del 100% de sus proveedores, cansoliddndolo como una herramienta clave para la mitigacion de riesgos sociales
y ambientales.

Ademas, durante el afio 2025, como resultado de la actualizacion de los riesgos de Diligencia Debida en la Cadena de
Suministro, Grupo PreZero Iberia ha revisado y actualizado su Cddigo de Conducta en linea con las directrices de su
matriz alemana, en el marco de la adaptacion a la Ley Alemana de Diligencia Debida en la Cadena de Suministro
{Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG), proceso desarrollado con el apoyo de expertos de la matriz. Asimismao,
PreZero ha puesto a disposicion de sus proveedores y socios comerciales documentacion y recursos especificos en
materia de diligencia debida a través de la pagina web de PreZero Internacional.

A través del Canal Etico, PreZero pone a disposicion de proveedores y socios comerciales un canal confidencial para
comunicar conductas irregulares, reforzando la integridad y el buen gobierno.

Proceso de Homologacion y Gestién de Riesgos

El Grupo aplica una metodologia de segmentacién por criticidad, definiendo niveles minimos de cumplimiento seg(n
el tipo de servicio o suministro.
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PreZero homologa al 100% de sus proveedores garantizando que tienen capacidad técnica demostrada para realizar los
suministros o servicios ofertados, que las entregas o prestacion de servicios se realizan conforme a los requisitos
definidos en el contrato/pedido y que, en todo caso, se cumplen los requerimientos establecidos en el Cadigo de Etica
de Proveedores y en la Politica Anticorrupcidn del Grupo.

Ademas, en funcion de su criticidad, €l proceso de homoloegacion implica la realizacion de una evaluacién 3602 de los
riesgos asociados al proveedor que abarca los siguientes &mbitos:

e Financieros y Operativos.

e Socialesy de Sequridad y Salud.

e Normativos (Compliance) y de Ciberseguridad.
e Ambientales y de Resiliencia.

Por (ltimo, aquellos proveedores que destacan por su desempernio sobresaliente en sostenibilidad reciben la categoria
de Proveedor de Compra Responsable, obteniendo una puntuacion preferencial en las matrices de decision de las
licitaciones.

A continuacidn, se muestran las principales cifras de PreZero Espafia en relacién a la gestion responsable de la cadena
de suministro:

Gestion estratégica de proveedores

2025 2024

Proveedores homologados 100% 100%

Proveedores criticos certificados bajo criterios ASG 4% 49%

Evaluacitn del desempeiio y mejora continua

Para asequrar que el panel de proveedores evoluciona junto con las exigencias del mercado y de la compaiiia, se
aplican tres mecanismos de control:

1. Seguimiento del Nivel de Servicio: Gestion de incidencias, indicadores de desempeno y encuestas de
satisfaccion de negocio.

2. Monitorizacién de Riesgo en Tiempo Real: Integracion de datos objetivos en la plataforma SAP Ariba para la
toma de decisiones.

3. Auditorias Presenciales: El departamento de Compras y Flota define anualmente un plan de auditorias
basado en la criticidad y el impacto econémico o ASG del proveedor.

A través de la evaluacion, PreZero identifica oportunidades de mejora ligadas al desempefio de sus proveedores y para
el fomento de la cultura de los valores de PreZero. Para las oportunidades de mejora identificadas, se proponen planes
de acci6n especificos, fomentando un proceso de comunicacién constante para elevar los estandares de su cadena de
valor.
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3.3. Sociedad
Objetivo

Impactar positivamente en las comunidades en que se opera por medio de la generacién de valor y el
desarrollo econdémico, social y medioambiental.

Para Grupo PreZero Iberia el compromiso con las personas y las comunidades locales constituye uno de los pilares
fundamentales de la estrategia de sostenibilidad. Como parte de ello, PreZero Espaiia integra en la gestion diaria la
creacion de valor sacial y ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible de los territorios en los que opera.

Mediante la prestacion de los servicios propios y el cumplimiento de los requisitos contractuales, los propios de la
compaiia y la requlacion vigente en todos los dmbitos, PreZero Espana garantiza que todos los ciudadanos y las
comunidades en las que se opera no estén expuestos a ningln impacto que pueda afectar a su seguridad vy salud,
asegurando que el trabajoy la actividad del negocio contribuya de manera directa al bienestary sequridad de la sociedad
y los consumidores.

En este marco, y con el fin de reforzar el compromiso de PreZero Espaia con la sociedad, esta orienta su actuacién hacia
un eje prioritario:

Impacto social  Desarrollo de herramientas de participacion con la sociedad para la generacion de valor y desarrollo econdmico,
positivo social y medioambiental en las comunidades en las que se opera.

33.1.  Impacto social positivo

PreZero Espaiia, como parte del Grupe PreZero Iberia, mantiene un firme compromiso con el desarrollo social y
economico de las comunidades en las que opera, contribuyendo activamente a la generacién de empleo verde, la
inclusion social y la dinamizacidn del tejido productivo local.

El compromiso se materializa a través de la Politica de Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad y el Cédigo
de Etica Empresarial, de aplicacion a todas las sociedades que forman parte del Grupo PreZero Iberia. Mediante estas,
el Grupo sienta las bases para el impulso de un marco de actuacion socialmente responsable, que, como parte de la
responsabilidad corporativa, se apoya en iniciativas de desarrollo econémico, social, cultural o medicambiental.

Concienciacion v compromiso con la sociedad

El Grupo PreZero lberia pone énfasis en potenciar la concienciacion y compromiso de la sociedad, tanto de presentes
como de futuras generaciones.
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Para ello, el Grupo cuenta con la iniciativa SGmate, que representa el programa de accién social a través del cual se
desarrollan proyectos sociales y medioambientales en las comunidades donde el Grupo y PreZero Espana operan,
colaborando para ello con numerosas ONGs y fundaciones de toda Espaiia.

Slmate supone un compromiso compartido entre la organizacion y sus empleados/as para mejorar las condiciones de
vida de las personas mas vulnerables y contribuir a un entorno mas sostenible, y funciona de la siguiente manera:

,../.f’§

isﬂrﬁé’t&!

ENTIDADES SOCIALES EMPLEADOS
- Presentansus proyectosatravésdeun | - Pueden donar voluntariamente la

GRUPQ PREZERO IBERIA

|
! - Dobla la cantidad donada por los
i

concurso abierto. | cantidad de su némina que decidan. empleados.
. - Votan a los proyectos ganadores. - Apoya los proyectos con voluntariade
- Las ONGs o fundaciones ganadoras |

> - Participan como voluntarios en las | corporativo.
reciben la ayuda y el apoyo de la iniciativas

compaiiia. ]

Este aio se han implementado los diez proyectos ganadores del afio pasado a lo largo de toda la geografia espafiola,
que abarcan tanto programas de apoyo social, laboral y/o socioeducativo, como programas medioambientales.

1 PROYECTOS IMPULSADOS EN 2025

P}oyecto Descripcitn Fundacion

Con la finalidad educar en ahorro y eficiencia energética, contribuyendo a
la reduccion del consumo de recursos naturales y de las emisiones de CO,
en centros educativos en situacion de vulnerabilidad. El proyecto se
articula a través de una Plataforma Virtual que ofrece al profesorado
asesoramiento y recursos didacticos para trabajar estos contenidos con el
alumnado. Su implementacién permite obtener reducciones realesy
medibles de emisiones de carbono, asi como disminuir el consumo de
energia y agua y mejorar significativamente la eficiencia energética de los
_centros participantes.
Esta iniciativa se dirige a jévenes con cancer en Galicia, la sequnda causa
de muerte en esta comunidad, mediante talleres de educacién ambiental
vinculados al turismo de naturaleza, utilizados como herramienta de apoyo
emocional y formativo. El proyecto fomenta la comprension de la relacién ~ Asociacion ASANOG
con el medio natural, promueve valores de sostenibilidad y contribuye al
bienestar de los participantes a través de actividades en entornos naturales
con un enfoque regenerador y de sensibilizacion.
El proyecto “Vistete de coraje para cambiar el mundeo” tiene como objetivo
Vistete de coraje para sensibilizar a la poblacién de Huelva sobre la importancia del consumo de
cambiar el mundo articulos de segunda mano disponibles en la tienda de la entidad, Fundacién Madre Coraje
promoviendo tanto su reutilizacion como el incremento de los fondos
destinados a sus proyectos sociales.

Fundacion Desarrollo
Sostenible

Ahorra con Energia

Ecosonrisas
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Proyecto Descripcidon Fundacion

La Asociacidn cuenta con 25 tiendas de segunda mano ubicadas en
Andalucia, Madrid y Navarra, donde se ofrecen prendas y articulos
reutilizades a precios accesibles, fomentando la economia circular y la
prolongacidn de la vida (til de los productos.

La Fundacién ha detectado la falta de servicios de terapia a domicilio para
personas con diversidad funcional y dependencia, especialmente cuando
s su estado de salud dificulta salir de casa.
Atencion integral y
recuperacion fqncwpal para g) objetivo de esta iniciativa es proporcionar estrategias y terapias
perspnas con diversidad alternativas no disponibles en la provincia, dirigidas a nifios, jévenes y
funcional adultos con discapacidades fisicas, psiquicas o neurolégicas graves (como
pardlisis cerebral, autismo, Sindrome de Down u otros), asequrando una
atencion individualizada en los casos de mayor severidad clinica.

Asociacion APNEA

A través del proyecto “Actualizate Rodilla” se pretende abordar las

dificultades de acceso al empleo de las personas con discapacidad,

especialmente mujeres, mediante el modelo de Empleo con Apoyo. Con el

seguimiento de los preparadores laborales, se impulsa el desarrollo Fundacién A la Par
profesional y la actualizacién competencial de los trabajadores con

discapacidad intelectual. Ademas, se ofrece formacion de refuerzo y apoyo

para facilitar su reciclaje profesional y resolver dudas del dia a dia.

La hospitalizacidn puede resultar especialmente dificil para los menores al

alterar su rutina y limitar sus oportunidades de juego y socializacion. El

proyecto “Divierte-T" busca convertir este tiempo en una experiencia mas

humana y positiva mediante la creacién de espacios dentro de los centros Fundacion Dasyc
sanitarios donde los nifos y nifas puedan jugar, leer, participar en talleres

y compartir con otros, favoreciendo asi momentos de desconexion y

bienestar durante su estancia hospitalaria.

Las personas con dlscapamdad contintan enfrentandose a barreras para

participar plenamente en la sociedad y acceder a un empleo estable. En

este contexto, el proyecto “Incliyete: Formacion y orientacion para el

Inclayete: Formaciony empleo” impulsa una campana de sensibilizacion ambiental en Santander

orientacion para el empleo  protagonizada por las personas participantes en el programa, a través de Asociacion Amica
objetivos como promover la concienciacion ambiental alineada con los
0DS, difundir el proyecto orientado a la formacién para el empleo de
personas con discapacidad y fomentar su empoderamiento mediante la
organizaciény difusion de lajornada.

El proyecto “Jovenes con Futuro” promueve el desarrollo personal ysomal
de adolescentes y jovenes del Raval, mejorando su calidad de vida e
impulsando su inclusién social y laboral. Desarrollado por la Asociacion
Educativa Integral del Raval, ofrece un acompafnamiento integral e
individualizado a jovenes de 12 a 20 afios, abordando dimensiones
personales, relacionales y (pre)laborales mediante un enfoque
multidimensional con acciones individuales, grupales y comunitarias.

Actualizate Rodilla

Divierte-T

Asociacion Educativa
Integral del Raval

Jaévenes con Futuro

Inclusmn laboral yo  tambiénA través de este proyecto se ofrece a personas con autismo con altas
puedo trabajar necesidades de apoyo la posibilidad de acceder a actividades laborales Asociacion ASEPAC
adaptadas a sus capacidades. A través de un taller de papel artesanal, los
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’Proyecto Descripcitn Fundacion

participantes realizan de forma reqular tareas estructuradas y ajustadas a
sus destrezas durante el proceso de fabricacién de papel reciclado. La
iniciativa favorece su desarrollo laboral y personal, a la vez que genera
productos de calidad gque ayudan a visibilizar a un colectivo
) . frecuentemente invisibilizado.
Relévate. Apoyo El Proqrama “"Relévate. Apoyo socioeducativo y laboral para ]ovenes y
socioeducativoy laboral ~ adultes con enfermedades oncohematoldgicas”, brinda atencién
para jovenes y adultos con  Socioeducativa y laboral a adolescentes y jévenes adulies con Fundacién Relevos porla
enfermedades enfermedades oncohematolGgicas en Granada y provincia. El objetivo vida
principal es mejorar su calidad de vida, fomentar su independencia y

oncohematolégicas : g
promover su inclusién laboral.

De cara a 2026, el Grupo ha recibido un total de 220 proyectos presentados de diferentes organizaciones y fundaciones,
de los cuales desarrollaran 10 de ellos tras la votacion realizada por los empleados.

Dssariollo de provectos singulares

Ademas, y de forma adicional al programa, este ano el Grupo ha colaborado con Cruz Roja mediante la
campafiia “PreZero junto a Cruz Roja por la DANA”, una iniciativa solidaria impulsada tras los episodios de lluvias
torrenciales que afectaron a diversas regiones del pais. Los empleados y la empresa donaron 25.000€ al fondo de
emergencia de Cruz Roja para brindar apoyo en las zonas afectadas.

Un ano después de la catastrofe provocada por la DANA, PreZero junto a la fundaciéon Goma Espuma realizaron una
recaudacion de fondos para la compra e implementacion de mobiliario urbano con el objetivo de poder contribuir a
devolver la normalidad tanto al municipio de Catarroja como a sus habitantes.

Finalmente, cabe destacar que como parte de la Responsabilidad Social Corporativa de Grupo PreZero Iberia, estas
iniciativas pueden llegar a impulsarse a través de acciones de patrocinio, mecenazgo o donacién, respetando las
Politicas de Cumplimiento y Anticorrupcion del Grupo. Un mayor detalle sobre las mismas se da en el apartado 4.7.
Cultura éticay 4.2. Prevencion de Ia corrupcion, soborno y blangueo de capitales de este informe.

4. INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

PreZero Espana, como parte del Grupo PreZero Iberia, organiza su gobernanza empresarial en torno a criterios de
transparencia, cumplimiento narmativo y anticipacion de riesgos, reforzando asi la confianza de sus grupos de interésy
el avance de su estrategia de sostenibilidad. Este enfoque se sustenta en politicas, procedimientos y sistemas internos
que ayudan a asegurar el cumplimiento de la normativa vigente, prevenir posibles irreqularidades y mantener
mecanismos de control adecuados.

En este sentido, las certificaciones constituyen una herramienta clave para evidenciar, frente a terceros, la correcta
implantacion de los compromisos adquiridos por PreZero Espaia. Grupo PreZero lberia, cuenta con las siguientes
certificaciones vigentes:
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CERTIFlCACIONES

I’so La norma IS0 9001 fija los requisitoes minimaos del Sistema de Gestion de Calidad implantade en la organizacion y
. - contribuye a la mejora del desempefio y de la satisfaccion de nuestros clientes.

I'so La norma IS0 27001 garantiza la correcta gestién y la sequridad de la informacion contra cualquier amenaza, de
=¥  fgrma que se permite la continuidad de su actividad ante un incidente de ciberseguridad.

27001

La norma SGE 21 establece los requisitos para la gestion del sistema de gestidn ética y socialmente responsable que
integrando criterios ambientales, sociales y de buen gobierno en la practica empresarial.

Estas certificaciones estan sometidas a auditorias internas y externas periodicas que refuerzan la fiabilidad del sistema
de gobernanza, garantizan la mejora continua y aseguran una verificacion independiente de los controles implantados.

Como parte de su modelo de gobernanza empresarial, se identifican tres aspectos prioritarios a considerar que
garantizan que todas las actividades del Grupo se desarrollen conforme a la legislacién vigente y a los mas altos
estandares éticos, reforzando la cultura de integridad y responsabilidad que caracteriza a la Companiia.

i":‘ PRIORITY TOPICS - CULTURA ETICA

Compromiso del Grupe con una cultura empresarial basada en la ética y la integridad, sustentada en un
modelo de compliance que ordena el marco normative interno, un canal ético que refuerce la transparencia
y la prevencion de conductas indebidas, y la integracion del respeto a los derechos humanos como principio
transversal del Grupo

Cultura ética

Prevencién de la
corrupcion, sobarnoy
blanqueo de capitales

Mecanismos de prevencion y control de la corrupcion, soborno y blanqueo de capitales, garantizando el
cumplimiento de la legislacion vigente y el marco de actuacion aplicable a la actividad del Grupo.

Compromiso del grupo con una gestion fiscal trasparente y alineada con la normativa vigente, garantizando
Fiscalidad el cumplimiento de las obligaciones tributarias y una contribucion efectiva al desarrollo econdmico y social
del entorno, reforzando la confianza de los grupos de interés.

4.1. Cultura ética

Objetivo

Asequrar que todas las actividades del Grupo se ejecuten con el mas alto estandar de legalidad, ética y cumplimiento
interno, anticipando riesqos y detectando de manera eficaz cualquier incumplimiento o conducta irreqular.

En PreZero Espana, la integridad, la transparencia y el cumplimiento de la ley son ejes esenciales del buen gobierno
corporativo, y sustentan, de forma transversal, la estrategia de sostenibilidad a través del desarrollo de politicas y marcos
normativos que permitan una adecuada gestion de los aspectos ASG.
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411. Modelo de compliance

La gestion ética y responsable de las actividades de PreZero Espana se fundamenta en el desarrollo € implantacion de
un marco normativo interno de aplicacion a todas las filiales del Grupo PreZero Iberia, aprobado por el Consejo de
Administracién. En este sentido, y como parte del mismo, el Grupo cuenta con un Cédigo de Etica Empresarial y una
Politica de Cumplimiento, normas que establecen los principios basicos de comportamiento y de actuacidn,
respectivamente, que deben sequir todas las sociedades del Grupo, aplicando directamente a sus empleados y
directivos:

fi &

f TOLERANCIA CEROALA | CONFIANZA MUTUA,
RESPETO A LA LEGALIDAD,  INTEGRIDAD ETICA COMISION DE ACTOS TRANSPARENCIA BUENAFEY LEALTAD
DELICTIVOS

Con ello, el contenido del Cédigo Etico Empresarial y la Palitica de Cumplimiento establecen las pautas necesarias para
que todas las filiales del Grupo atiendan al cumplimiento del marco normativo de Grupo PreZero Iberia, conformado,
entre otros, por las siguientes politicas y procedimientos:

Politica de Cumplimiento.

Manual de Cumplimiento.

Palitica en Materia de Control y Gestion de Riesgos
Modelo de prevencion de delitos

Politica Anticorrupcion

Politica de Derechos Humanos

Politica de responsabilidad social corporativa
Politica de Calidad, Medio ambiente y Energia
Politica de Sequridad y Salud Laboral

Politica en materia de Competencia
Procedimiento para la Aprobacion y Sequimiento
de Proyectos de Patrocinio, Mecenazgo o
Donaciones.

Politica de Regalos y Gastos de Representacion
Procedimiento de Diligencia Debida de Integridad
Etica de Socios

Procedimiento sobre propuesta y aprobacién de
operaciones

- Cédigo de Etica Empresarial - Politica de cumplimiento y buenas practicas en

materia tributaria

Procedimiento corporativo para la proteccion del
patrimonio de PreZero Iberia y [a prevencidn del
fraude.

Procedimiento  corporativo del Buzén de
Denuncias.

Marco Regqulatorio del Proceso Corporativo
Integral de Identificacion y Valoracion de Riesgosy
Contingencias.

Procedimiento de Identificacion y Valoracion de
Riesgos y Contingencias

Politica corporativa de seguros y procedimiento de
contratacion de pdlizas, gestion de siniestros y
reporting.

Politica de sequridad de la informacién.

Protocolo para la prevencion de acoso laboral.
Politicas corporativas de cobro, pagos, garantias y
gestion de tesoreria.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de estas politicas, PreZero Iberia como scciedad cabecera del grupo en el
que se integra la Sociedad las difunde con la mayor amplitud posible en el Grupo y establece planes formativos
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adecuados, contando con un programa de cumplimiento para evitar conductas indebidas y contrarias a la normativa
vigente, que, en caso de materializarse, se sancionaran a través de un sistermna disciplinario.

En este sentido, el Comité de Cumplimiento, designado por el Consejo de Administracidn es el responsable de la
supenvisidn e implementacidn de las politicas y de la adecuacion y eficacia del Programa de Cumplimiento, asi como
de investigar y examinar las violaciones de cumplimiento.

Programa de Cumplimienta

El Programa de Cumplimiento del Grupo PreZero Iberia se enfoca en [a identificacion de los riesgos de
incumplimiento y el disefio e impiementacion de medidas de control especificas para prevenir o reducir
significativamente dichos riesgos, y se estructura en las siquientes fases:

1. Identificacién y valoracion de los riesgos de incumplimiento en las distintas areas de negocio del Grupo que
contemplan la actividad de la Saciedad, incluidos los riesgos que pudieran derivar en responsabilidad penal
para PreZero Iberia como cabecera del Grupo y a sus filiales, asi como la priorizacién de los mismos en
funcién de su potencial impacto y su prebabilidad de ocurrencia.

2. ldentificacion de las medidas de mitigacién mas adecuadas a la naturaleza de los riesgos identificados, en
particular politicas, procedimientos y procesos encaminados a dar respuesta a los riesgos identificados
para asequrar el cumplimiento normativo y la capacidad de detectar los incumplimientos que
potencialmente puedan producirse. En este aspecto, el Comité de Cumplimiento cuenta con el apoyo de
los responsables de Cumplimiento para la implementacidn técnica y organizativa de acciones especificas
para las diferentes &reas de enfoque establecidas: Anticorrupcidn, Antifraude, Defensa de la competencia,
Socias, Fiscal, Contabilidad, Seguridad de los productos, Medio Ambiente, Sequridad y Salud, y Relaciones
Laborales.

3. Revisidn periodica del nivel de efectividad de los controles identificados, para conocer su nivel de
cumplimiento y su idoneidad. Esta revisidn se realizara a través de autoevaluaciones realizadas por los
ejecutores de los controles y supervisadas por sus respectivos responsables.

4. Implantacién de Planes de Accidn para aquellos riesgos que no cuentan con medidas de mitigacion o de
control adecuadas.

5. Difusion y formacién del Programa de Cumplimiento y de las politicas que lo desarrollan y complementan.
Se desarrollardn programas de formacidn continuada en materia de cumplimiento para los
administradores, directivos y empleados del Grupo. En especial, se formara sobre los principios recogidos
en el Cadigo de Etica Empresarial, en el Modelo de Prevencidn de Delitos, en la Politica Anticorrupeion y
demas politicas y normativas desarrolladas al efecto.

6. Supervision peri6dica del Programa de Cumplimiento que se desarrollard mediante un plan de revisiones y
auditorias periodicas del Programa de Cumplimiento y de las politicas que lo soportan con el objeto de
detectar ineficiencias, incumplimientos de los deberes de los participantes o posibles mejoras. Se
asequrard la supervision periddica de la validez y eficacia de los controles previstos en el Programa de
Cumplimiento y su actualizacion.

7. Gestion diligente de las comunicaciones de incumplimientos a través del Canal Etico y demas canales de
comunicacion habilitado al efecto, incluyendo el establecimiento de las medidas disciplinarias o
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correctivas adecuadas, ante el incumplimiento de la Ley, las politicas o de cualquier otra normativa interna
o procedimiento de actuacién implantado por PreZero Iberia como cabecera del grupe en el que se integra
la Sociedad, y/o0 de cualquier actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva.
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8. Desanrolloy actualizacidn continua del Programa de Cumplimiento, por cambios en el entorno normativo,
por cambios en la estructura societaria o de actividades, o por deficiencias o irreqularidades detectadas.

9. Reporte periddico a los Organos de Administracion PreZero, en particular sobre la efectividad del Programa
de Cumplimento, en la prevencidn de riesgos de incumplimientos, el plan de formacidn, la gestién del Canal
Etico, las medidas adoptadas ante los posibles incumplimientos detectados, los resultados obtenidos de
los planes de evaluacién y supervision periddicos del Programa de Cumplimiento y las propuestas de
mejora.

Como parte del Sistema de Cumplimiento, el Grupo PreZero Iberia desarrolla un pregrama de formacion orientado a
reforzar la cultura ética y el conocimiento normativo en [a organizacién. Este programa incluye médulos especificos
sobre compliance, prevencion de delitos, diversidad, calidad y medio ambiente, asi como formacion en fraude
contable, impartidos mediante sesiones presenciales y e-learning. Las formaciones se realizan de manera periddica
y estan dirigidas a todos los niveles de la compaiiia, con el ebjetivo de garantizar la comprension del marco
noermativo, la correcta aplicacion de politicas internas y el cumplimiento de estandares internacionales.

Sistama Diseiplinaria

Cualquier incurnplimiento de la Ley, las politicas, procedimientos o normas internas que integran el Programa de
Cumplimiento y/o cualquier actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva, serd sancionada de
conformidad con lo establecido en los procedimientos internos, en la legislacion aplicable o en el régimen
disciplinario previsto en el Convenio Colectivo correspandiente.

En caso de incumplimiento, se impondran medidas disciplinarias para corregir las infracciones detectadas, llegando
incluso al despido del trabajador, cuando el incumplimiento sea grave y se identifique como culpable.

412. Canalético

PreZero Espaia como parte del Grupo PreZere Iberia, pone a disposicion de sus empleados, directivos y
administradores, asi como de cualquier contraparte con interés legitimo, un Canal Etico para denunciar, con las
maximas garantias de confidencialidad y no represalias, cualquier hecho presuntamente irreqular, fraudulento o
delictivo.

El Canal Etico se gestiona mediante el Comité de Cumplimiento y conforme a la Palitica del Sistema de Informacion
y el Procedimiento de Gestion de Informaciones, que rige los principios basicos de control y gestion del Canal Etico,
como principal canal de comunicacion del Grupo.

En este sentido, PreZero Iberia, como cabecera del grupo, investigard todo hecho presuntamente irregular,
fraudulento o delictivo, garantizando la confidencialidad durante el proceso y la proteccion del informante, no
tolerando represalia alguna contra Jos denunciantes.

En caso de recibir comunicaciones, su tramitacion sequira el siquiente proceso:

1. Recepcion de la comunicacion: Se adoptard todos los medios a su alcance para garantizar la
confidencialidad de aquellas comunicaciones.
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2. Acuse de recibo y registro: Se confirma la recepcion y se registra la comunicacion, se acusa recibo en un
plazo maximo de 7 dias.

3. Analisis preliminar: Se eval(a la veracidad y si procede iniciar investigacion.
4. Admision a tramite y comunicacion al informante: Si cumple requisitos, se comunica al informante y se
inicia la investigacion.
5. Investigacion: Se realizan diligencias internas para esclarecer los hechos
6. Comunicacion al Ministerio Fiscal cuando existan indicios de delito, se informa al Ministerio Fiscal.
7. Conclusiony cierre: Se emite informe con resultados y medidas correctoras.
Las comunicaciones al Canal Etico se pueden enviar a través de las siguientes vias:
- Pagina web: https://prezero.es/sobre-prezero/empresa/canal-etico
- Correo electronico: comitecumplimiento@prezero.es
- Direccion postal:

PreZero lberia

Ala atencidn del Comité de Cumplimiento
Apartado de Correos 35161

28080 Madrid (Espaiia)

413.  Respeto a los derechos humanos

Como parte de su cultura ética, el Grupo PreZero Iberia asume el compromiso de respetar y proteger los derechos
humanos en todas las actividades que desarrollay en las regiones en las que opera. Asi, Grupo PreZero Iberia rechaza
cualquier forma de vulneracion de derechos humanos, incluidos el trabajo infantil, el trabajo forzoso o la restriccion
de libertades fundamentales, y vela por que estos principios se respeten tanto en su plantilla como en sus
proveedores, contratistas y socios comerciales. Asimismo, se compromete a salvaguardar las leyes, costumbres y
particularidades locales de las comunidades dende operay a promaover un dialogo abierto con sus grupos de interés,
prestando especial atencion a los colectivos mas vulnerables.

Este compromiso se fundamenta en los principales marcos internacionales, garantizando que todas las personas,
empresas colaboradoras y entidades de la cadena de valor actien conforme a estandares éticos y de conducta
responsables. A su vez, el Grupo articula una serie de politicas y procedimientos para aseqgurar el respeto a los
Derechos Humanos:

Este compromiso se articula a través de las siguientes politicas y procedimientos:
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‘ PRINCIPALES POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN DDHH

Politicas y procedimientos Descripcién
Politica de Derechos Humanos Marco principal que formaliza el compromiso con les derechos fundamentales.
Cadigo de Etica Empresarial Guia la conducta responsable y el respeto a los valores corporativos.
Protocolos de Prevencidn del Acoso Catalogo de medidas frente al acoso laboral, sexual o por razdn de sexo.

Protocole de prevencion de acoso sexual y
acoso por razon de sexo, asi como otras
conductas contra la libertad sexual y la

integridad moral en el trabajo

Establece los principios, procedimientos y medidas preventivas para garantizar
un entorno laboral sequro, libre de cualquier forma de acose o conducta que
vulnere la libertad sexual o la integridad moral de las personas.

Politica de Sequridad de la Informacién Protege los datos personales y la confidencialidad de empleades y terceros.
Protocolo de Prevencion de Delitos Previene la comision de delitos en el ambito empresarial.
Politica de Responsabilidga C_:oir[iorati\}a Inteqré criterios s,_ociale_s, éticos y ambientales en la gestion corporativa.

La Politica de Derechos Humanos, alineada con el Cddigo de Etica Empresarial, constituye el principal marco de
actuacion. En ella se formaliza el compraemiso de respeto a los derechos fundamentales, incluyendo la prohibicion
del trabajo infantil o forzoso, la libertad de asociacion, el derecho a la negociacidn colectiva, la proteccion frente a
cualquier forma de acoso o discriminacion y la garantia de unas condiciones de sequridad y salud laboral adecuadas.

El compromiso de Grupo PreZero Iberia se alinea con los principales marcos internacionales promovides por las
Naciones Unidas y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

- Carta Internacional de Derechos Humanos de la ONU (Declaracidon Universal de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales)

- Convencitn sobre Derechos del Nifo
- Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
- Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad

- Convenios de la OIT (n? 29, 87, 98, 100, 105, 111, 117, 138, 161,169 y 182) y la Declaraci6n de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo

- Principios de Pacto Mundial de Naciones Unidas
- Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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- Compromiso Empresarial para una Transicion Justa y Empleos Verdes Dignos promovido por el secretario
general de la ONU

pPrey( |

En este marco, el Grupo se compromete a:

- b’
) |-
LA Q)
(S
Promover el didlogo social con los trabajadores Garantizar el cumplimiento de los

y Sus representantes estandares laborales fundamentales y las
normas de seguridad y salud en el trabajo

PN D)
e A A
h
Reforzar la proteccion social garantizando Asegqurar condiciones de trabajo dignas y
estabilidad y bienestar equitativas

El compromiso del Grupo se extiende a todos sus empleados/as, clientes, la sociedad, proveedores y contratistas
con los que trabaja y desenvuelve.

Aplicacion d limi e debida diligendi

PreZero Iberia aplica un proceso continuo de debida diligencia en materia de derechos humanos que abarca sus
actividades propias y aquellas relacionadas directamente con sus servicios y operaciones. El procedimiento se basa
en la identificacidn, prevencion, mitigacién y respuesta ante potenciales consecuencias negativas, reconociendo
que los riesgos pueden evolucionar con el tiempo. Las unidades de negocio y corporativas son responsables de llevar
a cabo estos procesos dentro de su ambito de actuacion.

En el marco de la mejora continua, durante el ejercicio 2025, PreZero Iberia ha desarrollado acciones especificas
para adaptar sus procedimientos a los requerimientos de Ley de Diligencia Debida en la cadena de suministro (LASG).
Para mas detalle, ver capitulo 3.2. Proveedoresde este informe.

Asuvez, se desarrollan acciones de formacidn y sensibilizacién orientadas a difundir una cultura corporativa basada
en el respeto, la integridad y la responsabilidad social.

Denunci le vulneraciones de derechos |

En relacion con las denuncias recibidas a través del canal ético u otros medios, no se ha constatado la existencia de
vulneracion en materia de derechos humanos.
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Asimismo, no ha habido ningln case de incumplimiento significativo de la legislacion y la normativa relacionada
con los Derechos Humanos durante los ejercicios 2024 y 2025.

e prec—)

Para mas informacién sobre el Canal Etico, consultar el capitulo 4.7.2. Canal ético.

4.2.  Prevencién de la corrupcidn, soborno y blanqueo de capitales

Dada la tipologia de actividad del Grupo PreZero Iberia, que depende en gran medida de las relaciones con las
Administraciones, PreZero Espafia esta expuesta a una serie de riesgos potenciales, como aquellos relacionados con
los contratos que el Grupo PreZero lberia tiene con el sector publico y con el incumplimiento de las leyes
anticorrupcion aplicables. Para hacer frente a estos posibles riesgos. PreZero Espafia ,como parte del Grupo PreZero
Iberia, cuenta con un marco normativo interno especifico para la prevencién de la corrupcién, el soborno y el
blanqueo de capitales:

- Politica Anticorrupcién. Amparada bajo el C6digo Etico Empresarial, tiene como principal objetivo la
promocidn de una cultura de cumplimiento y la lucha contra la corrupcion y el soborno y otras conductas
ilicitas. Esta politica marca las directrices a sequir para prevenir los riesgos en materia de corrupcion,
soborno y blanqueo de capitales, ademas de establecer un marco de control y gestion sobre estos. Esta
Politica se complementa con otros marcos normativos internos relacionados con la prevencion de la
corrupcion y el blanqueo de capitales, detallados en el capitulo 4.17. Modelo de compliance de este
informe.

- Maodelo de Prevencion de Delitos. Es un sistema estructurado de control, cuyo principal objetivo es mitigar
riesgos de comision de delitos de los que se puedan derivar responsabilidades penales para las personas
juridicas, incluyendo aquellos que hacen referencia a riesgos de corrupeién. Con el propdsito de dar
cumplimiento a este Modelo, el Grupo PreZero Iberia y sus todas sus filiales dependientes, cuenta con
Organos de Control del Cumplimiento Normativo que ostenta la responsabilidad de velar por el respeto de
los compromisos éticos de la Compaiiia, asi como detectar y mitigar incumplimientos de la normativa
aplicable y conductas indebidas.

- Protocolo de actuacion para prevenir e investigar posibles conductas ilicitas imputables a las sociedades,
con el fin de prevenir el riesgo de su eventual comisién.

Asimisma, PreZero Espaiia como parte del Grupo PreZero Iberia, establece un marco de actuacion y cumplimiento
de las leyes vigentes en materia de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales. Estos principios de actuacidn
aplican a todas las sociedades del Grupo:

i MARCO DE ACTUACION CONTRA LA CORRUPCION, SOBORNO Y BLANGUEO DE CAPITALES

El Grupo PreZero tberia exige el cumplimiento de todas las leyes aplicables, incluido el Cddigo Penal espanol, que prohiben el
soborno, en especial el soborno de funcionarios, asi como otra legislacién de lucha contra la corrupcién que pueda resultar de
aplicacién en cualquier jurisdiccion

El Grupo PreZerao Iberia proscribe cualquier actuacion que suponga el ejercicio de practicas ilegales de competencia desleal y se
compromete a velar por el cumplimiento las leyes de defensa de la competencia aplicables en los paises donde realiza sus
actividades.
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Los empleados/as que interactden con {as Administraciones en nombre de cualquier filial del Grupo deberan asegurarse de que
todas las comunicaciones, tanto directas como a través de intermediarios, sean precisas y cumplan con todas las leyes y los
reglamentos aplicables, incluyendo las relativas a grupos de presion y anticorrupcién.

Los empleados/as deberan cumplir con tedas las leyes contra el blangueo de capitales, mantener negocios solo con socios con
buena reputacion y recibir fondos solo de fuentes legitimas. Los empleados/as deberan tomar medidas razenables para
detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, € informar a sus superiores o denunciarlo a través de los cauces
establecidos si albergan cualquier sospecha o inquietud al respecto.

Los empleados/as del Grupo PreZero Iberia del que forma parte PreZero Espahna deberan cumplir con todas las leyes contra el
blanqueo de capitales, asi como, mantener negocios solo con socios con buena reputacion y recibir fondos solo de fuentes
legitimas.

A suvez, los empleados/as de todas las sociedades que forman parte del grupe PreZero Iberia deberadn tomar medidas
razonables para detectar e impedir formas de pago inaceptables o sospechosas, e informar a sus superiores o denunciarlo a
través de los cauces establecidos si albergan cualquier sospecha o inquietud al respecto.

Las filiales de Grupo PreZero Ibena entre las que se encuentrala ! Socredad deben tener lmplantadas practlcas contables que
contribuyan a garantizar la precision de sus libros y registros. Ademas, aquellas practicas fraudulentas desarrolladas por
empleados/as de la compafiia que, con o sin la ayuda de terceros, persiguen lucrase a costa del patrimonio de la compaiiia o del
de un tercero.

Durante 2025, se ha recibido una comunicacién a través del Canal interne de comunicacion y
denuncias de PreZero Espafa relativa a un presunto caso de corrupcién. Siguiendo
los protocolos internos de la compaiiia, se han activado de forma inmediata los
mecanismos de investigacion y respuesta, encontrandose actualmente el caso en
fase de anélisis. La sociedad estda tomando todas las medidas necesarias para
aseqgurar el esclarecimiento de los hechosy, en caso de confirmarse, aplicar las
acciones correctivas o disciplinarias pertinentes.

43. Fiscalidad

A continuacién, se desglosan los beneficios obtenidos por la sociedad, los impuestos sobre beneficios pagados y el
ratio de este importe sobre beneficios pagado sobre ventas, asi como, las subvenciones piblicas recibidas por
PreZero Espafia:

Informacion fiscal (en miles de euros)

2025 2024
Beneficios 24762 8.575
Impuesto sobre beneficios pagado (4.919) (3.118)
Ratio: impuesto sobre beneficios / INCN -0,8% -0,6%

Subvenciones publicas recibidas 958 1.256
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5. ANEXOS

51. Indicadores ASG adicionales

A continuacion, se detallan los diferentes indicadares clave solicitados por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que
no han sido incorporados en los diferentes capitulos del presente Informe.

Indicadores ambientales

Consumo de agua (m?)

2025 2024

Agua de red 105.565 94.907

Agua freatica o de pozo 5.104 5.375

Agua reutilizada 1.600 1.600
Residuos generados (kg)

Residuos Peligrosos totales 300.710 241971

Residuos Peligrosos destinados a valorizacion 213517 179.012

Residuos Peligrosos destinados a eliminacién 87.193 62.965

Residuos No Peligrosos totales 39.262 50.769

Residuos No Peligrosos destinados a valorizacion 38.541 50.585

Residuos No Peligrosos destinados a eliminacién [r4l 184,00

Indicadores relativos a cuestiones sociales y del personal propio

Plantill s
Plantilla

2025 2024
TOTAL EMPLEADOS 9.426 9.256

* |a plantilla media se ha calculado considerando el nimero de empleados dados de alta al cierre de cada mes, incluyendo por enteros a los
empleados de las UTESs. En todos los casos las cifras se han redondeado. A efectos de comparacion respecto a [os datos que se mencionan en la
memoria de las Cuentas Anuales, en los que los empleados de las UTEs se incorporan seglin % de la participacion en a misma siendo, por tanto,
6.828 hombres y 1.543 mujeres, ascendiendo a un total de 8.371.
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Nt total de empleados y distribucién

2025

Mandos Técnico/asy Puestos TOTAL
Intermedios  administrativo/as  Operativos

Directivos

HOMBRES 1 27 64 7.603 7.105
>50 afnos 4 9 19 3.579 3.61
30-50 arios 7 18 36 3.466 3.521
<30 anos 0 ] 9 558 567

MUJERES 1 5 55 1.660 1.721
>50 afios 0 2 14 669 685
30-50 aios 1 3 39 866 909
<30 afos 0 0 2 125 127
HOMBRES 10 27 67 7.5 1.645
>50 aitos 3 8 20 3.526 3.557
30-50 aios 7 19 41 3.506 3.573
<30 afios - - 6 509 515
MUJERES 1 6 52 1.552 1.611
>50 afios - 2 13 604 619
30-50 afios 1 4 39 832 876
<30 afios - - - 116 16

Ne de contratos por género

2025
Hombre Mujer ~ TOTAL Hombre
Contrato indefinido 6.665 1.452 8.117 6.642 1.375 8.017
Contrato temporal 1.040 269 1.308 1.003 236 1.239
TOTAL 7.705 1.721 9.426 7.645 1.61 9.256
: . (BT |
Contratos por edad (n%)

2025 2024

>50afios 30-50afos <30afos TOTAL  >50afos 30-50afos <30afos  TOTAL

Contrato indefinido 3.899 3.788 430 8.117 3.768 3.835 414 8.017
Contrato temporal 397 648 264 1.309 408 614 217 1.239
TOTAL 4296 4.436 694 9.426 4.176 4.449 631 9.256
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Contratos por categoria profesional (n%

2025
Contrato indefinido Loniato L Contrato indefinido Contralo
temporal temporal

Directivos 12 0 12 n 0 "
Mandos intermedios 32 0 32 33 0 33
Técnico/asy
Administrativo/as 12 0 13 13 0 s
Puestos operativos 7.954 1.309 9.263 7.834 1.239 8.093
TOTAL 8.117 1.309 9.426 8.017 1.239 9.256

Distribucion de jornada por género (n%)

2025 2024

Hombre Mujer TOTAL Hombre Mujer TOTAL
Jornada completa 6.355 1.266 7621 6.295 1.178 1473
Jornada parcial 1.350 455 1.805 1.350 433 1.783
TOTAL 7.105 121 9.426 7.645 1.61 9.256

. Distribucién de jornada por edad (n%)

2025 2024
>50afios 30-50anos <30anos TOTAL >50afios 30-50anos <30anos
Jornada completa 3.556 3.600 465 1.621 3.454 3.607 112 1473
Jornada parcial 740 836 229 1.805 122 842 213 1.783
TOTAL 4.296 4436 694 9.426 4176 4449 631 9.256

Distribucién de jornada por categoria profesional (n?)

2025
Jornada completa Juma.da TOTAL Jornada completa
parcial
Directives 12 0 12 1 0 -

Mandos intermedios 32 0 32 33 0 33
Técnico/asy

Administrativo/as
Puestos operativos 7459 1.804 9.263 1.312 1.782 9.094
TOTAL 7.622 1.804 9.426 7.473 1.783 9.256

19 0 119 n7 1 18
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Despidos y tasa de rotacién por género (n%

“Hombre ~ Muj OTAL Mujer TOTAL
N de despidos 174 40 214 152 28 180

Tasa de rotacion 9,67% 9,06% 9,56% 7,81% 6,08% 1,56%

Despidos y tasa de rotacion por edad (n%)

2024
>50an0s 30-50anos <30afos TOTAL  >50afos 30-50afos <30afos TOTAL
N¢ de despidos 54 110 50 214 45 98 37 180
Tasa de rotacion 1,80% 8,63% 26,37% 9,56% 6,75% 6,65% 19,33% 1,56%

Despidos y tasa de rotacion por categoria profesional (n%)

2025 2024

N?de N2 de

e Tasa de rotacion doshos Tasa de rotacion
Directivos 0 0,00% 1 9,09%
Mandos intermedios 2 25.00% 2 9,09%
dminisuetolas i 165% 2 15.08%
Puestos operativos 201 9,41% 174 1,46%
TOTAL 214 9,56% 180 1,56%
5 e Bi e

Sistemas de gestién en materia de Seguridad y Salud Laboral

2025 2024

Empleados cubiertos por ISO 45001 en % 100% 100%
Invertidos en formacion de sequridad y salud (€) 492,447.00 394,327
Horas de fermacion en seguridad y salud 44,608.50 34,045

Indices de accidentahilidad por sexo

2025 2024
indice de frecuencia® 16.38 20.08

indice de gravedad® 0.63 0.63

“indice de frecuencia (n® aceidentes con baja / n2 heras trabajadas) * 1.000.000
Zindice de gravedad {ntj das perdidas / n? horas trabajadas) * 1.000
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Accidentes laborales

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Accidentes laborales™ 168 34 212 32
Accidentes mortales 1] 0 0 0
Enfermedades profesionales 2 0 2 0
™ No se consideran accidentes in itinere, recaidas, baja inferior a dos dias ni sin baja.
p | i idad

Empleados con discapacidad por género

Hombres 198 176
Mujeres 38 33
Total 236 209
% Total de la compaiiia 2.50% 2.26%
Modelo d ibucid

Remuneracién media

Mujeres Hombres Mujeres
Remuneracién media 29.853 26.700 29.288 26.422

Remuneracién media por edad y género

2024
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
> 50 anos 31.555 27404 30.904,44 26.857,74
30-50 afios 29.392 26.621 28.750,10 26.517,53
< 30anos 24602 24.509 24.181,92 24.044,92

Remuneracién media por categoria profesional

2025 2024

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Directivos® na. n.a. n.a na
Mandos intermedios 82.409 70122 81.295 65.939
Técnicos/as y Administrativos/as 47.591 45.049 46.199 42.987
Puestos operativos 29.426 25.999 28.884 25.715

(1) LaSociedad no presenta el desglose por género de retribucion media para determinadas categorias profesionales debido al reducido tamafio de la muestra, que
podria comprometer la confidencialidad de la infermacion y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidencialidad
establecidos en los Estandares GRl y en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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Brecha salarial
2025 2024
Directivos® n.a n.a
Mandos intermedios 0.85 0.8
Técnico/as y Administrativo/as 0.95 0.9
Puestos operativos 0.88 0.89

(1) La Sociedad no presenta el desglose de [a brecha salarial para determinadas categorias profesiocnales debido al reducido tamarfio de la muestra, que podria
comprometer la canfidencialidad de la informacion y no resultar estadisticamente representativo, en linea con los principios de relevancia y confidencialidad
establecidos en los Estandares GRI y en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

Absentismo

2025 2024

Dias naturales de absentismo® 353,591 328,949

(1)  Elabsentismo se debe principalmente a enfermedades, accidentes e incapacidades

2025 2024
Aportaciones en concepto de patrocinios y donaciones (euros) 40,07 19,5
Proveedores

Indicadores cuantitativos de proveedores (%)

2025 2024

Proveedores con contratos con clausulas ASG™ 100% 100%
Proveedores cubiertos por evaluacion RSE 100% 100%
Auditorias presenciales 5 4

(1) Las clausulas contractuales incluyen requisitos medioambientales, de practicas laberales y derechos humanos

52. Indicadores Ley 11/2018

En el presente Estado de Sostenibilidad se da cumplimiento a los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28
de diciembre, por la que se modifica el Cadigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legistativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad. Asimismo, se incorpora la modificacién introducida
por la Ley 5/2021, de 12 de abril, relativa al articulo 49.6.ll, guion cuarto, del Cadigo de Comercio.
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Informacion General
Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 reportin Apartado
g
Breve descripcion del modelo de negocio del Grupo,
incluira su ent sarial, su
que inciulra St enorno empre 2-1 1.2. Modelo de negocio

organizacion y estructura, los mercados en los que

Modelo de negocio GparasSus ehjstosy et rataniad iloS prndipales 2-6 1.3. Estructura de gobernanza y
P FeST S PNCR 2.9 gestién de la sostenibilidad
factores y tendencias que pueden afectar a su
futura evolucion
Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades del grupo,
entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios
que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, 2.9
Pﬁncipales riesgos y como el g.ru.po gestior_ne? dichos riesgos, explicando 2412 13 Estructura de gobernanza y
e impactos los procedimientos utilizados para detectarlos y - s
i . 2-13  gestion de la sostenibilidad
identificados evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, 995
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Informacién Medioambiental
2 Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 : artado
v reporting ™"
Politicas que aplica el Grupo, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados
Politicas de |den_tlf|cac10n, ev.::zluacmn, prev?ncwn y 3-3 2. Informacion ambiental
atenuacion de riesgos e impactos
significativos, y de verificacién y control, asi
como las medias que se han adoptado
. 2112
Efe_ct.os actuales y previsibles de las 41641 2 Informacion ambiental
actividades de la empresa
416-2
7 r - = 2. Informacidn ambiental
Gestion Procedimientos de evaluacion o certificacion o g
) . . 3-3 2.1. Contribucion a la economia circular
medicambiental ambiental = .
2.2. Proteccion del clima
Recgrsos dedicados a la prevencion de riesgos 33 2 Informacion ambiental
ambientales
Aplicacién del principio de precaucion 2-23 2. Informacion ambiental
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(Eantldad de. provisiones y garantias para 2-27 2 Informacién ambiental
riesgos ambientales
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
Contaminacion  emisiones de carbono (incluye también ruido y 305-5 2. Informacidn ambiental
contaminacién luminica)
: : 2 — e 306-1 2.1.1. Recuperacion de materiales
Economia Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, 306-2 e s .
) .. G 2.1.2. Generacion de energia a partir de
circulary otras formas de recuperacion y eliminacion de 306-3 :
io desechos 306-4 peidiog
prev_e'ncmn y 5.1. Indicadores ASG adicionales
gestion de 306-5
residuos Acciones para combatir el desperdicio de  Indicador no material para el modelo de negocio de
alimentos PreZero Espaiia
Consumo de agua y el suministro de agua de 303-1 2. Informacidn ambiental
acuerdo con las limitaciones locales 303-5 5.1. Indicadores ASG adicionales
Consumo de materias primas y medidas  Indicador no material para el modelo de negocio de
adoptadas para mejorar la eficiencia de suuso PreZero Espaiia
Uso sostenible i e , 302-1 o
Consumo, directo e indirecto, de energia 2.2.2. Consumo energetico responsable
de los recursos 302-3
Medidas tomad j la eficienci ” ;
I as OEESS pale EISier (s SIEEnEa 3-3 2.2 Proteccion del clima
energetica
3 3-3 i .
Uso de energias renovables 3021 2.2 Proteccion del clima
a - — S ]
ementos |mpo.rtantes de las emisiones de 305-1 292 arbonizacién
gases de efecto invernadero generadas 305-2
C:-_Jmt’n? M a(!optadas Eene ?lda'p-t arsea las 3-3 2.2. Proteccion del clima
climatico consecuencias del cambio climatico
Metas . de reduccion establecidas 33 29 Proteccién del clima
voluntariamente
PreZero lberia no ha identificado impactos
materiales de  biodiversidad en sus
Medidas tomadas para preservar o restaurar emplazamientos  clave.  Todas  sus
Proteccion de la  la biodiversidad instalaciones aplicables han sido objeto de
biodiversidad evaluaciones de impacto ambiental, aplicando
— las medidas de prevencién y mitigacion
Impactos causados por las actividades u _ requeridas, y cuentan con la correspondiente
operaciones en areas protegidas Declaracién de Impacto Ambiental.
Informacion social
P . Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 . rtado
Ley reparting Apa
Nimero total y distribucion de empleados por 2-7 3.1. Empleados
Ermpl. género, edad, pais y categoria profesional 405-1 5.1. Indicadores ASG adicionales
€o
Y total y distribucion de modalidades d )
el anl s e WS 55 2-7 5.1. Indicadores ASG adicionales

contrato de trabajo
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Promedio anual de contratos indefinidos,
temporales y a tiempo parcial por género, edad y 2-7 5.1. Indicadores ASG adicionales
categoria profesional
Numer.o de: despidas' P geniero; :2dad  categona 401-1 5.1. Indicadores ASG adicionales
profesional
3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
Brecha salarial 405-2 talento
5.1. Indicadores ASG adicionales
Remur.xeracmn hedid pargencnd, kY. eategona 405-2  51.Indicadores ASG adicionales
profesional
Remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision 22 5.1. Indicadores ASG adicionales
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo
P k. " 3.1.3. Practicas laboral traccion del
Implantacion de politicas de desconexion laboral 3-3 ISEESSES RS BHSSRniES
talento
Empleados con discapacidad 405-1 5.1. Indicadores ASG adicionales
. . z 3.1.3. Précticas laboral traccion del
Organizacion del tiempo de trabajo 3-3 Sl eSS Conice
talento
i g : Marco . s
Organizacio Numero de horas de absentismo intermo 5.1. Indicadores ASG adicionales
del trabaj
1A “Nedidas destinadas a facilitar el distrute de (@ i, 3
. L 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable 401-3 talento
de estos por parte de ambos progenitores
403-1
:;::ila q Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-8 3.1.1. Seguridad y salud
ooates por génro, o o froownciny rovedag 1037 311 Sequridady sl
A il ' 8 403-10 5.1. Indicadores ASG adicionales
por género
Organl?at.:lon b dl_a logo  social,  incluidos 3.1.3. Pricticas laborales y atraccion del
procedimientos para informar y consultar al 2-30 ——
personal y negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 2-30 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
o colectivo por pais talento
;C?;::es Balance de los convenios  colectivos, 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del
particularmente en el campo de la salud y la 2-30 talento
seguridad en el trabajo
3.1.3. Practicas laboral traccion del
Medidas para promover el empleo 3-3 eaple o ey SR e NS
talento
Sistema de reclamaciones y quejas recibidas 2-25 1.4. Didlogo con grupos de interés
Politicas implementadas en el campo de la 3.3 3.1.3. Pricticas laborales y atraccion del
., formacién talento
Formacion - on 7 = ¥
Cantidad total de horas de fermacion por categorias 4041 3.1.3. Practicas laborales y atraccion del

profesionales.

talento
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Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

3-3 3.1.2 Diversidad e igualdad

Planes de igualdad medidas adoptadas para
promover el empleo, protocolos contra el acoso
sexual y por razon de género

3-3 3.1.2. Diversidad e igualdad

Integracion y la accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

405-1 3.1.2. Diversidad e igualdad

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su 2-23 _ .
. N 31.2.Di dad ldad
caso, de gestion de la diversidad 406-1 BEES, Sgpanca
Informacién sobre el respeto a los derechos humanos
. Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 . rtado
Ley ragorting Apa

Politicas que aplica el grupo, que

incluya los procedimientos de

diligencia debida aplicados de
Politicas |dent|f|c.alc Sk - evalu.acmn, 2-23 4.1.3. Respeto a los derechos humanos

prevencion y atenuacion de riesgos

e impactos significativos, y de

verificacion y control, asi como las

medias que se han adoptado

ST ient bida dil - tori
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en materia de 925 K13, Respetoralosidenechoshmanos
derechos humanos
Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanosy, 9.5
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles 2-% 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
abusos cometidos
: L7 2-26
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 297 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
Promocidn y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la
libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la 273
eliminacién de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, la 4.1.3. Respeto a los derechos humanos
eliminacidn del trabajo forzose u obligatorio y la abolicion efectiva
del trabajo infantil
Informacién relativa a la lucha contra la corrupcion y el soborno
P Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 : rtado
i reporting "%
Politicas que aplica el grupo, que incluya los 33
Politicas procedimientos de diligencia debida aplicados de 2-23 4. Informacion sobre Gobernanza
identificacion, evaluacidn, prevencidn y atenuacion 95

de riesgos e impactos significatives, y de




CLASE 82

Estado de Informacion No Financiera 2025

(-
~J
B
™D
o)
wn
o

verificacion y control, asi como las medias que se

han adoptado
& 4.2 Prevencion de Corrupcion
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 205-2 ) P il
soborno y blanqueo de capitales
205-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 3-3 42ZPrevengion de CorrupC{on,
soborno y blanqueo de capitales
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 2-28 5.1 Indicadores ASG adicionales
Informacion sobre la sociedad
Marco de
Ambito Contenidos de la Ley 11/2018 . rtado
ey reporting A
Impacto de la actividad de la Sociedad en el L1341 33 Sociedad
empleo y el desarrollo local
. Impacto de la actividad de la Sociedad en las 3.3 Sociedad
Compromisos : L 41341
poblaciones locales y en el territorio
de la empresa - - 7
— Relaciones mantenidas con los actores de las 1.4. Dialogo con nuestros grupos
comunidades locales y las modalidades del 4131 de interés
desarrollo disl o
sostenible ialogo con estos :
2.1.3. Alianzas para la economia
Acciones de asaciacion o patrocinio 2-28 circular
3.3 Sociedad
Inclusion en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de género y 3-3 3.2. Proveedores
ambientales
Consideracion en las relaciones con
7 . 308-2
Subcontratacion proveedores y subcontratistas de su 4142 3.2. Proveedores
y proveedores  responsabilidad social y ambiental
308-1
Sistemas de supervision y auditorias y 308-2 3.2. Proveedores
resultados de las mismas 41441 5.1. Indicadores ASG adicionales
414-2
Medidas para la salud y la seguridad de los 3.1.1. Seguridad y salud
Co id consumidores 3.3 Sociedad
NSUMICOTeS - g ctemas de reclamacion 2 1.4. Didlogo con grupos de interés
Quejas recibidas y resolucién de las mismas 2 1.4. Didlogo con grupos de interés
., Beneficios obtenidos pais por pais 207-4 4.3 Fiscalidad
Informacion — :
fiscal Impuestos sobre beneficios pagados 207-4 4.3 Fiscalidad
Subvenciones publicas recibidas 207-4 4.3 Fiscalidad
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Diligencia de formulacién

El presente Estado de Informacion No Financiera correspondiente al ejercicio 2025 de Prezero Espaiia,
S.A.U. formulado por el Administrador Unico en su reunién del dia 31 de marzo de 2026, se identifica por
ir extendido en papel timbrado del Estado, Clase 82 del n° 0P6872289 al n° 0P6872358 en primera copia y
del n® 0P6872359 al n° 0P6872428 en segunda copia, siendo firmado en prueba de conformidad en la
hoja de papel timbrado del Estado Clase 82, serie OP del nimero 3883956.

Fdo. D. GonZalo Cariete Lopez
Administradér Mancomunado



