Vi tar steg mot Zero Waste

Hallbarhetsredovisning 2025
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Cirkular ekonomi

- grunden for framtidens resiliens

| en varld praglad av omvarldsférandringar, ravarubrist och osékra
leveranskedjor ar omstallningen till en cirkular ekonomi inte bara
avgorande for planetens fortlevnad - den &r ocksa nyckeln till
samhallets resiliens och konkurrenskraft. Pa PreZero ar vi inte en
betraktare, utan en mojliggdrare som tillsammans med vara kunder
befinner oss i hjartat av den cirkulara ekonomin.

Hallbarhet, cirkularitet och
resurseffektivitet ar mer an en ambition

- det ar en strategisk nodvandighet.
Karnan i detta ar cirkulariteten, en princip
som utmanar den linjara ekonomin och
Oppnar dorren till en framtid dar resurser
ateranvands och foradlas i ett evigt
kretslopp. Genom att omvandla avfall

till nya révaror och sékra tillgdngen pé
atervunnet material bidrar vi direkt till

att starka den europeiska och svenska
resurssuveraniteten. Vi vet att varje
material som far nytt liv och varje process
som minimerar spill gor vart samhélle
mer motstandskraftigt.

Men cirkularitet och resiliens ar mer an
teknik - det &r ett forhalliningssatt som
kraver samverkan. Ingen aktdr kan ensam
bygga ett cirkulart system. Det kravs

modiga partnerskap for att bryta gamla
monster, skapa skalbara Idsningar och
satta helt nya branschstandarder.

Var resa mot noll avfall &r fylld av
utmaningar och majligheter, men malet
ar glasklart: att skapa en héllbar framtid
dar vi tar vara pa det vi har istéallet for att
utarma planeten. Tillsammans minskar
vi inte bara var miljépaverkan - vi sékrar
ocksa framtidens resurser.

Cirkularitet &r hallbarhetens essens.
Och tillsammans med vara kunder och
partners gor vi den mgjlig.

Jag onskar dig en intressant lasning om
vart hallbarhetsarbete 2025. m

Partnerskap & innovationer Strategi Nyckeltal

Mérten Widlund, verkstéllande direktér, PreZero Recycling AB
Jag finns pd marten.widlund@prezero.com
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PreZero — en del av en internationell koncern

PreZero &r ett internationellt vaxande foretag inom hallbar
resurshantering och en drivande kraft i arbetet for en cirkular
ekonomi. Som milj6tjanstleverantor for den internationella
detaljhandelskoncernen Schwarz Group har PreZero-koncernen
ett tydligt mal. Namligen att bidra till minskad resursforbrukning
langs hela vardekedjan inom koncernen och samhallet i stort.

PreZero, och alla andra foretag i Schwarz-koncernen, anslot sig 2020 till FN:s Global
Compact (UNGC), och vi ska darmed félja och stddja de tio principerna i UNGC.

Under senare ar har vi dven aktivt verkat for ett mer systematiskt arbete med vara

leveranskedjor, i enlighet med den tyska leveranskedjelagstiftningen (LkSG). =[ SCHWARZ schwarz
o Produktion digits

Agerar proaktivt - for klimatet Kaufland

Schwarz Groups héllbarhetsarbete grundar sig pa vetenskapligt baserade klimatmal

och koncernens foretag gick med i Science Based Targets-initiativet (SBTi) redan
2020.

| september 2021 validerades och godkéndes klimatmalen. Under varen 2025
validerades Schwarz-gruppens uppdaterade klimatmal av SBTi. PreZero i Sverige
bidrar till de gemensamma mal.m

Las Schwarz Groups
hallbarhetsredovising.
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Fyra aspekter av hallbarhet

| denna redovisning anvander vi oss av fyra overgripande
hallbarhetsomraden som definierats av var internationella koncern.

O

Cirkular ekonomi Klimat Medarbetare Partnerskap och innovationer
Vi hjalper aktivt till att forma alla Vi arbetar aktivt med att minska vara Som ansvarsfull arbetsgivare skapar Tillsammans med véra partners

faser av den cirkulara ekonomin, vaxthusgasutslépp inom vart eget vi grunden for framtidsorienterat bidrar vi aktivt till innovativa cirkulara
fran design for atervinning via foretag och langs hela vardekedjan. tankande i en attraktiv arbetsmiljé. I6sningar inom flera olika omraden.

anvandningsfasen tillinsamling och
atervinning av materialstrémmar.

Viarbetar med dessa héllbarhetsomradena varje dag. Och det har vi gjort det lange,
sa det &r inget nytt. Men vi behdver sténdigt utvecklas och tanka nytt for att fortsatta
utveckla bade var egen, vara asamarbetspartners och vara kunders verksamheter.

Var verksamhet och sattet vi bedriver den p& har &ndrats flertalet ganger. Samhallet
har utvecklats, synen pé avfall och vad det &r har skiftat och omhéndertagandet av
avfall 4ndrats, och &r nu pa vég mot 6kad cirkularitet. Det har en pagdende férandring
som vi valkomnar. m
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Cirkular ekonomi

Vi hjalper aktivt till att forma alla faser av den cirkulara ekonomin,
fran forpackningsdesign for okad atervinning, via anvandningsfa-
sen till insamling och atervinning av materialstrommar.

- Viokar atervinningsgraden och férbattrar kvaliteten for alla typer av
atervinningsbara material.

« Vihar kunskap om hur man férebygger miljopaverkan i den cirkuldra ekonomin.
. Viforfinar och utdkar konsekvent var profil av cirkulara produkter och tjanster.

« Viminimerar kvantiteterna som behover ldggas pa deponi genom att nyttja de
atervinningsmojligheter som finns.

L&s mer om var syn pa
cirkular ekonomi.
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Zero Waste-metoden
— vart cirkuldra erbjudande

0 6 ANALYS OCH
CIRKULAR

UPPFOLJNING STRATEGI

| en varld dar vi forbrukar resurser i snabbare takt an jordens ekosystem
klarar av maste vi stélla om. Att skapa fungerande cirkulara I6sningar
for avfallshantering och atervinning blir da en sjalvklarhet.

9=

= o

Var vision om noll avfall, Zero Waste Vad vi gor i praktiken ‘-
innebé‘lr en omstallning. Tillsammans . . Analys och r&dgivning om material for
med vara kunder andrar vi synsattet pa att 6ka cirkulariteten.

avfall. Det som &r avfall kan bli nya ravaror
i den cirkuldra ekonomin. Visionen ar ett
mé&l som innebér att 100 procent av vara

b
‘-t

« Kompetensutveckling genom att
tillhandahalla utbildning och stdd.

kunders restprodukter och restmaterial ~ + Behovsanpassad design av utrustning,
ska ga till aterbruk eller &tervinning. For skyltning och information.

detta krédvs en vél fungerande metodik - Optimering av transport/logistik med
och systematik. fossilfria drivmedel.

- Ett flertal digitala verktyg uderlattar

Sa fungerar Zero Waste-metoden det dagliga héallbarhetsarbetet.

Med avfallshierarkin som grund har vi . ) o
tagit fram en strukturerad metod fér + Kontinuerlig analys, uppfljning och

att minimera miljépaverkan och éka statistik.

resurseffektiviteten. | sex steg med

underliggande processer hjalper vi vara Att valja PreZero och Zero Waste-

kunder att mojliggdra visionen Zero metoden innebar att ta ett aktivt steg

Waste. Det gor vi genom att férhindra mot en mer cirkuldr och hallbar framtid.

och minska avfallsmangderna samt Bli en del av den cirkuldra ekonomin

aterfora material till kretsloppet genom genom att bli ett Zero Waste-foretag.

ateranvandning och atervinning. Allt sker Tillsammans kan vi férvandla avfall till L&s mer om
i en kontinuerlig process, dar I6sningar mojligheter. m Zero Waste-
standigt effektiviseras och innovationer metoden.

implementeras I6pande.
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Zero Waste-certifiering Zero Waste Academy

Som ett led i véart arbete med cirkular Certifikatet har tre nivaer utifran Utbildning som dkar kundernas Genom vart utbildningserbjudande ser vi
ekonomi s startade vi under bérjan atervinningsgrad sorteringsgrad tydliga resultat ute hos vara kunder. P&
av 2026 upp den oberoende certifie- - Brons: Minst 85 % atervinns Under 2025 fortsatte var satsning pd Zero  Malmé universitet gav var insats en direkt
rings-tjansten "Road to Zero Waste”, som (max 15 % energiutvinning, max 10 % Waste Academy - vara digitala utbild- effekt i form av 6kad sorteringsgrad och
baseras pa standarden DIN SPEC 91436. deponering). ningar som hjélper foretag och organisa- hogre medvetenhet kring avfall. Nar med-
o . Silver: Minst 90 % energiutvinning tioner att ta nasta stegi sitt miljdarbete. arbetarna genom oss fick upp 6gonen

Certifieringen utgar fran avfallshierarkin (max 10 % energiutvinns, 0 % Genom att erbjuda lattillgédnglig kunskap for hur och vad de kan sortera skapades
for att ge ett matbart ramverk for resurs- deponering). om kallsortering, avfallshierarkin och cir-  ett betydligt storre intresse for att aktivt
hantering och kvalitetssakras via obero- kuldr ekonomi gor vi det enklare for vara bidra till universitetets hallbarhetsarbete.

. Guld: Minst 95 % &tervinning
(max5 % energiutvinning, 0 %
deponering). m

ende tredjepartsgranskning. kunder att engagera sina medarbetare.

Med ratt kunskap hjalper vi helt enkelt

Vi stéttar vara kunder genom hela Ett framgangsrikt exempel pa detta ar vara kunder att na sina miljéomal. m
processen med nuldgesanalys, rddgivning Malmo universitet, vars lokalvardsenhet

och digitala kallsorteringsutbildningar via valde att |ata all personal genomféra

Zero Waste Academy for att hoja atervin- utbildningen. Eftersom hallbarhet redan

ningsgraden. ar en central del av deras verksamhet,

fungerade Zero Waste Academy som
ett vardefullt och naturligt verktyg for
PreZero att hjalpa dem lyfta det interna
miljoarbetet ytterligare.

3 : Las mer om kundsamarbetet
L&és mer om tjansten kiiad : med Malmo universitet

La@s mer om tjansten
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atervinningsgrad

Foradlingsgrad*

2024 2025
Materialatervinning 24 % 30 %
Annan atervinning** 38 % 25 %
Energidtervinning 31 % 35%
Bortskaffning 8 % 9%

Avfallsanlaggningen Forsbacka

*Féradlingsgraden redovisar slutlig hantering av respektive mate-

[
n u 1 0 0 o/o P re Z e ro _a g d rialslag som forédlats, samt méngd material som deponerats p4 de
anldggningar dér vi bedriver verksamhet. Den slutliga hanteringen
behéver inte ha utférts pa anldggningar dar vi bedriver verksamhet.
**Annan atervinning &r konstruktionsmaterial.

Under verksamhetsaret forvarvade PreZero hela Gastrike Avfalls-
hantering AB (GAAB) med Forsbacka avfallsanlaggning utanfor
Gavle. Detta efter att ha varit majoritetsdgare av GAAB sedan

2002. Hanterade mangder

Hanterad mangd: 2024 2025

Forsbackaanldggningen &r en viktigt nyckelanldggning i Gastrik-
land och verksamheten kommer drivas vidare pa samma satt som
idag. m

Material pa véra
anlaggningar 1360 000 ton 1195000 ton

*Den totala mangden behéver inte ha hanterats pa vara anldggningar
utan kan ha transporterats direkt till extern anldggning.

Las fler nyheter


https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/nyheter-opinion
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/nyheter-opinion
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Klimat

Vi arbetar aktivt med att minska vara vaxthusgasutslapp inom
vart eget foretag och langs hela vardekedjan.

. Vivill 6ka materialatervinningen.
« Vivill 6ka anvandningen av &terbrukade eller atervunna produkter.

- Vikoper endast gron el och arbetar for att minska klimatpaverkan i var egen
verksamhet.

« Vifortsatter minska utslappen genom effektivare transporter och aktiva val av
fornyelsebara drivmedel.

L&s om var
klimatstrategi.



https://prezero.com/se/fossilfrihet/var-klimatstrategi-nettonollutslapp-till-2050
https://prezero.com/se/fossilfrihet/var-klimatstrategi-nettonollutslapp-till-2050
https://prezero.com/se/fossilfrihet/var-klimatstrategi-nettonollutslapp-till-2050

@ Om PreZero Cirkular ekonomi Klimat Medarbetare

SBTi-validerade klimatmal

Mal for utslappsminskning i Scope 1och 2

Till 2050 ska féretagen i Schwarz Group minska sina operativa utslapp med 90 procent
(basar 2019). Som ett delmal pa vigen ska de operativa utsldppen ha minskat med 48%
redan till ar 2030.

PreZeros utslapp
PreZeroféretagen minskar konsekvent sina utslapp och hanterar sin tillvixt sa att
ytterligare utslapp forblir begransade.

PreZero i Sverige har under manga ar arbetat med att minska sina operativa utslapp.
Vi kdper sedan lange miljémarkt el med ursprungsgarantier. De storsta kallorna till
utslépp ar de fran deponier och drivmedel till de egenégda fordonen.

| Sverige ar det sedan bdrjan av 2000-talet forbjudet att deponera organiskt avfall och
PreZeros deponier &r utrustade med gasutvinningssystem sa att gas som genereras av
deponerat organiskt avfall fran 1900-talet kan anvandas till el och energi.

PreZero i Sverige har sedan manga ar arbetat for att stélla om sin fordonsflotta, speci-
ellt hAmtningsfordon, till att drivas pa alternativa drivmedel. m

CO,e-utslapp for forbrukad méngd el

Partnerskap & innovationer Strategi Nyckeltal

Producerad méngd el & energi fran vara deponier

CO,e-utslépp fran deponier*

6

2024 2025

2024

2025

2024

2025

0tonCO,e 0tonCO,e El och energi

13 400 MWh

11700 MWh

16 400 ton CO,e

16 600 ton CO,e

Vi féljer den internationella standarden Greenhouse Gas Protocol
(GHG) och den el vi képer &r 100% férnybar.

* Teoretiskt berdknad méngd avseende diffusa utsldpp av

metangas.
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98 % av vara lastbilar drivs med
fornybara branslen

Vi pa PreZero i Sverige har lange ~ Férnybara drivmedel o

q . Vi har valt att satsa pa alternativa drivme-
arbetat aktivt med att minska del som exempelvis HVO, biogas och el.
vara transportutslapp. Malet ar
att ha en utslappsfri fordons-

flotta.

Idag, 2026, kors 98 procent av PreZeros
lastbilar i Sverige pa HVO, el eller biogas.

Eldrivna lastbilar

Under de senaste aren har vi kopt och
testat flera ellastbilar. Eftersom resulta-
tet var s positivt for verksamhet, miljé
och chaufférernas arbetsmiljo, har vi pa-
borjat en elektrifiering av var fordonsflot-
ta. Fram till vdren 2026 har vi investerat i Vara insamlingsfordon

60 ellastbilar varav 54 ar tunga lastbilar.

Fordon >3,5 ton 2024 2025
Laddstationer Antal som drivs av férnybara 97 % 98 %
Eftersom natet for laddning av ellastbi- drivmedel

lar inte ar tillrackligt utbyggt i Sverige,
investerar vi i egna laddstationer for vara
eldrivna fordon. Sedan manga ar koper vi

dessutom miljsmarkt el med ursprungs- CO,e-utslapp fran vara egna insamlingsfordon

garantier. m 2024 2025
Brénsle (CO2e/1)
Férnybar diesel 4 044 ton 4372 ton
Biogas 871ton 634 ton
Fossil diesel 296 ton 0ton
. . . . .. 3 El Oton Oton
Las om hur vi vill snabba Las om hur vi jobbar for en mer
p4 elektrifieringen hallbar fordonsflotta Totalt 501 5006
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Medarbetare

Som ansvarsfull arbetsgivare skapar vi grunden for framtidsorien-
terat tankande i en attraktiv arbetsmiljo.

. Vifortsatter arbetet med férebyggande arbete kring sékerhet pa foretaget
. Vivill 6ka vara medarbetares kunskap om var verksamhet och héllbarhet
- Viskaregelbundet genomféra medarbetarundersékningar och agera pa resultatet

- Viutvecklar vart ledarskap genom stdd, information och utbildning

Las meri var

karriarportal
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Om PreZero

Satsning pa foretagshalsovard

2025-2026

Cirkular ekonomi Klimat Medarbetare

Efter den senaste medarbetarundersékningen sa har flera forbatt-
ringsatgarder genomforts. Bland annat har friskvardsbidraget hojts
och projekt inom rehabilitering och forbattrad kommunikation har
pabdrjats. Dessutom genomfordes ocksa en dversyn av PreZeros

foretagshalsovard under 2025.

- Utifran resultatet pd medarbetarunder-
sOkningen PULS har vi sett att detta ar
ett omrade déar det finns utrymme for
forbattringar, sager Sabine Wiklund,
HR-specialist. Det ar viktigt att vi kan er-
bjuda likvardiga maojligheter till Féretags-
halsovard for alla anstéllda i hela landet.

Under 2025 genomfdrdes en dversyn av
befintlig foretagshalsovard. Det resulte-
rade i ett nytt centralt avtal som syftar
till att ge alla anstallda mer stéd nar det
galler fysisk och psykisk halsa. Dessutom
beslutas att alla anstéllda kommer att
erbjudas en halsoundersékning under
varen 2026. m

Partnerskap & innovationer

Uttag av friskvardsbidrag

Strategi

Nyckeltal

Uttaget friskvardsbidrag

Konsfordelning alla anstallda

2024 2025
Kvinnor 23 % 22 %
Mén 77 % 78 %

*Vid rekrytering till yrkesgrupper dér tydlig kénsuppdelning finns
ska chef géra anstréngningar f6r att minska uppdelningen, under

férutsédttning att s6kanden har likvardig kompetens.

Koénsfordelning chefer

2024 2025
Kvinnor 26 % 29 %
Mén 74 % ANA
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Arbetsmiljon

| takt med att samhallet blir mer
cirkulart véxer atervinnings-
industrin snabbt. Men medan
investeringarna i den gréna
omstallningen dkar, visar stu-
dier att arbetsmiljéarbetet inom
branschen riskerar att slapa
efter.

Atervinningsarbetare ror sig oftai
riskfyllda miljéer dar de kan utsattas for
halsofarliga @mnen, repetitivt arbete,
tunga lyft och buller. Arbetsmiljoverkets
statistik visar dessutom att avfalls- och
atervinningsindustrin har fler skador och
sjukdomar jamfért med manga andra
branscher. Trots detta har det hittills
funnits forvanansvart lite forskning kring
de l&ngsiktiga halsoeffekterna for dem
som arbetar i den grona omstallningens
frontlinje.

PreZeros forebyggande sdkerhetsarbete
P& PreZero arbetar vi aktivt for att vinda
den har trenden. Vi foljer och valkomnar
de nya forskningsprojekt som nu drivs for
att kartlagga arbetsmiljon i atervinnings-
branschen, bland annat studier som tittar
narmare pa exponering for kemikalier och
den s& kallade "cocktaileffekten”.

Jonas Lindstrom, arbetsmiljospecialist
pa PreZero, konstaterar att forskningen
bekraftar de utmaningar vi redan foku-
serar pa i vart dagliga sakerhetsarbete,
sasom belastningsskador, fallolyckor och
trafiksakerhet:

- Forskningen, tillsammans med vart
eget arbete, hjalper oss att skapa en sak-
rare arbetsmiljo och ger oss annu battre
verktyg. Malet &r alltid att ha fokus pa
medarbetarna. Ju mer vi vet, desto
battre kan vi jobba férebyggande och se

halkar efter i den grona omstallningen

till att alla kommer hem sakra efter varje Total sjukfranvaro

arbetsdag, sager Jonas.

2024 2025
Utifran bade forskning och vara egna er- Sjukfranvaron (%) 55% 51%
farenheter pa PreZero vet vi att féljande
faktorer ar helt avgdérande for att minska
olycksfall och ohalsa: Arbetsmiljdindikator
Utbildning och sakerhetsrutiner: Att 2024 2025
sakerstalla att alla medarbetare har ratt Antalet olyckor med frénvaro 6.5 77
utbildning per 1000 000 arbetade

’ timmar

Skyddsutrustning: Att ratt utrustning
alltid anvands for att minimera risken for
skador och exponering.

Forskning och innovation: Att kontinu-
erligt ta del av ny kunskap for att kunna
utveckla vara skydd och arbetsmetoder.

Erfarenhetsutbyte: Att |ara av forskning-
en och andra aktdrer for att tillsammans
skapa annu sakrare arbetsplatser. m

Las hela artikeln har
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Partnerskap och innovationer

Tillsammans med vara partners bidrar vi aktivt till innovativa
cirkulara l6sningar inom flera olika omraden.

F

« Vivill driva cirkulédra innovationer.
- Viskavara en aktiv partner for hallbart foretagande.

« Vivill hitta nya samarbeten for att utveckla nya cirkulara I6sningar med minskad
miljopaverkan.

« Vivill utveckla ytterligare samarbeten kring utbildning och forskning.

L&és mer om vara
kundsamarbeten
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Om PreZero

Cirkular ekonomi

Klimat

L&s hela artikeln om
kundsamarbetet.

Helhetslosning for Swedlog

Pa PreZero arbetar vi standigt for att
optimera véara kunders avfallshantering
och starka deras cirkulara omstallning.
Ett konkret exempel &r vart samarbete
med Swedlog, ett foretag som genom en
unik mognadsprocess for avokado aktivt
minskar matsvinnet.

For att matcha Swedlogs héga hallbar-
hetsambitioner har vi pa PreZero tagit ett
helhetsgrepp om deras restprodukter.
Viansvarar for utrustning, insamling och
hadmtning av allt fran wellpapp och plast
till organiskt och farligt avfall.

Genom att noggrant analysera kundens
verksamhet pa plats kunde vi snabbt
identifiera potentialen for en 6kad
sorteringsgrad. Genom att vi installerat
komprimatorer och infort riktad sorte-
ring av mjukplast, plastband, plastkorgar

och pappersférpackningar, har mangden
brannbart avfall minskat avsevart hos
kunden. Samtidigt har véra kundanpassa-
de karl och containrar bidragit till en tryg-
gare och mer strukturerad arbetsmiljo.

For att sakerstalla att utvecklingen fort-
satter framat forser vi dven kunden med
|6pande avfallsstatistik. Med var rappor-
tering som grund far Swedlog helt enkelt
ratt verktyg for att kunna f6lja upp sina
KPI:er, mata sina framsteg och fortséatta
na sina miljémal.

Medarbetare

Partnerskap & innovationer

N&r sommaren kommer dkar befolk-
ningen pa Bjarehalvén med 6ver 26 000
personer, vilket staller enorma krav pa en
fungerande avfallshantering. Som stra-
tegisk héllbarhetspartner for regionens
evenemang sakerstaller vi pa PreZero

att miljderna forblir rena och inbjudande,
trots det massiva besokstrycket.

Vid stora evenemang som festivalen
Summer On och de traditionsenliga
tennisveckorna i Bastad levererar vi en
komplett logistikldsning. Genom stra-
teqgiskt utplacerade karl, containrar och
dedikerad personal pé plats fér kontinu-
erlig stadning och témning, ser vi till att
atervinningen fungerar friktionsfritt. Vi
gor det helt enkelt I4tt for bade arrang6-
rer och tiotusentals besdkare att sortera
ratt. | tatt samarbete med arrangorerna
vidareutvecklar vi dessutom Iépande

Las hela artikeln om
kundsamarbetet

Strategi

Hallbara event pa Bjarehalvon

Nyckeltal
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vara sorteringskoncept, exempelvis vid
matomrédena, for att maximera atervin-
ningen.

Var roll strécker sig dven langre &n logis-
tik. Som officiell hallbarhetspartner vid
ungdomsturneringen STIGA Padel Explo-
sion skéter vi avfallshanteringen for bade
kval och finalspel. Genom var narvaro
bidrar vi till att 6ka ungas miljomedveten-
het och visar att det gar utmarkt att kom-
binera idrott med ett aktivt miljdansvar.
Med véra anpassade helhetsldsningar gor
vi sommarens evenemang gronare.
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En kompass till framgang

Compliance har stor betydelse for hela var affarsverksamhet liksom
inom vara leverantérskedjor. Och sjélvklart foljer vi alla lagstadgade
krav pa saval nationell som EU-niva.

Ansvar Utbildning for affarspartners Efterlevnadssystem

Hogsta ledningen inom PreZero i Sverige For att alla medarbetare ska kdnna sig Efterlevnaden av lagstiftning, regler

ar en forebild for alla anstallda. De ska trygga i sina roller genomfdr vi obliga- och direktiv &r en integrerad del av var
foregd med gott exempel och frdmja toriska utbildningar med information foretagskultur. | efterlevnadssystemet
efterlevnad av lagar och interna policyer. om vikten av efterlevnad. | utbildningen hanterar vi bland annat rutiner, riktlinjer
Ytterst ansvarig for uppférandekoden ar lyfts aven de efterlevnadsrisker som och policyer. En nyckelfaktor ar att konti-
foretagets miljo-, kvalitets- och arbets- kan uppsta, vilket ansvar anstéllda har nuerligt analysera potentiella risker samt
miljdchef medan respektive ansvarig och om n&got skulle uppsta samt vilka att 4tgarda dem. Vara fokusomraden &r
inom omréadena HR, inkdp, EQS och kontakt- och rapporteringsvagar som antikorruption, antibedrageri, antitrust-
Compliance ansvarar for sina omraden. | finns. lagstiftning, dataskydd, affarspartner,
uppforandekoden beskriver vi de forvant- avfall/miljo, skatt och redovisning.
ningar vi har pé vara affarspartner. Vid Pa var webbsida finns mer information | bérjan av 2025 genomfdrde vi en riska-
kontakt med afférspartner ska ansvarig och en enklare utbildning for att séker- nalys av vara leverantdrer i enlighet med
kontaktperson sakerstalla att uppfo- stalla att véra affarspartners har tagit den tyska leverantorskedjelagstifningen
randekoden efterlevs av affarspartnern del av och forstatt var uppférandekod. (LKSG).

och rapporterar de beteenden och fall dar
sa inte sker. All rapportering sker i vart
rapporteringsverktyg BKMS (Business
Keeper Monitoring System)som &r en del
av var visselblasarfunktion.




@ Om PreZero

Business partnercheck

Vi genomfor alltid en granskning i férvag
av potentiella affarspartners med avse-
ende pé efterlevnadsrisker, korruption,

bedrégeri och att tilltdnkta affarspartner-

nainte finns pa nagra sanktionslistor.

Cirkular ekonomi Klimat

Visselblasarfunktion

For att vi ska kunna omsétta vara regler
och direktiv i praktiken &r det viktigt att
vi kan identifiera forseelser i ett tidigt
skede. Vi har en visselblasarfunktion
dar missforhallanden kan rapporteras.
Visselblasaren ar och forblir anonyma
och rapporterna behandlas strikt
konfidentiellt.

Medarbetare

Partnerskap & innovationer

Uppférandekod for vara affarspartner
Vilagger stor vikt vid social och miljo-
massig hallbarhet i vart samarbete med
vara affarspartner i leverantorskedjan.
Uppfdérandekoden &r beslutad och
godkand av hdgsta ledningen.

Strategi

Nyckeltal o ]

Uppférandekoden &r baserad pa:

e FN:sallmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna,

e FN:sGlobal Compact,

e FN:svagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter,

e FN:s konvention om barnets
rattigheter,

e FN:s kvinnokonvention,

e OECD:s riktlinjer for multinatio-
nella féretag,

e Internationella arbetsorganisatio-
nens (ILO) karnkonventioner

e Parisavtalet
e FN:skonvention mot korruption. m

L&s mer om var utbildning
i Uppforandekod for
affarspartners har.
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Om PreZero Cirkular ekonomi Klimat Medarbetare

(n)

ISO-certifieringar

Att arbeta med kvalitet handlar om att forsta och tillgodose de
behov och férvantningar som finns hos de kunder och intressen-
ter som var verksamhet finns till for och paverkar. Nar var omvérld
férandras, ar det viktigt att vi som foretag foljer med i utveck-
lingen och agerar utifrdn nya kundénskemal och dkade krav som
stalls pa vara tjanster.

Genom vart systematiska forbattringsarbete bidrar vi till att skapa
goda forutsattningar till Ilnsamma affarsrelationer i en hallbar
framtid.

En certifiering innebar att foretaget uppfyller kraven i respektive
ISO-standard. m

Vi ar certifierade enligt:

1ISO 9001
1ISO 14001
1ISO 45001

Partnerskap & innovationer

EcoVadis

Sedan 2022 finns PreZero ocksa repre-
senterade i EcoVadis. Det &r ett erkant
och internationellt anvant verktyg for
leverantorsbedémningar. Via plattfor-
men granskas och bedéms foretagets
samlade verksamhet utifran ett heltack-
ande hallbarhetsperspektiv.

Beddmningen i EcoVadis innefattar en
stor mangd hallbarhetsrelaterade frégor
som berdr viktiga omraden, daribland
miljo, arbetsmiljd, klimat, etik och inkop.

Strategi

6

Nyckeltal

Varje &r genomfér EcoVadis en ny hall-
barhetsvardering av verksamheten. Den-
na beddmning grundar sig pa foretagets
inlAmnade svar samt den efterfragade
dokumentationen som styrker de stallda
hallbarhetsfrdgorna. m
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+ 143 ar

60 platser som foretaget varit
. finns PreZero p4 runt verksamt sedan starten 1882
0 ‘ ‘ om i Sverige

Omsattning

atervinningsgrad 3122 Msek

Investeringar

~13 . .
[} miljoner invanare

i 23 kommuner omfattades av PreZeros kommunala uppdrag

478 Msek

Zero Waste Scan

o I I Tareda pd hur Idngt din
6 7 / mInSanng av verksamhet kommit pa
O VéXthUSgaSUtSIépp resan mot Zero Waste.

fran egna insamlingsfordon 2019—2025
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