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Mårten Widlund, verkställande direktör, PreZero Recycling AB
Jag finns på marten.widlund@prezero.com 

Hållbarhet, cirkularitet och 
resurseffektivitet är mer än en ambition 
– det är en strategisk nödvändighet. 
Kärnan i detta är cirkulariteten, en princip 
som utmanar den linjära ekonomin och 
öppnar dörren till en framtid där resurser 
återanvänds och förädlas i ett evigt 
kretslopp. Genom att omvandla avfall 
till nya råvaror och säkra tillgången på 
återvunnet material bidrar vi direkt till 
att stärka den europeiska och svenska 
resurssuveräniteten. Vi vet att varje 
material som får nytt liv och varje process 
som minimerar spill gör vårt samhälle 
mer motståndskraftigt. 
 
Men cirkularitet och resiliens är mer än 
teknik – det är ett förhållningssätt som 
kräver samverkan. Ingen aktör kan ensam 
bygga ett cirkulärt system. Det krävs 

modiga partnerskap för att bryta gamla 
mönster, skapa skalbara lösningar och 
sätta helt nya branschstandarder. 
 
Vår resa mot noll avfall är fylld av 
utmaningar och möjligheter, men målet 
är glasklart: att skapa en hållbar framtid 
där vi tar vara på det vi har istället för att 
utarma planeten. Tillsammans minskar 
vi inte bara vår miljöpåverkan – vi säkrar 
också framtidens resurser. 
 
Cirkularitet är hållbarhetens essens. 
Och tillsammans med våra kunder och 
partners gör vi den möjlig. 
 
Jag önskar dig en intressant läsning om 
vårt hållbarhetsarbete 2025. ■ 

I en värld präglad av omvärldsförändringar, råvarubrist och osäkra 
leveranskedjor är omställningen till en cirkulär ekonomi inte bara 
avgörande för planetens fortlevnad – den är också nyckeln till 
samhällets resiliens och konkurrenskraft. På PreZero är vi inte en 
betraktare, utan en möjliggörare som tillsammans med våra kunder 
befinner oss i hjärtat av den cirkulära ekonomin.

Cirkulär ekonomi  
– grunden för framtidens resiliens
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10
länder

~470
platser

~30 000 
medarbetare 

... Sverige

... Europa

60
platser i runt 
om i Sverige

1 200
medarbetare totalt i 

olika yrkesroller

600
egenägda  

insamlingsfordon

>12 000
fordon 

PreZero International är ett av de fem största företagen 
inom avfallshantering och återvinning i Europa.

8 296
års samlad erfarenhet hos  

PreZeros medarbetare

PreZero i ...

Läs mer om  
PreZero  
i Sverige

Läs mer om  
PreZero  
International

https://prezero.com/en/about-us
https://prezero.com/se/om-oss/om-prezero-i-sverige
https://prezero.com/se/om-oss/om-prezero-i-sverige
https://prezero.com/se/om-oss/om-prezero-i-sverige
https://prezero.com/se/om-oss/om-prezero-i-sverige
https://prezero.com/en/about-us
https://prezero.com/en/about-us
https://prezero.com/en/about-us
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PreZero, och alla andra företag i Schwarz-koncernen, anslöt sig 2020 till FN:s Global 
Compact (UNGC), och vi ska därmed följa och stödja de tio principerna i UNGC.

Under senare år har vi även aktivt verkat för ett mer systematiskt arbete med våra 
leveranskedjor, i enlighet med den tyska leveranskedjelagstiftningen (LkSG). 

Agerar proaktivt – för klimatet
Schwarz Groups hållbarhetsarbete grundar sig på vetenskapligt baserade klimatmål 
och koncernens företag gick med i Science Based Targets-initiativet (SBTi) redan 
2020.

I september 2021 validerades och godkändes klimatmålen. Under våren 2025 
validerades Schwarz-gruppens uppdaterade klimatmål av SBTi. PreZero i Sverige 
bidrar till de gemensamma mål.■

PreZero — en del av en internationell koncern

PreZero är ett internationellt växande företag inom hållbar 
resurshantering och en drivande kraft i arbetet för en cirkulär 
ekonomi. Som miljötjänstleverantör för den internationella 
detaljhandelskoncernen Schwarz Group har PreZero-koncernen 
ett tydligt mål. Nämligen att bidra till minskad resursförbrukning 
längs hela värdekedjan inom koncernen och samhället i stort.

Läs Schwarz Groups  
hållbarhetsredovising.

https://gruppe.schwarz/en/who-we-are#LidlKaufland
https://gruppe.schwarz/en/who-we-are#LidlKaufland
https://schwarz-produktion.com/en/
https://prezero.com/
https://schwarz-digits.de/en
https://gruppe.schwarz/en
https://gruppe.schwarz/en/how-we-act/sustainability-report-2025
https://gruppe.schwarz/en/how-we-act/sustainability-report-2025
https://gruppe.schwarz/en/how-we-act/sustainability-report-2025
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Fyra aspekter av hållbarhet

I denna redovisning använder vi oss av fyra övergripande 
hållbarhetsområden som definierats av vår internationella koncern.

Vi arbetar med dessa hållbarhetsområdena varje dag. Och det har vi gjort det länge, 
så det är inget nytt. Men vi behöver ständigt utvecklas och tänka nytt för att fortsätta 
utveckla både vår egen, våra asamarbetspartners och våra kunders verksamheter.

Vår verksamhet och sättet vi bedriver den på har ändrats flertalet gånger. Samhället 
har utvecklats, synen på avfall och vad det är har skiftat och omhändertagandet av 
avfall ändrats, och är nu på väg mot ökad cirkularitet. Det här en pågående förändring 
som vi välkomnar. ■

Cirkulär ekonomi

Vi hjälper aktivt till att forma alla 
faser av den cirkulära ekonomin, 
från design för återvinning via 
användningsfasen till insamling och 
återvinning av materialströmmar.

Klimat 

Vi arbetar aktivt med att minska våra 
växthusgasutsläpp inom vårt eget 
företag och längs hela värdekedjan.  

Medarbetare 

Som ansvarsfull arbetsgivare skapar 
vi grunden för framtidsorienterat 
tänkande i en attraktiv arbetsmiljö.

Partnerskap och innovationer 

Tillsammans med våra partners 
bidrar vi aktivt till innovativa cirkulära 
lösningar inom flera olika områden. 
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Cirkulär ekonomi  
Vi hjälper aktivt till att forma alla faser av den cirkulära ekonomin, 
från förpackningsdesign för ökad återvinning, via användningsfa-
sen till insamling och återvinning av materialströmmar.

•	 Vi ökar återvinningsgraden och förbättrar kvaliteten för alla typer av  
	 återvinningsbara material. 

•	 Vi har kunskap om hur man förebygger miljöpåverkan i den cirkulära ekonomin.

•	 Vi förfinar och utökar konsekvent vår profil av cirkulära produkter och tjänster. 

•	 Vi minimerar kvantiteterna som behöver läggas på deponi genom att nyttja de  
	 återvinningsmöjligheter som finns. 

Läs mer om vår syn på 
cirkulär ekonomi.

https://prezero.com/se/cirkular-ekonomi-var-vagledande-princip
https://prezero.com/se/cirkular-ekonomi-var-vagledande-princip
https://prezero.com/se/cirkular-ekonomi-var-vagledande-princip
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Läs mer om  
Zero Waste- 
metoden.

Zero Waste-metoden 
— vårt cirkulära erbjudande

I en värld där vi förbrukar resurser i snabbare takt än jordens ekosystem 
klarar av måste vi ställa om. Att skapa fungerande cirkulära lösningar 
för avfallshantering och återvinning blir då en självklarhet. 

Vår vision om noll avfall, Zero Waste 
innebär en omställning. Tillsammans 
med våra kunder ändrar vi synsättet på 
avfall. Det som är avfall kan bli nya råvaror 
i den cirkulära ekonomin. Visionen är ett 
mål som innebär att 100 procent av våra 
kunders restprodukter och restmaterial 
ska gå till återbruk eller återvinning. För 
detta krävs en väl fungerande metodik 
och systematik. 

Så fungerar Zero Waste-metoden
Med avfallshierarkin som grund har vi 
tagit fram en strukturerad metod för 
att minimera miljöpåverkan och öka 
resurseffektiviteten. I sex steg med 
underliggande processer hjälper vi våra 
kunder att möjliggöra visionen Zero 
Waste. Det gör vi genom att förhindra 
och minska avfallsmängderna samt 
återföra material till kretsloppet genom 
återanvändning och återvinning. Allt sker 
i en kontinuerlig process, där lösningar 
ständigt effektiviseras och innovationer 
implementeras löpande.

Vad vi gör i praktiken
•	 Analys och rådgivning om material för 	
	 att öka cirkulariteten.
•	 Kompetensutveckling genom att 	
	 tillhandahålla utbildning och stöd.
•	 Behovsanpassad design av utrustning, 	
	 skyltning och information.
•	 Optimering av transport/logistik med 	
	 fossilfria drivmedel.
•	 Ett flertal digitala verktyg uderlättar 	
	 det dagliga hållbarhetsarbetet. 
•	 Kontinuerlig analys, uppföljning och 	
	 statistik.

Att välja PreZero och Zero Waste-
metoden innebär att ta ett aktivt steg 
mot en mer cirkulär och hållbar framtid. 
Bli en del av den cirkulära ekonomin 
genom att bli ett Zero Waste-företag. 
Tillsammans kan vi förvandla avfall till 
möjligheter. ■

ANALYS OCH
CIRKULÄR
STRATEGI

03
IMPLEMENTERING

04
INSAMLING OCH 
BEHANDLING

05
DIGITALA 
STÖDTJÄNSTER

06
UPPFÖLJNING

01

02
UTBILDNING

ÅTERVINNA

https://prezero.com/se/cirkular-ekonomi-var-vagledande-princip/zero-waste/zero-waste-metoden
https://prezero.com/se/cirkular-ekonomi-var-vagledande-princip/zero-waste/zero-waste-metoden
https://prezero.com/se/cirkular-ekonomi-var-vagledande-princip/zero-waste/zero-waste-metoden
https://prezero.com/se/cirkular-ekonomi-var-vagledande-princip/zero-waste/zero-waste-metoden
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Som ett led i vårt arbete med cirkulär 
ekonomi så startade vi under början 
av 2026 upp den oberoende certifie-
rings-tjänsten ”Road to Zero Waste”, som 
baseras på standarden DIN SPEC 91436.

Certifieringen utgår från avfallshierarkin 
för att ge ett mätbart ramverk för resurs-
hantering och kvalitetssäkras via obero-
ende tredjepartsgranskning.

Vi stöttar våra kunder genom hela  
processen med nulägesanalys, rådgivning 
och digitala källsorteringsutbildningar via 
Zero Waste Academy för att höja återvin-
ningsgraden.

Certifikatet har tre nivåer utifrån  
återvinningsgrad
•	 Brons: Minst 85 % återvinns  
	 (max 15 % energiutvinning, max 10 % 	
	 deponering).  
•	 Silver: Minst 90 % energiutvinning  
	 (max 10 % energiutvinns, 0 % 		
	 deponering).  
•	 Guld: Minst 95 % återvinning  
	 (max 5 % energiutvinning, 0 %  
	 deponering). ■

Utbildning som ökar kundernas  
sorteringsgrad
Under 2025 fortsatte vår satsning på Zero 
Waste Academy – våra digitala utbild-
ningar som hjälper företag och organisa-
tioner att ta nästa steg i sitt miljöarbete. 
Genom att erbjuda lättillgänglig kunskap 
om källsortering, avfallshierarkin och cir-
kulär ekonomi gör vi det enklare för våra 
kunder att engagera sina medarbetare. 
 
Ett framgångsrikt exempel på detta är 
Malmö universitet, vars lokalvårdsenhet 
valde att låta all personal genomföra 
utbildningen. Eftersom hållbarhet redan 
är en central del av deras verksamhet, 
fungerade Zero Waste Academy som 
ett värdefullt och naturligt verktyg för 
PreZero att hjälpa dem lyfta det interna 
miljöarbetet ytterligare. 
 

Genom vårt utbildningserbjudande ser vi 
tydliga resultat ute hos våra kunder. På 
Malmö universitet gav vår insats en direkt 
effekt i form av ökad sorteringsgrad och 
högre medvetenhet kring avfall. När med-
arbetarna genom oss fick upp ögonen 
för hur och vad de kan sortera skapades 
ett betydligt större intresse för att aktivt 
bidra till universitetets hållbarhetsarbete. 
 
Med rätt kunskap hjälper vi helt enkelt 
våra kunder att nå sina miljömål. ■

Zero Waste-certifiering Zero Waste Academy

Läs mer om tjänsten
Läs mer om kundsamarbetet 
med Malmö universitet Läs mer om tjänsten

https://prezero.com/se/produkter-tjaenster/aatervinningsloesningar/zero-waste-certifiering
https://prezero.com/se/produkter-tjaenster/aatervinningsloesningar/zero-waste-certifiering
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/malmo-universitet
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/malmo-universitet
https://prezero.com/se/produkter-tjaenster/aatervinningsloesningar/utbildningar
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/malmo-universitet
https://prezero.com/se/produkter-tjaenster/aatervinningsloesningar/utbildningar
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Under verksamhetsåret förvärvade PreZero hela Gästrike Avfalls-
hantering AB (GAAB) med Forsbacka avfallsanläggning utanför 
Gävle. Detta efter att ha varit majoritetsägare av GAAB sedan 
2002. 

Forsbackaanläggningen är en viktigt nyckelanläggning i Gästrik- 
land och verksamheten kommer drivas vidare på samma sätt som 
idag. ■

Hanterad mängd: 2024 2025

Material på våra  
anläggningar 1 360 000 ton 1 195 000 ton

Hanterade mängder

*Den totala mängden behöver inte ha hanterats på våra anläggningar 
utan kan ha transporterats direkt till extern anläggning.  

2024 2025

Materialåtervinning  24 %  30 %

Annan återvinning** 38 % 25 %

Energiåtervinning 31 % 35 %

Bortskaffning 6 % 9 %

Förädlingsgrad 94 % 91 %

Förädlingsgrad* 

*Förädlingsgraden redovisar slutlig hantering av respektive mate-
rialslag som förädlats, samt mängd material som deponerats på de 
anläggningar där vi bedriver verksamhet. Den slutliga hanteringen 
behöver inte ha utförts på anläggningar där vi bedriver verksamhet. 
**Annan återvinning är konstruktionsmaterial.  

Avfallsanläggningen Forsbacka 
nu 100 % PreZero-ägd

återvinningsgrad    

91 %

Läs fler nyheter

https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/nyheter-opinion
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/nyheter-opinion
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Klimat
Vi arbetar aktivt med att minska våra växthusgasutsläpp inom 
vårt eget företag och längs hela värdekedjan. 

•	 Vi vill öka materialåtervinningen. 

•	 Vi vill öka användningen av återbrukade eller återvunna 	produkter.

•	 Vi köper endast grön el och arbetar för att minska klimatpåverkan i vår egen  
	 verksamhet.

•	 Vi fortsätter minska utsläppen genom effektivare transporter och aktiva val av 		
	 förnyelsebara drivmedel.

Läs om vår 
klimatstrategi.

https://prezero.com/se/fossilfrihet/var-klimatstrategi-nettonollutslapp-till-2050
https://prezero.com/se/fossilfrihet/var-klimatstrategi-nettonollutslapp-till-2050
https://prezero.com/se/fossilfrihet/var-klimatstrategi-nettonollutslapp-till-2050
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Mål för utsläppsminskning i Scope 1 och 2
Till 2050 ska företagen i Schwarz Group minska sina operativa utsläpp med 90 procent 
(basår 2019). Som ett delmål på vägen ska de operativa utsläppen ha minskat med 48% 
redan till år 2030.

PreZeros utsläpp
PreZeroföretagen minskar konsekvent sina  utsläpp och hanterar sin tillväxt så att 
ytterligare utsläpp förblir begränsade. 

PreZero i Sverige har under många år arbetat med att minska sina operativa utsläpp. 
Vi köper sedan länge miljömärkt el med ursprungsgarantier. De största källorna till 
utsläpp är de från deponier och drivmedel till de egenägda fordonen. 

I Sverige är det sedan början av 2000-talet förbjudet att deponera organiskt avfall och 
PreZeros deponier är utrustade med gasutvinningssystem så att gas som genereras av 
deponerat organiskt avfall från 1900-talet kan användas till el och energi.

PreZero i Sverige har sedan många år arbetat för att ställa om sin fordonsflotta, speci-
ellt hämtningsfordon, till att drivas på alternativa drivmedel. ■

2024 2025

El och energi  13 400 MWh  11 700 MWh

Producerad mängd el & energi från våra deponier

2024 2025

 16 400 ton CO2e  16 600 ton CO2e

CO2e-utsläpp från deponier* 

* Teoretiskt beräknad mängd avseende diffusa utsläpp av  
metangas. 

2024 2025

0 ton CO2e 0 ton CO2e

CO2e-utsläpp för förbrukad mängd el

Vi följer den internationella standarden Greenhouse Gas Protocol
(GHG) och den el vi köper är 100% förnybar.

SBTi-validerade klimatmål
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Förnybara drivmedel 
Vi har valt att satsa på alternativa drivme-
del som exempelvis HVO, biogas och el.

Idag, 2026, körs 98 procent av PreZeros 
lastbilar i Sverige på HVO, el eller biogas.

Eldrivna lastbilar
Under de senaste åren har vi köpt och 
testat flera ellastbilar. Eftersom resulta-
tet var så positivt för verksamhet, miljö 
och chaufförernas arbetsmiljö, har vi på-
börjat en elektrifiering av vår fordonsflot-
ta. Fram till våren 2026 har vi investerat i 
60 ellastbilar varav 54 är tunga lastbilar.

Laddstationer
Eftersom nätet för laddning av ellastbi-
lar inte är tillräckligt utbyggt i Sverige, 
investerar vi i egna laddstationer för våra 
eldrivna fordon. Sedan många år köper vi 
dessutom miljömärkt el med ursprungs-
garantier. ■

98 % av våra lastbilar drivs med 
förnybara bränslen

Vi på PreZero i Sverige har länge 
arbetat aktivt med att minska 
våra transportutsläpp. Målet är 
att ha en utsläppsfri fordons-
flotta.

2024 2025

Bränsle (CO2e/l)

Förnybar diesel 4 044 ton 4 372 ton 

Biogas 671 ton 634 ton 

Fossil diesel 296 ton 0 ton

El 0 ton 0 ton

Totalt 5 011 5 006

CO2e-utsläpp från våra egna insamlingsfordon

Våra insamlingsfordon 

Fordon >3,5 ton 2024 2025

Antal som drivs av förnybara 
drivmedel 

97 % 98 % 

Läs om hur vi vill snabba 
på elektrifieringen

Läs om hur vi jobbar för en mer 
hållbar fordonsflotta

https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/nyheter-opinion/sa-vill-vi-snabba-pa-elektrifieringen
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/nyheter-opinion/sa-vill-vi-snabba-pa-elektrifieringen
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/nyheter-opinion/sa-vill-vi-snabba-pa-elektrifieringen
https://prezero.com/se/om-oss/hallbarhet-pa-prezero-i-sverige/sa-jobbar-vi-for-en-mer-hallbar-fordonsflotta
https://prezero.com/se/om-oss/hallbarhet-pa-prezero-i-sverige/sa-jobbar-vi-for-en-mer-hallbar-fordonsflotta
https://prezero.com/se/om-oss/hallbarhet-pa-prezero-i-sverige/sa-jobbar-vi-for-en-mer-hallbar-fordonsflotta
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Medarbetare
Som ansvarsfull arbetsgivare skapar vi grunden för framtidsorien-
terat tänkande i en attraktiv arbetsmiljö.

•	 Vi fortsätter arbetet med förebyggande arbete kring säkerhet på företaget

•	 Vi vill öka våra medarbetares kunskap om vår verksamhet och hållbarhet

•	 Vi ska regelbundet genomföra medarbetarundersökningar och agera på resultatet

•	 Vi utvecklar vårt ledarskap genom stöd, information och utbildning

Läs mer i vår 
karriärportal

https://jobs.prezero.se/?_gl=1*1e51t5*_gcl_au*MTk0MTg2OTU5LjE3Nzc5ODA5NTE.*_ga*NDIzNjYxODE4LjE3NjA2MTg2OTY.*_ga_GPNWZ8V113*czE3ODQxMjkwNzQkbzI2MiRnMSR0MTc4NDEyOTE3OSRqNjAkbDAkaDEwOTA1NDgxNjA.
https://jobs.prezero.se/?_gl=1*1e51t5*_gcl_au*MTk0MTg2OTU5LjE3Nzc5ODA5NTE.*_ga*NDIzNjYxODE4LjE3NjA2MTg2OTY.*_ga_GPNWZ8V113*czE3ODQxMjkwNzQkbzI2MiRnMSR0MTc4NDEyOTE3OSRqNjAkbDAkaDEwOTA1NDgxNjA.
https://jobs.prezero.se/?_gl=1*1e51t5*_gcl_au*MTk0MTg2OTU5LjE3Nzc5ODA5NTE.*_ga*NDIzNjYxODE4LjE3NjA2MTg2OTY.*_ga_GPNWZ8V113*czE3ODQxMjkwNzQkbzI2MiRnMSR0MTc4NDEyOTE3OSRqNjAkbDAkaDEwOTA1NDgxNjA.
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Efter den senaste medarbetarundersökningen så har flera förbätt-
ringsåtgärder genomförts. Bland annat har friskvårdsbidraget höjts 
och projekt inom rehabilitering och förbättrad kommunikation har 
påbörjats. Dessutom genomfördes också en översyn av PreZeros 
företagshälsovård under 2025.

- Utifrån resultatet på medarbetarunder-
sökningen PULS har vi sett att detta är 
ett område där det finns utrymme för 
förbättringar, säger Sabine Wiklund, 
HR-specialist. Det är viktigt att vi kan er-
bjuda likvärdiga möjligheter till Företags-
hälsovård för alla anställda i hela landet.

Under 2025 genomfördes en översyn av 
befintlig företagshälsovård. Det resulte-
rade i ett nytt centralt avtal som syftar 
till att ge alla anställda mer stöd när det 
gäller fysisk och psykisk hälsa. Dessutom 
beslutas att alla anställda kommer att 
erbjudas en hälsoundersökning under 
våren 2026. ■

Satsning på företagshälsovård 
2025-2026

2024 2025

Kvinnor 26 % 29 %

Män 74 % 71 %

Könsfördelning chefer

2024 2025

Uttaget friskvårdsbidrag 51 % 47 %

Uttag av friskvårdsbidrag

Könsfördelning alla anställda

*Vid rekrytering till yrkesgrupper där tydlig könsuppdelning finns 
ska chef göra ansträngningar för att minska uppdelningen, under 
förutsättning att sökanden har likvärdig kompetens.

2024 2025

Kvinnor  23 %  22 %

Män 77 % 78 %
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Återvinningsarbetare rör sig ofta i 
riskfyllda miljöer där de kan utsättas för 
hälsofarliga ämnen, repetitivt arbete, 
tunga lyft och buller. Arbetsmiljöverkets 
statistik visar dessutom att avfalls- och 
återvinningsindustrin har fler skador och 
sjukdomar jämfört med många andra 
branscher. Trots detta har det hittills 
funnits förvånansvärt lite forskning kring 
de långsiktiga hälsoeffekterna för dem 
som arbetar i den gröna omställningens 
frontlinje. 
 
PreZeros förebyggande säkerhetsarbete 
På PreZero arbetar vi aktivt för att vända 
den här trenden. Vi följer och välkomnar 
de nya forskningsprojekt som nu drivs för 
att kartlägga arbetsmiljön i återvinnings-
branschen, bland annat studier som tittar 
närmare på exponering för kemikalier och 
den så kallade ”cocktaileffekten”. 
 
Jonas Lindström, arbetsmiljöspecialist 
på PreZero, konstaterar att forskningen 
bekräftar de utmaningar vi redan foku-
serar på i vårt dagliga säkerhetsarbete, 
såsom belastningsskador, fallolyckor och 
trafiksäkerhet: 
– Forskningen, tillsammans med vårt 
eget arbete, hjälper oss att skapa en säk-
rare arbetsmiljö och ger oss ännu bättre 
verktyg. Målet är alltid att ha fokus på 
medarbetarna. Ju mer vi vet, desto 
bättre kan vi jobba förebyggande och se 

till att alla kommer hem säkra efter varje 
arbetsdag, säger Jonas. 
 
Utifrån både forskning och våra egna er-
farenheter på PreZero vet vi att följande 
faktorer är helt avgörande för att minska 
olycksfall och ohälsa:

Utbildning och säkerhetsrutiner: Att 
säkerställa att alla medarbetare har rätt 
utbildning.
 
Skyddsutrustning: Att rätt utrustning 
alltid används för att minimera risken för 
skador och exponering. 
 
Forskning och innovation: Att kontinu-
erligt ta del av ny kunskap för att kunna 
utveckla våra skydd och arbetsmetoder. 
 
Erfarenhetsutbyte: Att lära av forskning-
en och andra aktörer för att tillsammans 
skapa ännu säkrare arbetsplatser. ■

Arbetsmiljön halkar efter i den gröna omställningen

I takt med att samhället blir mer 
cirkulärt växer återvinnings-
industrin snabbt. Men medan 
investeringarna i den gröna 
omställningen ökar, visar stu-
dier att arbetsmiljöarbetet inom 
branschen riskerar att släpa 
efter.

Läs hela artikeln här

2024 2025

Sjukfrånvaron (%) 5,5  % 5,1  %

Total sjukfrånvaro

2024 2025

Antalet olyckor med frånvaro 
per 1 000 000 arbetade 
timmar 

6,5 7,7

Arbetsmiljöindikator

https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/artiklar-inspiration/arbetsmiljon-halkar-efter-i-den-grona-omstallningen
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/artiklar-inspiration/arbetsmiljon-halkar-efter-i-den-grona-omstallningen
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Partnerskap och innovationer
Tillsammans med våra partners bidrar vi aktivt till innovativa  
cirkulära lösningar inom flera olika områden. 

•	 Vi vill driva cirkulära innovationer.

•	 Vi ska vara en aktiv partner för hållbart företagande.

•	 Vi vill hitta nya samarbeten för att utveckla nya cirkulära lösningar med minskad 		
	 miljöpåverkan.

•	 Vi vill utveckla ytterligare samarbeten kring utbildning och forskning.

Läs mer om våra  
kundsamarbeten 

https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten
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På PreZero arbetar vi ständigt för att 
optimera våra kunders avfallshantering 
och stärka deras cirkulära omställning. 
Ett konkret exempel är vårt samarbete 
med Swedlog, ett företag som genom en 
unik mognadsprocess för avokado aktivt 
minskar matsvinnet. 
 
För att matcha Swedlogs höga hållbar-
hetsambitioner har vi på PreZero tagit ett 
helhetsgrepp om deras restprodukter. 
Vi ansvarar för utrustning, insamling och 
hämtning av allt från wellpapp och plast 
till organiskt och farligt avfall. 
 
Genom att noggrant analysera kundens 
verksamhet på plats kunde vi snabbt 
identifiera potentialen för en ökad 
sorteringsgrad. Genom att vi installerat 
komprimatorer och infört riktad sorte-
ring av mjukplast, plastband, plastkorgar 

och pappersförpackningar, har mängden 
brännbart avfall minskat avsevärt hos 
kunden. Samtidigt har våra kundanpassa-
de kärl och containrar bidragit till en tryg-
gare och mer strukturerad arbetsmiljö. 
 
För att säkerställa att utvecklingen fort-
sätter framåt förser vi även kunden med 
löpande avfallsstatistik. Med vår rappor-
tering som grund får Swedlog helt enkelt 
rätt verktyg för att kunna följa upp sina 
KPI:er, mäta sina framsteg och fortsätta 
nå sina miljömål.

Helhetslösning för Swedlog

När sommaren kommer ökar befolk-
ningen på Bjärehalvön med över 26 000 
personer, vilket ställer enorma krav på en 
fungerande avfallshantering. Som stra-
tegisk hållbarhetspartner för regionens 
evenemang säkerställer vi på PreZero 
att miljöerna förblir rena och inbjudande, 
trots det massiva besökstrycket. 
 
Vid stora evenemang som festivalen 
Summer On och de traditionsenliga 
tennisveckorna i Båstad levererar vi en 
komplett logistiklösning. Genom stra-
tegiskt utplacerade kärl, containrar och 
dedikerad personal på plats för kontinu-
erlig städning och tömning, ser vi till att 
återvinningen fungerar friktionsfritt. Vi 
gör det helt enkelt lätt för både arrangö-
rer och tiotusentals besökare att sortera 
rätt. I tätt samarbete med arrangörerna 
vidareutvecklar vi dessutom löpande 

våra sorteringskoncept, exempelvis vid 
matområdena, för att maximera återvin-
ningen. 
 
Vår roll sträcker sig även längre än logis-
tik. Som officiell hållbarhetspartner vid 
ungdomsturneringen STIGA Padel Explo-
sion sköter vi avfallshanteringen för både 
kval och finalspel. Genom vår närvaro 
bidrar vi till att öka ungas miljömedveten-
het och visar att det går utmärkt att kom-
binera idrott med ett aktivt miljöansvar. 
Med våra anpassade helhetslösningar gör 
vi sommarens evenemang grönare.

Hållbara event på Bjärehalvön
Läs hela artikeln om  
kundsamarbetet.

Läs hela artikeln om 
kundsamarbetet

https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/swedlog
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/swedlog
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/swedlog
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/bjaerehalvoen
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/bjaerehalvoen
https://prezero.com/se/nyheter-artiklar/kundsamarbeten/bjaerehalvoen
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Ansvar
Högsta ledningen inom PreZero i Sverige 
är en förebild för alla anställda. De ska 
föregå med gott exempel och främja 
efterlevnad av lagar och interna policyer. 
Ytterst ansvarig för uppförandekoden är 
företagets miljö-, kvalitets- och arbets-
miljöchef medan respektive ansvarig 
inom områdena HR, inköp, EQS och 
Compliance ansvarar för sina områden. I  
uppförandekoden beskriver vi de förvänt-
ningar vi har på våra affärspartner. Vid 
kontakt med affärspartner ska ansvarig 
kontaktperson säkerställa att uppfö-
randekoden efterlevs av affärspartnern 
och rapporterar de beteenden och fall där 
så inte sker. All rapportering sker i vårt 
rapporteringsverktyg BKMS (Business 
Keeper Monitoring System) som är en del 
av vår visselblåsarfunktion.

Utbildning för affärspartners
För att alla medarbetare ska känna sig 
trygga i sina roller genomför vi obliga-
toriska utbildningar med information 
om vikten av efterlevnad. I utbildningen 
lyfts även de efterlevnadsrisker som 
kan uppstå, vilket ansvar anställda har 
och om något skulle uppstå samt vilka 
kontakt- och rapporteringsvägar som 
finns.

På vår webbsida finns mer information 
och en enklare utbildning för att säker-
ställa att våra affärspartners har tagit  
del av och förstått vår uppförandekod.

Efterlevnadssystem
Efterlevnaden av lagstiftning, regler 
och direktiv är en integrerad del av vår 
företagskultur. I efterlevnadssystemet 
hanterar vi bland annat rutiner, riktlinjer 
och policyer. En nyckelfaktor är att konti-
nuerligt analysera potentiella risker samt 
att åtgärda dem. Våra fokusområden är 
antikorruption, antibedrägeri, antitrust-
lagstiftning, dataskydd, affärspartner, 
avfall/miljö, skatt och redovisning.
I början av 2025 genomförde vi en riska-
nalys av våra leverantörer i enlighet med 
den tyska leverantörskedjelagstifningen 
(LkSG).

En kompass till framgång

Compliance har stor betydelse för hela vår affärsverksamhet liksom 
inom våra leverantörskedjor. Och självklart följer vi alla lagstadgade 
krav på såväl nationell som EU-nivå.
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Uppförandekoden är baserad på: 
•	 FN:s allmänna förklaring om de 

mänskliga rättigheterna, 

•	 FN:s Global Compact, 

•	 FN:s vägledande principer för 
företag och mänskliga rättigheter, 

•	 FN:s konvention om barnets 
rättigheter, 

•	 FN:s kvinnokonvention, 

•	 OECD:s riktlinjer för multinatio-
nella företag, 

•	 Internationella arbetsorganisatio-
nens (ILO) kärnkonventioner 

•	 Parisavtalet 

•	 FN:s konvention mot korruption. ■

Business partnercheck
Vi genomför alltid en granskning i förväg 
av potentiella affärspartners med avse-
ende på efterlevnadsrisker, korruption, 
bedrägeri och att tilltänkta affärspartner-
na inte finns på några sanktionslistor.

Visselblåsarfunktion
För att vi ska kunna omsätta våra regler 
och direktiv i praktiken är det viktigt att 
vi kan identifiera förseelser i ett tidigt 
skede. Vi har en visselblåsarfunktion 
där missförhållanden kan rapporteras. 
Visselblåsaren är och förblir anonyma 
och rapporterna behandlas strikt 
konfidentiellt.

Uppförandekod för våra affärspartner
Vi lägger stor vikt vid social och miljö-
mässig hållbarhet i vårt samarbete med 
våra affärspartner i leverantörskedjan. 
Uppförandekoden är beslutad och 
godkänd av högsta ledningen. 

Läs mer om vår utbildning 
i Uppförandekod för 
affärspartners här.

https://prezero.com/se/om-oss/vaart-ansvar/uppforandekod-for-affarspartner
https://prezero.com/se/om-oss/vaart-ansvar/uppforandekod-for-affarspartner
https://prezero.com/se/om-oss/vaart-ansvar/uppforandekod-for-affarspartner
https://prezero.com/se/om-oss/vaart-ansvar/uppforandekod-for-affarspartner
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Att arbeta med kvalitet handlar om att förstå och tillgodose de 
behov och förväntningar som finns hos de kunder och intressen-
ter som vår verksamhet finns till för och påverkar. När vår omvärld 
förändras, är det viktigt att vi som företag följer med i utveck-
lingen och agerar utifrån nya kundönskemål och ökade krav som 
ställs på våra tjänster. 

Genom vårt systematiska förbättringsarbete bidrar vi till att skapa 
goda förutsättningar till lönsamma affärsrelationer i en hållbar 
framtid. 

En certifiering innebär att företaget uppfyller kraven i respektive 
ISO-standard. ■

Sedan 2022 finns PreZero också repre-
senterade i EcoVadis. Det är ett erkänt 
och internationellt använt verktyg för 
leverantörsbedömningar. Via plattfor-
men granskas och bedöms företagets 
samlade verksamhet utifrån ett heltäck-
ande hållbarhetsperspektiv.  

Bedömningen i EcoVadis innefattar en 
stor mängd hållbarhetsrelaterade frågor 
som berör viktiga områden, däribland 
miljö, arbetsmiljö, klimat, etik och inköp. 

Varje år genomför EcoVadis en ny håll-
barhetsvärdering av verksamheten. Den-
na bedömning grundar sig på företagets 
inlämnade svar samt den efterfrågade 
dokumentationen som styrker de ställda 
hållbarhetsfrågorna. ■

ISO-certifieringar EcoVadis

Vi är certifierade enligt:

ISO 9001 
ISO 14001 
ISO 45001
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Nyckeltal 2025 + 143 år
som företaget varit 

verksamt sedan starten 1882

Certifierade enligt

ISO 9001
ISO 14001
ISO 45001

Könsfördelning

78 %
22 %

Investeringar

478 Msek

Omsättning

3 122 Msekåtervinningsgrad    

91 %

PreZero Recycling AB    |    Transportgatan 9D    |    262 71 Ängelholm    |    org nr: 556108-8393    |    säte: Ängelholm    |    0431- 44 40 00    |    prezero.com/se

i 23 kommuner omfattades av PreZeros  kommunala uppdrag

~1,3 miljoner invånare

67 %  
från egna insamlingsfordon 2019—2025

minskning av  
växthusgasutsläpp

Zero Waste Scan
Ta reda på hur långt din 
verksamhet kommit på 
resan mot Zero Waste.

finns PreZero på runt  
om i Sverige

60 platser

https://prezero.com/se/produkter-tjaenster/digitala-verktyg/zero-waste-scan

